
COMUNE DI VILLASIMIUS
PROVINCIA SUD SARDEGNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA.

=.=.=.=.=.=.

N. 182 del 21-10-2019
COPIA

L'anno  duemiladiciannove ed addì   ventuno del mese di ottobre  con inizio alle

ore 12:30 in Villasimius nella Sede Comunale si è adunata la Giunta Municipale per trattare

gli affari posti all'ordine del giorno.

Presiede l'adunanza il sig.  Gianluca Dessi'

Sono presenti i Sigg. Assessori:

OGGETTO:

Ghiani Sergio Assessore P

Dessi' Gianluca Sindaco

Marini Elena Assessore P

P

MODIFICAZIONI AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) /
PIANO DELLA PERFORMANCE (PP)  2019/2021.

Vargiolu Paola Assessore P

risultano presenti n.   5 e assenti n.   0.

Assiste il Segretario Comunale  Angelo Steri

*.*.*.*.*.*.*.*.*

Il Presidente assume la presidenza e constatato il numero legale, dichiara aperta la
riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Marci Maurizio Vicesindaco P



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
con delibera C.C. n. 20 del 10.04.2019 è stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2019/2021;
con delibera C.C. n. 21 del 10.04.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, è
stato approvato il Bilancio di Previsione per l’esercizio 2019/2021;
con delibera G.C. n. 43 del 10.04.2019 è stato approvato il piano esecutivo di
gestione (PEG) / piano della performance (PP) contenente:

schede-obiettivi di performance individuale contenenti gli obiettivi gestionali di
sviluppo o miglioramento attribuite a ciascun responsabile di settore formalmente
individuato dal Sindaco;

schede recanti gli obiettivi di performance organizzativa assegnati ai responsabili di
settore;

elenco dei capitoli di entrate e spesa del bilancio previsionale da assegnare ai
responsabili di settore sia in termini di competenza per il triennio 2019/2021 che in
termini di cassa per l’anno 2019;

VISTO il nuovo regolamento comunale per gli uffici e i servizi, approvato con deliberazione
G.C. n. 179 del 10.10.2019, che ridefinisce la struttura organizzativa dell’ente secondo il
seguente assetto:

Affari Istituzionali e Personale;

Affari Generali e Sociali;

Finanziario;

Polizia locale;

Pianificazione e Gestione del Territorio;

Tutela del Territorio;

Area Marina Protetta;

VISTA la delibera G.C. n. 180 del 10.10.2019 di assegnazione del personale ai diversi settori
comunali;

VISTO il CCNL 22.05.2018 del Comparto Funzioni Locali;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:
    G.C. n. 15 del 31.01.2019 di approvazione del Piano comunale di Prevenzione della
corruzione e la trasparenza - 2019/2021;
    G.C. n. 27 del 28.02.2019 di approvazione del piano di razionalizzazione delle spese di
funzionamento per il triennio 2019/2021;
     G.C. n. 42 del 04.04.2019 di presa d’atto della nuova metodologia di valutazione della
performance;

ATTESO che occorre apportare modifiche al P.E.G. - P.P. 2019/2021 conformemente al
nuovo assetto organizzativo dell’ente;

VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione n. 1/2019, redatto in data 10.04.2019, di
validazione degli obiettivi di performance individuale ed organizzativa 2019/2021;

RAVVISATO di dare al presente provvedimento immediata eseguibilità onde garantire
l’immediata operatività dell’attività gestionale successivamente all'approvazione del bilancio
previsionale 2019/2021;
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ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile di cui all’art. 49 D.Lgs.
267/2000, espressi rispettivamente dal Segretario Comunale e dal Responsabile del Servizio
Finanziario

Con votazione resa in forma palese

UNANIME DELIBERA

DI MODIFICARE il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) / Piano della Performance (PP)1)
per il triennio 2019/2021 come di seguito riportato:
parte obiettivi:

gli obiettivi di performance individuale assegnati al Servizio Affari Generali eda)
Economici e al Servizio Affari Sociali e Sistemi Informativi sono attribuiti al
Responsabile del Servizio Affari Generali e Sociali;

gli obiettivi di performance individuale assegnati al Servizio Pianificazione e Assettob)
del Territorio e al Servizio Gestione e Tutela del Territorio sono attribuiti al
Responsabile del Servizio Pianificazione e Gestione del Territorio, ad eccezione
dell’obiettivo 1, sub-obiettivo 1, “Realizzazione recinzione del polo impiantistico ex
discarica in località “Zimmioni” con conclusione dei lavori entro il 31.12.2019”;

al Servizio Tutela del Territorio sono attribuiti i seguenti obiettivi:c)
- “Pubblicazione gara d’appalto per l’affidamento del nuovo servizio integrato di igiene
urbana entro il 31.12.2019 – peso 50%”;

- “Stipula contratto d’appalto per la realizzazione recinzione del polo impiantistico ex
discarica in località “Zimmioni” entro il 31.12.2019 – peso 50%;

parte dotazioni finanziarie:
- i capitoli di entrate e spesa del bilancio previsionale assegnati ai Responsabili di
Servizio Affari Generali e Sociali, Pianificazione e Gestione del Territorio, Tutela del
Territorio sono riassegnati secondo i prospetti contabili allegati;

2) DI DARE ATTO che sono confermati:
-  gli obiettivi di performance individuale assegnati ai Responsabili dei Servizi Affari
Istituzionali e Personale, Finanziario, Polizia Locale e Area Marina Protetta nonché gli
obiettivi di performance organizzativa attribuiti a tutti i servizi;
- le azioni e misure per la prevenzione della corruzione e della trasparenza contenute nel
PTPCT 2019/2021 approvato con deliberazione G.C. n. 15/2019;
- gli interventi di razionalizzazione delle spese di funzionamento 2019/2021 previsto nel
piano approvato con delibera G.C. n. 27/2019;

3) di autorizzare, ai sensi dell’art. 107, comma 3, lett. d), D.Lgs. n. 267/2000 i Responsabili di
Servizio ad adottare i provvedimenti inerenti l’accertamento delle entrate, le prenotazioni di
impegno, gli impegni e le ulteriori fasi di erogazione della spesa;

4) di trasmettere copia della presente ai Responsabili di Servizio e al Nucleo di Valutazione
della performance presso l'Unione dei Comuni del Sarrabus.

Con successiva e separata votazione palese ed unanime, di dichiarare la Deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi
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Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale

F.to  Gianluca Dessi' F.to  Angelo Steri

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione è in pubblicazione dal             al            per quindici

giorni ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/00

Il Segretario Comunale
F.to  Angelo Steri

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 21-10-2019:
Perché dichiarata immediatamente eseguibile;

Il Segretario Comunale
F.to  Angelo Steri

==================================================================
Per copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Li'  21-10-2019
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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