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OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Assoluto             39,13 Totale peso Obiettivo Relativo

b Agenti P.L. 70%

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

a Responsabile di servizio 30%

Descrizione Valore atteso 

Proseguire l'attività di vigilanza sul territorio mediante pattuglie automunite e

motorizzate per tutta la durata dell'emergenza da COVID-19 al fine di

garantire la puntuale osservanza delle misure restrittive, sia di natura

personale che sull'esercizio delle attività economiche, stabilite dalla vigente

normativa per il contenimento della diffusione dell'epidemia da Covid-19.

Presentazione report quindicinale al Sindaco sui

numeri dei controlli effettuati e delle sanzioni

irrogate

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

a Complessità a

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

m

Variabili 

Impatto esterno a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa

Importanza

Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica 
Vigilanza straordinaria durante il periodo di emergenza epidemiologica da

COVID-19.

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

Il Governo nazionale ha dichiarato con delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio

2020 lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso

all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili per la durata di sei mesi.

A tale deliberazione sono seguiti numerosi provvedimenti normativi, di rango primario e

secondario, recanti interventi urgenti in materia di contenimento e gestione

dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 che hanno disposto forti restrizioni alla

circolazione delle persone sul territorio comunale e la sospensione delle attività

economiche diverse da quelle di pubbliche utilità e non funzionali all'emergenza.

Recentemente il decreto legge n. 33 del 16 maggio 2020 e il DPCM 17 maggio 2020

nonchè l'ordinanza regionale del n. 23 del 17 maggio 2020 hanno disposto la cessazione

di numerose restrizioni disposte in precedenza ma vietano diverse forme di riunione e di

assembramento di persone e disciplinano lo svolgimento in concreto di numerose attività

economiche. Pertanto, l'azione straordinaria di vigilanza posta in essere dalla polizia

locale sul territorio comunale durante il periodo emergenziale deve proseguire e richiede

uno sforzo organizzativo e operativo importante da svolgere in raccordo con le Forze

dell'ordine e secondo le direttive impartite dall'Amministrazione comunale.

Pesatura Obiettivo 

Il Responsabile: cap. Pierluigi Casu 1
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Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo             30,43 

tutte Agenti di polizia locale 70%

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

tutte Responsabile di servizio 30%

m Complessità m
Realizzabilità b

Variabili 
Impatto esterno m

Alta - Media- Bassa
Importanza

Descrizione Valore atteso 

Esprimere pareri ai sensi del Codice della Strada ai fini del rilascio, da parte

del competente ufficio comunale, di nuovi o maggiori spazi pubblici a favore

dei pubblici esercizi di somministrazione di alimenti e bevande.

Entro 2 giorni dalla richiesta formulata dall'ufficio

attività economiche 

Pianificare e attuare adeguati servizi di controllo sul corretto utilizzo del

suolo pubblico, soprattutto nelle fasce serali estive interessate da elevati

flussi pedonali 

Potenziare i controlli gli orari di apertura dell'isola

pedonale serale da documentare attraverso ordini

di servizio, report, verbali e sanzioni

Indicatori di risultato 

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica 
Intensificare i controlli sul corretto utilizzo del suolo pubblico e nelle zone a

traffico limitato durante il periodo estivo

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

L'art. 181 del decreto legge n. 34/2020 e il regolamento comunale Cosap hanno

introdotto misure agevolative a favore dei pubblici esercizi di cui all'articolo 5 della legge

25 agosto 1991, n. 287 che utilizzano o intendano utilizzare il suolo pubblico in

concessione al fine di garantire un corretto distanziamento sociale della clientela.

Conseguentemente, durante la stagione estiva il Comando di Polizia locale è chiamato

ad esprimere, preventivamente al rilascio di nuovi o maggiori spazi pubblici agli esercizi

di somministrazione di alimenti e bevande, il proprio parere ai sensi del Codice della

Strada nonchè ad eseguire i necessari controlli sul corretta osservanza delle prescrizioni

riportate nei titoli concessori rilasciati nonchè dei flussi pedonali correlati, con particolare

riguardo durante negli orari serali di chiusura del traffico veicolare.

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori 

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

Responsabili 

Il Responsabile: cap. Pierluigi Casu 2
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Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 3

Obiettivo: descrizione sintetica 
Gestione parcheggi a pagamento del centro urbano e del litorale - triennio

2020/2022

a

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Descrizione Valore atteso 

Predisposizione contratto di servizio per la gestione dei parcheggi a

pagamento triennio 2020/2022 e presentazione alla giunta comunale 
Stipulato contratto di servizio entro il 10/06/2020

Affidamento servizio di gestione dei parcheggi a pagamento durante il

periodo giugno-settembre 2020/2022

Attivazione parcheggi a pagamento nella seconda

decade del mese di giugno

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

tutte Responsabile di servizio 100%

Indicatori di risultato 

Complessità m

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo             30,43 

Variabili 
Impatto esterno Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza m

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

La gestione triennale dei parcheggi a pagamenti affidata alla società in house Villasimius

s.r.l. ha avuto scadenza nell'anno 2019. Pertanto, occorre procedere ad un nuovo

affidamento del medesimo servizio per il periodo 2020/2022 previa verifica delle

sussistenza della sussistenza delle requisiti di cui all'art. 34 comma 20 del decreto legge

n. 179/2012 e del permanere delle condizioni di convenienza economica ai sensi dell'art.

192 del Codice dei contratti pubblici  

Il Responsabile: cap. Pierluigi Casu 3
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