Comune di Villasimius Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2019  Servizio Gestione e Tutela del Territorio

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica Miglioramento gestione servizio di rifiuti e contenimento dei costi

L'obiettivo concerne l'attivazione del nuovo servizio di gestione integrata dei rifiuti e di
igiene urbana in un'ottica di miglioramento delle prestazioni erogate all'utenza e di
contenimento dei costi complessivi, anche con l'inserimento di clausole contrattuali
flessibili che tengano conto nella natura turistica dell'ente e di possibili mutamenti degli
scenari futuri. Il settore dovra altresi determinare il piano finanziario del servizio RSU
2020 secondo i nuovi criteri stabiliti dal'lARERA e affiancare I'ufficio Tributi nella
definizione di un sistema tariffario TARI piu equo tra le diverse categorie di utenza.

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 16 Relativo 30,77

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)
Descrizione Valore atteso
Attivazione nuovo servizio RSU prevedendo sia opzioni contrattuali in
aumento o riduzione delle prestazioni dovute, anche in relazione alla natura
turistica della realta territoriale di Villasimius, sia forme di controllo con
cadenza settimanale

Attivazione nuovo servizio entro il mese di luglio|
2020 e presentazione di un report trimestrale
sullo svolgimento dello stesso

Redazione nuovo Piano finanziario del servizio RSU 2020 corredato dal|Presentazione alla giunta comunale entro
nuovo sistema tariffario TARI novembre 2020

Tempi di realizzazione

Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X
b X X X X
C
d
e
f
g
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
le?2 Responsabile di servizio 40%
1 istruttore amministrativo 20%
2 istruttore direttivo biologo 40%
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Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica Attuazione misure di prevenzione e contenimento del contagio da COVID-19

Il Governo nazionale ha dichiarato con delibera del Consiglio dei ministri del 31
gennaio 2020 lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario
connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili per la durata
di sei mesi. A tale deliberazione hanno fatto seguito numerosi provvedimenti normativi
recanti misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19 che hanno sancito, tra i diversi interventi, la chiusura
degli uffici e dei servizi comunali (biblioteca, museo archeologico, impianti tecnologici,
cimitero, ecc.) e il collocamento del personale in "smart working". L’art. 263 del decreto|
legge 17 maggio n. 34 prevede la progressiva riapertura degli uffici pubblici e il
graduale rientro del personale dipendente secondo criteri di rotazione e di flessibilita
oraria. Pertanto, occorre pianificare e attuare le misure di sicurezza necessarie al
contenimento del contagio da Covid-19 attraverso l'aggiornamento del documento di
valutazione dei rischi in coerenza alle norme e accordi intervenuti tra Governo e
sindacati confederali del 03/04/2020 e dotare gli edifici comunali delle apparecchiature
e dotazioni ivi previste.

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilita b
Totale peso Obiettivo Assoluto 18 Relativo 34,62

Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (DVR) dell'ente in
coerenza con la normativa e agli accordi nazionali sottoscritti dalle
organizzazioni sindacali piu rappresentative e controllarne la puntuale
attuazione

Presentare entro il 30/06/2020

Acquisizione attrezzature e dotazioni necessarie presso le diverse sedi
comunali ai fini della prevenzione e del contenimento del contagio da Covid-
19 da parte del personale e dell'utenza secondo le disposizioni contnute nel|Entro il 31/07/2020
DVR (es. termoscanner, igienizzanti, pannelli in plexiglass per sportelli al

pubblico)
Tempi di realizzazione
Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X
b X X
C
d
e
f
g

Personale coinvolto

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Responsabile di servizio 60%
2 Istruttore amministrativo 40%
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Obiettivo n. 3

Obiettivo: descrizione sintetica Messa in sicurezza della ex discarica comunale in localita "Zimmioni"

I Comune di Villasimius & proprietario di un'area destinata in passato a discarica
incontrollata di rifiuti gestita dalla ex XXIV Comunita Montana e che necessita di
importanti interventi di messa in sicurezza e di riqualificazioni avviati negli ultimi anni. A
tal fine, I'ente dispone di adeguate risorse finanziarie trasferite dalla Regione Sardegnal
e della Provincia del Sud Sardegna.

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilita b
Totale peso Obiettivo Assoluto 18 Relativo 34,62

Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

Esecuzione interventi di messa in sicurezza della ex discarica incontrollata

. o L Conclusione entro il 31/12/2020
in localita Zimmioni

Esecuzione lavori per la realizzazione della recinzione del polo impiantisco

. o Awvio entro il 31/12/2020
in localita Zimmioni

Affidamento progettazione e direzione lavori di realizzazione di un capping

della discarica di Zimmioni Entro il 31/12/2020

Tempi di realizzazione

Fa.Si gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X X X X X X
b X X X X X X X
C X X X X X X X
d
e
f
9

Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Responsabile servizio 50%
tutte Personale addetto al servizio 50%
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