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Attori Amministratori Responsabili 

a Complessità m

Giudizio

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica 
Interventi straordinari di sostegno ai nuclei familiari più esposti dagli effetti

economici dell'emergenza sanitaria da COVID-19.

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

Il Governo nazionale ha dichiarato con delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio

2020 lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso

all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili per la durata di sei mesi.

A tale deliberazione hanno fatto seguito numerosi provvedimenti normativi recanti misure

urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-

19 che sanciscono la sospensione delle attività produttive industriali e commerciali, ad

eccezione di quelle attività indifferibili, di pubblica utilità o comunque funzionali a

fronteggiare la situazione emergenziale nonché interventi legislativi statali e regionali che

prevedono forme di sostegno al reddito. A tali interventi, si prevede inoltre di affiancare

ulteriori azioni da finanziarie con risorse di bilancio comunale reperibili mediante utilizzo

dell'avanzo libero di amministrazione per l'esercizio 2019.

L'obiettivo consiste nella gestione, in tempi rapidi, dei procedimenti inerenti l'erogazione

di contributi, benefici e ausili economici di natura straordinaria volti a fronteggiare le

situazioni di disagio originate dalle misure di prevenzione e gestione del rischio di

diffusione del'epidemia da COVID-19.

Pesatura Obiettivo 

Alta - Media- Bassa Giudizio

m

Variabili 

Impatto esterno a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa

Importanza

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Descrizione Valore atteso 

Predisposizione e adozione atti e provvedimenti amministrativi (proposte di

deliberazione, avvisi pubblici, determinazioni, rendiconti, ecc.) finalizzati alla

pronta e sollecita attuazione degli interventi straordinari a sostegno delle

situazioni di disagio finanziati mediante trasferimenti pubblici o mediante

risorse proprie  di bilancio.

Garantire il pagamento dei contributi, benefici e

interventi economici a sostegno di imprese e

nuclei in anticipo rispetto alle tempistiche di legge

o atti di indirizzo dell'Amministrazione

Responsabile di Servizio 30%

Tempi di realizzazione 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Istruttore amministrativo contabile 70%

Assoluto             33,33 Totale peso Obiettivo Relativo

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
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Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica 
Realizzazione percorsi personalizzati di inserimento lavorativo e di inclusione

sociale per i beneficiari del reddito di cittadinanza 

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

Il decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo

2019, n. 26, ha stato introdotto nell’ordinamento il Reddito di cittadinanza, al fine di

consentire l’attivazione e la gestione dei Patti per il lavoro e dei Patti per l’inclusione

sociale. Più precisamente,ai sensi dell’articolo 4, comma 1, del decreto-legge n. 4/2019,

l’erogazione del reddito di cittadinanza (RdC) è condizionata alla dichiarazione di

immediata disponibilità al lavoro (DID) da parte dei componenti il nucleo familiare

maggiorenni, nelle modalità di cui al medesimo articolo, nonché all’adesione ad un

percorso personalizzato di accompagnamento all’inserimento lavorativo e all’inclusione

sociale. Ai sensi del comma 2 dello stesso articolo, sono tenuti all’obbligo di

partecipazione a un percorso di inserimento lavorativo o di inclusione sociale “tutti i

componenti il nucleo familiare che siano maggiorenni, non già occupati e non

frequentanti un regolare corso di studi”. Il Comune di Villasimius con deliberazione G.C.

n. 218 del 19.12.2019 ha aderito alla convenzione regolante i rapporti con il Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali, al fine di regolare l’accesso e la gestione della

“Piattaforma Digitale per la Gestione dei Patti per l’Inclusione Sociale (Piattaforma GePI).

L'obiettivo perseguito è quello di assicurare il puntuale assolvimento degli adempimenti

amministrativi, il compimento delle attività preliminari e l'adozione dei provvedimenti tesi

all'inserimento lavorativo o all'inclusione sociale dei destinatari del benefici economico

nel rispetto della normativa e delle istruzioni ministeriali in materia.

a Complessità m

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

m

Variabili 
Impatto esterno a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza

Descrizione Valore atteso 

Curare gli adempimenti amministrativi, i colloqui con gli utenti, i rapporti con

gli altri enti preposti e redigere i progetti di inserimento lavorativo o di

inclusione sociale a favore dei soggetti destinatari del RdC.

Garantire l'attuazione degli interventi nel rispetto

della normativa e delle direttive di settore.

Indicatori di risultato 

Attuare i progetti di inserimento lavorativo o di inclusione sociale approvati

dall'ente

Stipulare accordi con beneficiari entro il

31/12/2020

personale addetto ai servizi sociali

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Responsabile del servizio 20%

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo             33,33 
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Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 3

Obiettivo: descrizione sintetica 
Interventi straordinari di sostegno delle imprese maggiormente colpiti dagli

effetti economici dell'emergenza sanitaria da COVID-19.

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

Il Governo nazionale ha dichiarato con delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio

2020 lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso

all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili per la durata di sei mesi.

A tale deliberazione hanno fatto seguito numerosi provvedimenti normativi recanti misure

urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-

19 che sanciscono la sospensione delle attività produttive industriali e commerciali, ad

eccezione di quelle attività indifferibili, di pubblica utilità o comunque funzionali a

fronteggiare la situazione emergenziale nonché interventi legislativi statali e regionali che

prevedono forme di sostegno alla ripresa delle attività economiche. A tali interventi, si

prevede inoltre di affiancare ulteriori analoghe azioni da finanziarie con risorse di bilancio

comunali reperibili mediante utilizzo dell'avanzo libero di amministrazione per l'esercizio

2019.

L'obiettivo consiste nell'attuazione, in tempi rapidi, le misure di incentivazione e sostegno

in favore delle imprese previste dalla vigente normativa e recepite dal Comune di

Villasimius nonchè ampliare l'orario settimanale di assistenza al pubblico 

Variabili 
Impatto esterno a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza a

Descrizione Valore atteso 

Predisposizione e adozione atti e provvedimenti amministrativi finalizzati

alla tempestiva riattivazione delle attività produttive a regime, con

particolare riguardo alla concessione di spazi pubblici per attività

commerciali, secondo la disciplina legislativa e recepita o introdotta dal

Comune di Villasimius

Garantire l'attuazione delle disposizioni normative 

e degli atti di indirizzo approvati dagli organi di 

governo dell'ente e nei tempi ivi stabiliti.

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Ampliare l'orario settimanale al pubblico dell'ufficio commercio rispetto a

quello ordinariamente garantito e secondo le modalità operative stabilite

dalla normativa in materia di contenimento della diffusione da Covid-19

(contatto telefonico, skype, ecc.)

Garantire una disponibilità oraria al pubblico di

almeno 15 ore settimanali da rendere noto

nell'home page del sito istituzionale con

indicazione dei numeri telefonici diretti

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Personale addetto all'ufficio attività 80%

Responsabile di Servizio 20%

Giudizio

m

Complessità m

Giudizio Alta - Media- Bassa

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo             33,33 
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