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Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica 
Prosecuzione ed implementazione interventi a sostegno dei minori e della

genitorialità

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo consiste sia nella prosecuzione dei benefici economici erogati alle famiglie

che accolgono minori in affidamento sia gli interventi finalizzati ad abbattere i costidi

accesso ai servizi di nido d'infanzia. Le finalità perseguite sono quelle di supportare i

genitori nell'educazione e assistenza dei minori.

Pesatura Obiettivo 

a Complessità m

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

m

Variabili 

Impatto esterno a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa

Importanza

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Descrizione Valore atteso 

Erogazione sussidi economici ai nuclei familiari che ricevono minori in

affidamento

Assicurare un contributo di €. 350,00 mensili a

ciascun nucleo richiedente

Erogazione di "vouchers" per l'abbattimento dei costi di accesso ai servizi di

"nido d'infanzia"

attuazione progetto secondo direttive della

Giunta Comunale

tutte Responsabile di servizio 40%

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

b Istruttore amministrativo 20%

Assoluto #RIF!Totale peso Obiettivo Relativo

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE 

Il Responsabile d.ssa Sabrina Ricci 1
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Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica Esternalizzazione gestione del servizio civico comunale 

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo consiste nell'affidare a soggetti esterni operanti professionalmente nel

settore sociale per lo svolgimento delle complessive attività inerenti il servizio civico

comunale da attivare nell'ambito della linea 2 degli interventi regionali a contrasto delle

povertà estreme a partire dall'esercizio 2016. Le finalità perseguite sono: introdurre

un'alternativa al sussidio economico fine a se stesso, valorizzare e stimolare le

capacità e risorse personali. Rappresenta un efficace forma di riabilitazione e

integrazione sociale per le persone di grave deprivazione sociale e/o devianza e/o

dipendenze.

m Complessità m

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

m

Variabili 
Impatto esterno b Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza

Descrizione Valore atteso 

a) Avviare procedure di affidamento della gestione del servizio civico

comunale a favore di cooperative sociali di tipo B

Predisporre documenti di gara e pubblicazione

bando pubblico 

Indicatori di risultato 

b) Stipula convenzione con il soggetto aggiudicatario
Garantire l'avvio del servizio con decorrenza

gennaio 2016

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Personale in servizio di ruolo 20%

tutte Responsabile di servizio 60%

Personale stagionale 20%

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo #RIF!

Il Responsabile d.ssa Sabrina Ricci 2
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Giudizio

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 3

Obiettivo: descrizione sintetica Miglioramento e controllo qualità servizio mensa scolastica

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo consiste nell'istituire un apposito organismo preposto al controllo periodico

sullo svolgimento del servizio di mensa scolastica rivolto agli alunni della scuola

dell'infanzia e primaria. La finalità perseguita è migliorare lo standard qualitativo delle

attività di preparazione e somministrazione dei pasti, la verifica in ordine

all'adeguatezza e l'igiene dei locali, degli utensili e delle stoviglie utilizzate, attraverso

il coinvolgimento di docenti e di rappresentanti nominati dei genitori degli alunni. 

Variabili 
Impatto esterno a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza m

Descrizione Valore atteso 

a) Predisposizione di un regolamento che disciplina lo svolgimento del

servizio di mensa scolastica nonché la composizione, nomina, compiti e

poteri della commissione preposta al suo controllo 

elaborare proposte di regolamento alla

competente commissione consiliare 

Indicatori di risultato 

b) Assicurare l'operatività della commissione mensa scolastica entro 30

giorni dall'avvio del servizio mensa

Trasmettere alla giunta comunale report

bimestrali sull'esito delle verifiche effettuate ed

eventuali proposte di miglioramento del servizio

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

tutte Istruttore amministrativo 70%

tutte Responsabile di servizio 30%

m

Complessità b

Giudizio Alta - Media- Bassa

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo #RIF!

Il Responsabile d.ssa Sabrina Ricci 3
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