
COMUNE DI VILLASIMIUS
PROVINCIA DI CAGLIARI

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA.

=.=.=.=.=.=.

N. 166 del 29-12-2014
COPIA

P

L'anno  duemilaquattordici ed addì   ventinove del mese di dicembre  con inizio

alle ore 17:30 in Villasimius nella Sede Comunale si è adunata la Giunta Municipale per

trattare gli affari posti all'ordine del giorno.

Presiede l'adunanza il  Daniele Pili

Sono presenti i Sigg. Assessori:

OGGETTO:

Cogoni Enrico ASSESSORE P

DESSI' GIANLUCA PRESIDENTE

D'Alise Alessandro ASSESSORE P

A

Presa d'atto obiettivi gestionali valutabili ai fini dell'attribuzione
dell'indennità di risultato ai Responsabili di Servizio per l'anno 2014.

Marini Elena ASSESSORE A

risultano presenti n.   3 e assenti n.   2.

Assiste il Segretario Comunale  Angelo Steri

*.*.*.*.*.*.*.*.*

Il Presidente assume la presidenza e constatato il numero legale, dichiara aperta la
riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Pili Daniele VICE SINDACO



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di produttività del lavoro pubblico,
ha introdotto principi fondamentali ed innovativi atti ad ottimizzare e rendere sempre più
efficiente e trasparente l’attività delle pubbliche amministrazioni e degli Enti Locali, in
particolare l’art. 4 del medesimo decreto stabilisce che “le Amministrazioni pubbliche
sviluppano, in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, il
ciclo di gestione della performance” articolato sulla definizione ed assegnazione degli
obiettivi da raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori di risultato attesi e dei
rispettivi indicatori, nonché sulla conseguente misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale, con connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valorizzazione
del merito, con rendicontazione finale dei risultati;

Dato atto che il Consiglio comunale ha provveduto con deliberazione del C.C. n. 22 del
10/04/2014 all’approvazione della relazione previsionale e programmatica al bilancio di
previsione dell’esercizio finanziario 2014, al bilancio annuale di previsione dell’esercizio
finanziario 2014, al bilancio pluriennale 2014/2016;

Considerato che alla Giunta comunale, in coerenza con quanto delineato nella Relazione
previsionale e programmatica allegata al bilancio di previsione, “spetta il compito di tradurre
gli obiettivi generali in altrettanti risultati”, definendo e assegnando gli stessi ai responsabili
di posizione organizzativa attraverso il Piano esecutivo di gestione;

VISTO il CCNL 1998/2001 “Regioni e Autonomie Locali” stipulato in data 31.03.1999 che
ridefinisce il nuovo ordinamento professionale del personale di comparto ed in particolare gli
artt. 8 e seguenti che disciplinano l’istituzione di posizioni di lavoro che richiedono
assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato (c.d. aree delle posizioni
organizzative);

Visto il Piano esecutivo di Gestione (P.E.G.) per l’esercizio 2014, approvato con delibera
G.C. n. 61 del 28.04.2014 con assegnazione delle risorse finanziarie ai Responsabili di
Settore, giusto il disposto dell’art. 165, commi 8 e 9 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 recante il
Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;

Visto il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi approvato con deliberazione
G.M. n. 145 del 26/11/2009 e modificato con deliberazione G.M. n. 4 del 22/01/2013;

Richiamati i decreti Sindacali con cui sono state attribuite, con riferimento ai settori in cui si
articola la struttura organizzativa dell’Ente, le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 commi 2
e 3 del D.Lgs. 267/2000 ai dipendenti di seguito elencati, la cui retribuzione di risultato è
prevista - ex art. 10 del CCNL 31/03/1999 - sino a un massimo del 25% dell’indennità di
posizione rispettivamente sotto indicata:
Responsabile di settore Settore Periodo dell’incarico

Barracciu Giovanni Pianificazione e gestione del territorio (sino al
07/10/2014 Edilizia Pubblica e Privata)

01/01/2014 – 31/12/2014

Boni Vanni Affari generali, Patrimonio, Informatica 08/10/2014 – 31/12/2014

Casu Pierluigi Polizia municipale 01/01/2014 – 31/12/2014

Ghiani Remo Ambiente e servizi tecnologici 01/01/2014 - 07/10/2014

Petrucci Elisa Maria Personale 01/01/2014 – 31/12/2014

Porrà Andrea Finanziario e Tributi 01/01/2014 – 31/12/2014

Ricci Giacinta Maria Sabrina Servizi sociali, Cultura, Pubblica istruzione 01/01/2014 – 31/12/2014

Sumas Chiarella Maria Affari generali, Sport, Turismo, Spettacolo 01/01/2014 - 07/10/2014
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Dato atto che in data 25 Maggio 2014 si sono svolte le consultazioni elettorali per l’elezione
diretta del Sindaco e il rinnovo del Consiglio Comunale e che a tale data non erano state
adottate deliberazioni di Giunta comunale in merito all’assegnazione degli obiettivi ai
responsabili di posizione organizzativa;

Atteso tuttavia che la ricognizione sul corpus di atti deliberativi adottati e sulle direttive
impartite dagli organi di indirizzo politico nel corso dello stesso anno 2014, in merito alle
iniziative istituzionali cui dare attuazione, consente di individuare obiettivi di competenza dei
Responsabili dei settori organizzativi valutandone l’effettiva pesatura rispetto alle funzioni
istituzionali dell’ente e alle finalità di interesse generale dallo stesso perseguite;

Viste le schede degli obiettivi trasmesse dai Responsabili dei settori in risposta all’invito
formulato dalla Giunta comunale in merito a quanto specificato al periodo precedente,
riepilogate in allegato al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione
giuntale n. 91 del 07/07/2011;

Ritenuto di poter determinare, in considerazione della protratta data di presentazione del
presente atto, l’attribuzione dell’indennità di risultato con la modalità già applicate in
riferimento agli esercizi 2012 e 2013, ripartita come di seguito:
una quota del 70% dell’indennità di risultato viene corrisposta nella misura massimaa)
contrattualmente prevista;
una quota del 30% dell’indennità di risultato viene corrisposta in percentuale al punteggiob)
ottenuto;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 in ordine
alla regolarità tecnica dal Responsabile dell’Organizzazione, sviluppo risorse umane e
movimento deliberativo;

Con votazione resa in forma palese

UNANIME DELIBERA

Di prendere atto degli obiettivi gestionali valutabili ai fini dell’attribuzione dell’indennità1.
di risultato per l’esercizio 2014, riepilogati in allegato al presente atto a costituirne parte
integrante e sostanziale, individuati attraverso la ricognizione sul corpus di atti deliberativi
adottati e sulle direttive impartite dagli organi di indirizzo politico nel corso dello stesso anno
2014, in merito alle iniziative istituzionali cui dare attuazione da parte dei Responsabili dei
Settori organizzativi dell’ente, valutandone l’effettiva pesatura rispetto alle funzioni
istituzionali dell’ente e sulle finalità di interesse generale dallo stesso perseguite;

Di trasmettere copia della presente deliberazione al Presidente del Nucleo di valutazione2.
per i provvedimenti di competenza;

Con successiva e separata votazione palese ed unanime, di dichiarare la Deliberazione3.
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.

Di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 44.
del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.
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Letto, confermato e sottoscritto
Il VICE SINDACO Il Segretario Comunale

F.to  Daniele Pili F.to  Angelo Steri

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione è in pubblicazione dal  05-01-2015 al 20-01-2015 per

quindici giorni ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/00

Il Segretario Comunale
F.to  Angelo Steri

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 29-12-2014:
Perché dichiarata immediatamente eseguibile;

Il Segretario Comunale
F.to  Angelo Steri

==================================================================
Per copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Li'  05-01-2015
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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