Comune di Villasimius Piano degli obiettivi di Performance Individuale 2017 Servizio Finanziario

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE SETTORE

Obiettivon. 1
Obiettivo: descrizione sintetica Tenuta contabilita sull'imposta del valore aggiunto in economia
. R . La finalita perseguita € quella di reinternalizzare il servizio di regolare tenuta della]
Descrizione, finalita da perseguire, s . o - - .
modalita. linee quida di attuazione contabilita lva nel rispetto del principio di "autosufficienza amministrativa" di cui all'art.
' 9 36 D.Lgs. 165/2001
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
Impatto esterno b Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 45 Relativo 15,15
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)
Descrizione Valore atteso
Curare tutti gli adempimenti in materia di contabilita lva mediante risorse[Contenimento della spesa corrente per
strumentali e umane in dotazione all'ente acquisizione di servizi intermedi
Tempi di realizzazione
Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X X X X X X X X
b
G
d
e
f
9
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
Responsabile di Servizio 50%
Personale assegnato all'Ufficio Ragioneria 50%

Il Responsabile: d.ssa Alessandra Sorce 1
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Piano degli obiettivi di Performance Individuale 2017

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica

Attivazione contabilita economico-patrimoniale

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

L'obiettivo consiste nell'impostazione di
amministrativi mediante la contabilita economico-patrimoniale secondo i principi del
nuovo ordinamento contabile e nel rispetto dei termini di legge

un sistema di rilevazione dei fatti

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza m Complessita m
Impatto esterno b Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 27 Relativo 9,09

Indicatori di risultato

Descrizione

Valore atteso

Riclassificazione dello stato patrimoniale al
impostazione sistema di rilevazione dei fatti

31 dicembre 2017 e
amministrativi secondo il

principio applicato della contabilita economico-patrimoniale

Curare adempimenti a partire dall'esercizio
2017 e avvio a "regime"dal 1° gennaio 2018

Collaborazione con il Servizio "Gestione e tutela del territorio" nelle attivita
di aggiornamento straordinario dell'inventario comunale

Valorizzazione dei beni mobili e immobili da|
inserire nell'inventario e nel conto del patrimonio
al 01/01/2018

Tempi di realizzazione

Fa.Si gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X X X X X X X X
b X
C
d
e
f
9

Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
Responsabile di Servizio 50%
Personale assegnato all'Ufficio Ragioneria 50%

Il Responsabile: d.ssa Alessandra Sorce

Servizio Finanziario
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Obiettivo n. 3

Obiettivo: descrizione sintetica Accertamento tributi e recupero evasione

La finalita perseguita & quella di concludere l'attivita di verifica e accertamento dei
principali tributi locali con adeguato anticipo rispetto al termine di decadenza fissato al
31.12.2017

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 225 Relativo 75,76
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Emissione avvisi di accertamento entro il
Accertamento IMU anno 2012 31.10.2017
Tempi di realizzazione
Fa.Si gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X
b
C
d
e
f
9
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Responsabile di servizio 20%
tutte Personale adetto all'Ufficio Tributi 80%

Il Responsabile: d.ssa Alessandra Sorce 3




