Comune di Villasimius

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2016

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Settore: Servizio Polizia Locale

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica

Intensificare la vigilanza ambientale e nel litorale

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Incrementare il

controllo del

territorio  finalizzato a contrastare
indiscriminato di rifiuti e I'abusivismo commerciale con particolare riferimento a quello
ambulante durante la stagione estiva.

I'abbandono

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita a
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 375 Relativo 58,14

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Descrizione

Valore atteso

a) Pianificazione interventi con cadenza settimanale e impiego nuclei di
Agenti per contrastare le violazioni delle norme sul conferimento dei rifiuti

Aumento controlli ris

(tramite ordini di servizio, report, verbali)

petto al 2015 documentabili

b) Pianificazione interventi con cadenza settimanale e impiego nuclei di
Agenti per la prevenzione e la repressione dell'abusivismo commerciale con
particolare riferimento al periodo estivo

Aumento controlli ris

(tramite ordini di servizio, report, verbali)

petto al 2015 documentabili

Tempi di realizzazione

Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X X X
b
©
d
e
f
g
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Responsabile di servizio 20%
tutte Personale in servizio di ruolo 40%
tutte Personale stagionale 40%

Il Responsabile: cap. Pierluigi Casu



Settore: Servizio Polizia Locale

Comune di Villasimius Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2016

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica Miglioramento viabilita del centro urbano

Attuare indirizzi impartiti dall'’Amministrazione per la nuova viabilita di Via Umberto, Via
del Mare e strade adiacenti all'interno del centro abitato e concorrere alla stesura del
nuovo piano del traffico

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza m Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 135 Relativo 20,93

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso

Proposte e realizzazione nuova segnaletica orizzontale e verticale predisposizione atti amministrativi necessari

Proposte e supporto alllAmministrazione nell'aggiornamento del piano

comunale del traffico presentazione proposte alla giunta comunale

Tempi di realizzazione

Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X
b X
©
d
e
f
g
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Responsabile di servizio 60%
Personale in servizio di ruolo 20%
Personale stagionale 20%

Il Responsabile: cap. Pierluigi Casu 2



Comune di Villasimius Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2016 Settore: Servizio Polizia Locale

Obiettivo n. 3
Obiettivo: descrizione sintetica Riorganizzazione polizia locale e urbana
Descrizione, finalita da perseguire, [L'obiettivo & finalizzato a dotare l'ente di nuovi strumenti regolamentari che
modalita, linee guida di attuazione [definiscano esattamente compiti e ambiti di intervento della polizia locale
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza m Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 135 Relativo 20,93
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
redazione regolamento del corpo di polizia urbana elaborare - proposte - deliberative al - consiglio
comunale
redazione regolamento del corpo di polizia locale elaborare - proposte - deliberative al - consiglio
comunale
Tempi di realizzazione
Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X
b X
©
d
e
f
g
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Responsabile di servizio 100%

Il Responsabile: cap. Pierluigi Casu 3



