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OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE SETTORE 

Assoluto          15,15 Totale peso Obiettivo Relativo
Descrizione Valore atteso 

a) Curare adempimenti e redazione documenti previsti dal nuovo
ordinamento contabile, assicurando il costante monitoraggio e il
raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica 

Assicurare il rispetto dei termini di legge

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

m
Variabili 

Impatto esterno b Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza a Complessità m
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 1
Obiettivo: descrizione sintetica Gestione "a regime" nuovi istituti previsti dalla nuova normativa in materia di

armonizzazione dei bilanci pubblici

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

Garantire la corretta applicazione di tutti gli istituti previsti dalla contabilità armonizzata
di cui al D.Lgs. 118/2011 e al nuovo ordinamento contabile (Parte II del Tuel)
prestando particolare attenzione alla gestione di cassa e al rispetto degli obblighi
imposti dal pareggio di bilancio (art. 1, comma 707 e ss., L. 208/2015)

Pesatura Obiettivo 

Il Responsabile: dott. Angelo Steri 1

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre
a x
b x
c
d
e
f
g

tutte Personale in servizio di ruolo 50%
tutte Responsabile di servizio 50%

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica 

b) Predisposizione proposte di nuovo regolamento comunale di economato
Elaborazione proposta regolamentare conforme
alle previsioni di cui al D.Lgs. 118/2001 e al
nuovo regolamento di contabilità

Il Responsabile: dott. Angelo Steri 1
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27Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo            9,09 
Descrizione Valore atteso 

Curare pratiche per l'estinzione anticipata dei mutui contratti negli anni
pregressi 

Riduzione spesa relativa alle rate di
ammortamento mutui passivi in misura non
inferiore al 30%

Indicatori di risultato 

m
Variabili 

Impatto esterno b Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza m Complessità m
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

Pesatura Obiettivo 
Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 2
Obiettivo: descrizione sintetica Estinzione anticipata mutui in ammortamento  

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

Riduzione delle spese per rimborso di prestiti contratti in anni pregressi mediante
utilizzo dell'avanzo libero di amministrazione per l'esercizio 2015 evitando effetti sui
saldi finanziari rilevanti ai fini del patto di stabilità interno.

Il Responsabile: dott. Angelo Steri 2

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre
a x
b
c
d
e
f
g

tutte Personale in servizio di ruolo 20%
tutte Responsabile di servizio 80%

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Il Responsabile: dott. Angelo Steri 2



Comune di Villasimius Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2016 Settore: Servizio Finanziario

225
Complessità m

Giudizio Alta - Media- Bassa

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo          75,76 
m

Accertamento TARSU anno 2011 Emissione avvisi di accertamento entro il
31.10.2016

Descrizione Valore atteso 
Accertamento ICI anno 2011 Emissione avvisi di accertamento entro il

31.10.2016

Indicatori di risultato 

Variabili 
Impatto esterno a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza a

Giudizio
Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 3
Obiettivo: descrizione sintetica Accertamento tributi e recupero evasione

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

La finalità perseguità è quella di concludere l'attività di verifica e accertamento dei
principali tributi locali anteriormente rispetto al termine di decadenza fissato al
31.12.2016

Il Responsabile: dott. Angelo Steri 3

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre
a x
b
c
d
e
f
g

tutte Personale in servizio di ruolo 80%
tutte Responsabile di servizio 20%

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Il Responsabile: dott. Angelo Steri 3


