Comune di Villasimius Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2017 Servizi Affari Generali ed Economici

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica Riordino del contenzioso comunale e formazione elenco avvocati

L'obiettivo € finalizzato a ricostruire e riordinare i fascicoli amministrativi relativi al

. AT . |contenzioso pregresso attualmente in atto e gli importi di spesa impegnati e liquidati
Descrizione, finalita da perseguire, . . L PR, S .
S . . . assunti per incarichi di patrocinio giudiziale. Inoltre occorre dotarsi di un elenco di
modalita, linee guida di attuazione R . R ) S ; L o
avvocati cui affidare l'attivita di difesa in giudizio dell'ente e prestazioni afferenti i

servizi legali.

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita a
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)
Descrizione Valore atteso

. . . . L . o Conoscere I'esposizione finanziaria storica
Sistemazione archivio del contenzioso, digitalizzazione e quantificazione delly5ente in relazione al contenzioso in essere
valore presunto delle cause in essere entro la chiusura dell'esercizio

Formazione di un elenco di avvocati cui affidare incarichi di difesa giudiziale| Approvazione elenco entro il 30 settembre 2017
e servizi di legali previo avviso pubblico

Tempi di realizzazione

Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X
b X
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
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Comune di Villasimius

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2017

Servizi Affari Generali ed Economici

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica

Incrementare servizi nel settore del turismo

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Migliorare I'offerta di servizi turistici attraverso la riproposizione del bus navetta interno
e l'attivazione di un trasfert Villasimius-aeroporto di EImas e viceversa

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo

Indicatori di risultato

Descrizione

Valore atteso

Attivazione servizio di collegamento diretto Villasimius-aeroporto Elmas-
Villasimius nel periodo giugno-settembre mediante appalto pubblico o
convenzione/accordo con altri enti pubblici o privati

Garantire tre corse giornaliere per tratta e
quantificare i flussi di utenza del servizio

Attivazione servizio bus navetta interno (centro urbano - litorale e viceversa)

Attivazione nel mese di giugno 2017

Tempi di realizzazione

Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X
b X
C
d
e
f
g
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
a) Responsabile del servizio 80%
a) istruttore amministrativo 20%
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Comune di Villasimius

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2017

Servizi Affari Generali ed Economici

Obiettivo n. 3

Obiettivo: descrizione sintetica

Ricognizione procedimenti amministrativi e tempi di conclusione

L'obiettivo

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

n. 241/1990

amministrativi
mediamente impiegati per la conclusione al fine di migliorare la trasparenza dell'attivita]
amministrativa e | '‘adozione di un nuovo regolamento ai sensi dell'art. 2 commi 3 e 4 L.

consiste
dell'ambito settoriale

nell'individuazione

dei

di competenza e

procedimenti

e sub-procedimenti
la rilevazione dei tempi

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza m Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso

Predisporre elenco dei processi e procedimenti di competenza del settore|Da inviare al Responsabile comunale per la

corredato dalle indicazioni previste dall'art. 35 D.Lgs. n. 33/2013 trasparenza
Consentire  adozione nuovo regolamento
Rilevazione tempi medi procedimentali impiegati nel biennio 2015/2016 comunale sui procedimenti amministrativi entro
il 31/12/2017
Tempi di realizzazione
Fa.Si gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X
b X
C
d
e
f
g
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
Responsabile di Servizio 50%
Personale addetto al servizio 50%
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