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Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica Esecuzione programma lavori pubblici per il triennio 2017/2019

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo concerne lo svolgimento delle attività di progettazione e di affidamento

delle opere inserite nell'elenco annuale dei lavori pubblici. Le finalità perseguita è

quella di garantire l'esecuzione delle opere aventi maggior interesse per la comunità

locale nei tempi e modalità previste. L'attuazione dovrà avvenire sia assicurando il

miglior utilizzo delle risorse organiche dell'ente sia avvalendosi, ove strettamente

necessario, le professionalità specialistiche esterne.

Pesatura Obiettivo 

a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa

Importanza a Complessità a

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

m

Variabili 

Impatto esterno

Descrizione Valore atteso 

a) Aggiudicazione lavori per la realizzazione della nuova palestra scolastica 
Avvio lavori entro il 2017 con conclusione

entro il mese di settembre 2018

b) Redazione progettazione esecutiva lavori di manutenzione straordinaria

Parco Bussi 

Avvio procedure di gara entro il 31.12.2017 al

fine di pervenire alla conclusione lavori entro

maggio 2018 

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

tutte Responsabile di servizio 20%

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

tutte funzionario tecnico 50%

tutte istruttore direttivo tecnico 30%

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

AssolutoTotale peso Obiettivo Relativo

Il Responsabile dott.sa Masala Valeria 1
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Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica 
Ricognizione straordinaria patrimonio comunale e accatastamento immobili

non censiti

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo consiste nell'effettuazione di una ricognizione dei beni patrimoniali

dell'ente nonché all'iscrizione dei cespiti di proprietà comunale non dichiarati in

Catasto. L'attività è finalizzata a consentire la corretta valutazione e rilevazione

contabile del patrimonio comunale, la gestione produttiva ed evitare l'applicazione di

sanzioni da parte dell'Agenzia delle Entrate

Pesatura Obiettivo 

a Complessità m

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

m

Variabili 
Impatto esterno m Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza

Assoluto Relativo

Indicatori di risultato 

Descrizione Valore atteso 

Affidamento del servizio di ricognizione straordinaria dei beni mobili e

immobili dell'ente e la relativa valutazione in collaborazione con il Servizio

Finanziario comunale

Aggiornamento inventario dei beni immobili

entro il 31 dicembre 2017

tutte Responsabile di servizio 20%

Individuazione e iscrizione in Catasto immobili intestati al Comune e non

dichiarati all'Agenzia delle Entrate sulla base dello stanziamento assegnato

(€. 40.000)

Completare procedure di accatastamento

entro il 31 dicembre 2017

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

tutte Personale in servizio 80%

Totale peso Obiettivo

Il Responsabile dott.sa Masala Valeria 2
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Obiettivo: descrizione sintetica Ricognizione procedimenti amministrativi e tempi di conclusione

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo consiste nell'individuazione dei procedimenti e sub-procedimenti

amministrativi dell'ambito settoriale di competenza e la rilevazione dei tempi

mediamente impiegati per la conclusione al fine di migliorare la trasparenza

dell'attività amministrativa e l 'adozione di un nuovo regolamento ai sensi dell'art. 2

commi 3 e 4 L. n. 241/1990

Giudizio

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

Variabili 
Impatto esterno a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza a Complessità m

Giudizio Alta - Media- Bassa

Indicatori di risultato 

Descrizione Valore atteso 

Predisporre elenco dei processi e procedimenti di competenza del settore

corredato dalle indicazioni previste dall'art. 35 D.Lgs. n. 33/2013 

Da inviare al Responsabile comunale per la

trasparenza

tutte Responsabile servizio 20%

Rilevazione tempi medi procedimentali impiegati nel biennio 2015/2016

Consentire adozione nuovo regolamento

comunale sui procedimenti amministrativi

entro il 31/12/2017

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

tutte direttore AMP 70%

tutte Istruttore contabile 10%

m

Obiettivo n. 3

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo

Il Responsabile dott.sa Masala Valeria 3


