
Comune di Villasimius Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2018 Servizio Gestione e Tutela del Territorio

375

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x x
b x x x x x x x
c x x x x x x x x x
d
e
f
g

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Assoluto           33,78 Totale peso Obiettivo Relativo

tutte istruttore ufficio ambiente 30%
tutte istruttore direttivo tecnico 50%

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

tutte Responsabile di servizio 20%

Descrizione Valore atteso 

Affidamento lavori per la realizzazione dell'impianto di compostaggio in
località "Zimioni"

Stipula contratto entro la fine dell'esercizio in
corso e avvio lavori entro il 1° bimestre 2019

Esecuzione lavori per la manutenzione straordinaria e il recupero del Teatro
Bussi

Conclusione lavori entro il mese di giugno 2018

Affidamento lavori di ammodernamento dello stadio comunale 
Aggiudicare i lavori entro il mese di luglio al fine
di pervenire alla conclusione entro ottobre 2018 

Importanza a Complessità a

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - T empo)

Alta - Media- Bassa Giudizio

a Realizzabilità m

Pesatura Obiettivo 

Variabili 
Impatto esterno

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica Attuazione programma lavori pubblici per il triennio 2018/2020

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo concerne lo svolgimento delle attività di progettazione e di affidamento di
alcune opere inserite nell'elenco annuale dei lavori pubblici e ritenute prioritarie
dall'Amministrazione comunale. Le finalità perseguita è quella di garantire l'esecuzione
delle opere aventi maggior interesse per la comunità locale nei tempi e modalità
previste. L'attuazione dovrà avvenire sia assicurando il miglior utilizzo delle risorse
organiche dell'ente sia avvalendosi, ove strettamente necessario, le professionalità
specialistiche esterne.

Giudizio

Attori Amministratori Responsabili 
Alta - Media- Bassa

Il Responsabile dott.sa Masala Valeria 1



Comune di Villasimius Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2018 Servizio Gestione e Tutela del Territorio

375

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x x
b x x x x x
c
d
e
f
g

tutte Personale ufficio ambiente 80%

Totale peso Obiettivo

Personale coinvolto % partecipazione Note 

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Affidamento mediante appalto pubblico del servizio di igiene urbana
conformemente agli indirizzi e al progetto approvato 

Stipula nuovo contratto d'appalto e avvio nuovo
servizio dal mese di novembre 2018

tutte Responsabile di servizio 20%

Fasi 

Presentazione relazione istruttoria di cui all'art. 34, comma 20, D.L. n.
179/2012 e nuovo progetto per il servizio di igiene urbana 

Presentazione ai competenti organi di governo
dell'ente entro il mese di giugno 2018

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

Alta - Media- Bassa
Importanza

Alta - Media- Bassa Giudizio

m
Variabili 

Impatto esterno a Realizzabilità

Obiettivo n. 2

Pesatura Obiettivo 

Obiettivo: descrizione sintetica Riorganizzazione servizio di igiene urbana del Comune di Villasimius

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo consiste nella progettazione del nuovo servizio di gestione dei rifiuti solidi
urbani, di spazzamento e lavaggio strade e aree pubbliche nonchè nell'affidamento
dello stesso mediante appalto pubblico

Assoluto Relativo           33,78 

Attori Amministratori Responsabili 

a Complessità a
Giudizio

Il Responsabile dott.sa Masala Valeria 2



Comune di Villasimius Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2018 Servizio Gestione e Tutela del Territorio

225

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x
b x x x x x x
c
d
e
f
g

Obiettivo n. 3

m

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo

Personale dell'ufficio lavori pubblici e 
patrimonio

80%

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Responsabile servizio 20%

Attuazione interventi mediante affidamento realizzazione lavori con appalto
pubblico 

Realizzazione e conclusione lavori entro la fine
dell'esercizio

Censimento delle criticità e degli interventi prioritari  
Presentare alla Giunta comunale una relazione
descrittiva degli interventi da eseguire corredato
da cronoprogramma 

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

          20,27 

Variabili 
Impatto esterno a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza a

Obiettivo: descrizione sintetica 
Miglioramento condizioni di sicurezza circolazione veicolare e pedonale nelle
strade comunali

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

Rifacimento e ripristino pavimentazione stradale e dei marciapiedi del centro abitato e
del litorale nonché potenziamento ed efficientamento dell'illuminazione anche
attraverso utilizzo di lampade "led"

Complessità m
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

Pesatura Obiettivo 
Attori Amministratori Responsabili 

Il Responsabile dott.sa Masala Valeria 3



Comune di Villasimius Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2018 Servizio Gestione e Tutela del Territorio

135

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x x x x x x x x
b
c
d
e
f
g

Giudizio

Pesatura Obiettivo 
Attori Amministratori 

Alta - Media- Bassa
a

Totale peso Obiettivo Assoluto

m
Complessità m

          12,16 Relativo

Realizzabilità

Importanza

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Responsabile di Servizio 50%
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Collaboratori 50%

Predisposizione relazione conclusiva entro il 31.12.2018

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

Predisposizione e compilazione schede delle prestazioni
Per ciascuna opera, servizio o fornitura oltre €
5000

Variabili 
Impatto esterno m

Giudizio

Obiettivo n. 4

Obiettivo: descrizione sintetica 
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante
sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs
50/2016 (Codice Contratti)

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

Responsabili 
Alta - Media- Bassa

Effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla
corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle
prestazioni su cui registrare le attività di controllo. Predisporre relazione conclusiva
sullo stato di attuazione del monitoraggio. Condivisione di una scheda da utilizzare per
tutti i settori.

Il Responsabile dott.sa Masala Valeria 4


