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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x x x x x x x x
b
c
d
e
f
g

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE SETTORE 

Assoluto          43,60 Totale peso Obiettivo Relativo

Personale assegnato all'Ufficio Ragioneria 50%

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Responsabile di Servizio 50%

Descrizione Valore atteso 

Individuare GAP e porre in essere le operazioni di consolidamento con le
società partecipate (Villasimius srl, Marina di Villasimius srl e Abbanoa spa)

Redazione proposte di deliberazione e
adempimenti contabili secondo quanto stabilito
dal principio contabile 4/4 allegato al D.Lgs.
118/2011

Redazione bilancio consolidato e relativi allegati
Presentazione alla Giunta comunale entro i
termini di legge e regolamento 

b
Variabili 

Impatto esterno

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - T empo)

a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza m Complessità a
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica Redazione bilancio consolidato 2017

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo consiste nella determinazione del gruppo amministrazione pubblica (GAP)
del Comune di Villasimius e nella redazione dello strumento contabile introdotto dal
nuovo ordinamento contabile  

Pesatura Obiettivo 

Il Responsabile: segretario comunale (reggente) 1
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x x x x x x x x
b
c
d
e
f
g

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo          14,53 

Personale assegnato all'Ufficio Tributi 20%
Responsabile di Servizio 80%

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

Formulare proposte tese alla risoluzione bonaria delle vertenze in essere
ovvero alla definizione di nuove e diverse strategie di azione in giudizio

Presentare proposta transattiva al revisore
contabile e alla Giunta Comunale

b
Variabili 

Impatto esterno b Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza

Pesatura Obiettivo 

a Complessità a
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica 
Definizione contenzioso TARI con la società partecipata "Marina di
Villasimius srl"

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo è finalizzato ad addivenire alla conclusione, anche in sede stragiudiziale,
del contenzioso insorto con la società a partecipazione minoritaria Marina di
Villasimius srl, concessionaria della gestione del porto turistico di Villasimius

Attori Amministratori Responsabili 

Il Responsabile: segretario comunale (reggente) 2
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x
b x
c
d
e
f
g

Complessità m
Giudizio

80%

Obiettivo: descrizione sintetica Accertamento e recupero evasione IMU anni pregressi

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo          26,16 

m

Obiettivo n. 3

Responsabile di servizio 20%
tutte Personale addetto all'Ufficio Tributi

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 
tutte 

Recupero delle somme iscritte negli avvisi di accertamento IMU 2012 ed
incremento dell'introito tributario "a regime"

Incrementare introito a regime del 10% al fine di
consentire una riduzione delle aliquote IMU per
l'esercizio 2019 

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

Accertamento IMU anno 2013/2014
Emissione avvisi di accertamento entro il
31.10.2018

Variabili 
Impatto esterno a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza a

La finalità perseguita è quella di garantire l'effettivo recupero delle somme risultanti
dagli avvisi di accertamento IMU 2012 e anticipare l'attività di verifica e contrasto
dell'evasione IMU 2013/2014 con  anticipo rispetto al termine decadenziale di legge

Giudizio

Pesatura Obiettivo 
Attori Amministratori Responsabili 

Alta - Media- Bassa

Il Responsabile: segretario comunale (reggente) 3
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x x x x x x x x
b
c
d
e
f
g

Note 

Collaboratori 50%
Responsabile di Servizio 50%

Fasi Personale coinvolto % partecipazione 

Indicatori di risultato 

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Predisposizione e compilazione schede delle prestazioni
Per ciascuna opera, servizio o fornitura oltre €
5000

Predisposizione relazione conclusiva entro il 31.12.2018

Assoluto Relativo          15,70 Totale peso Obiettivo

m
a

Descrizione Valore atteso 

Alta - Media- Bassa
Importanza Complessità mVariabili 
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

Impatto esterno m Realizzabilità

Pesatura Obiettivo 
Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo n. 4
Obiettivo: descrizione sintetica Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante 

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

Effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture ed il monitoraggio sulla
corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda
delle prestazioni su cui registrare le attività di controllo. Predisporre relazione
conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio. Condivisione di una scheda da
utilizzare per tutti i settori.

Il Responsabile: segretario comunale (reggente) 4


