
Comune di Villasimius Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2018 Servizi Affari Sociali ed Informativi
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x x x
b x x x x x

Attori Amministratori Responsabili 

a Complessità a
Giudizio

a Realizzabilità

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica 
Organizzazione manifestazione internazionale di musica cultura denominato
"Latitudine 39"

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo consiste nella progettazione e organizzazione di evento musica e cultura con
la partecipazione di artisti e personalità di rilievo inernazionale nella stagione estiva 2018
anche attraverso l'acquisizione di sponsor

Pesatura Obiettivo 

Alta - Media- Bassa Giudizio

m
Variabili 

Impatto esterno

Progettare n. 5 serata di musica e incontri pubblici nel periodo giugno -
luglio 2018piano di accessibilità al sito web per l'anno 2018 e curare la
relativa pubblicazione successivamente all'approvazione

Presentare proposta per l'approvazione da parte 
della Giunta comunale entro il mese aprile 2018

Alta - Media- Bassa
Importanza

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - T empo)
Descrizione Valore atteso 

Individuazione di sponsor tecnici e finanziari all'iniziativa Stipula di almeno 5 acontratti di sponsorizazione
entro il mese di luglio

Tempi di realizzazione 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Responsabile di Servizio 100%

Assoluto             43,10 Totale peso Obiettivo Relativo

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x x
b x x x x x
c
d
e
f
g

80%

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica Apertura centro di aggregazione sociale comunale

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo è finalizzato all'apertura nei locali comunali ubicati in via Vargiu di un centro di
aggregazione sociale rivolto a diverse fasce di età (infanzia, adolescenza ed anziana)

Pesatura Obiettivo 
Attori Amministratori Responsabili 

a Complessità m
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

m
Variabili 

Impatto esterno a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

Acquisto, montaggio e posizionamento nuovi arredi e attrezzature per i
locali siti in Via Vargiu

Allestimento locali entro il mese di giugno 2018

Attivazione servizi di assistenza e di animazione avvalendosi di figure
specialistiche (educatori, animatori, ecc.)

Apertura centro a partire dal mese di luglio 2018
per infanzia e adolescenza e dal mese di ottobre
2018 per gli anziani

personale addetto ai servizi sociali

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Responsabile del servizio 20%

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo             25,86 
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x
b x x x
c
d
e
f
g

Obiettivo n. 3

Obiettivo: descrizione sintetica 
Istituzione sportello comunale per i soggetti disabili e in condizione di
svantaggio sociale

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo è finalizzato all'attivazione di uno sportello comunale preordinato
all'inserimento lavorativo di soggetti disabili e categorie svantaggiate 

Pesatura Obiettivo 
Attori Amministratori Responsabili 

Variabili 
Impatto esterno a Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza m

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

Individuazione operatori economici privati disponibili ad attivare tirocini
formativi rivolti a soggetti disabili e in condizione di svantaggio sociale

Stipula accordi con operatori economici entro il
mese di ottobre 2018

Individuazione benerficiari, predisposizione e approvazione progetti
personalizzati 

Avvio attività entro il mese di dicembre 2018

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Responsabile di Servizio 20%
Personale addetto ai servizi sociali 80%

m
Complessità m

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo             15,52 
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x x x x x x x x
b
c
d
e
f
g

Obiettivo: descrizione sintetica 
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione
delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016 (Codice
Contratti)

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

Effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta
realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle
prestazioni su cui registrare le attività di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo
stato di attuazione del monitoraggio. Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i
settori.

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

Pesatura Obiettivo 
Attori Amministratori Responsabili 

Variabili 
Impatto esterno m Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza a

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

Predisposizione e compilazione schede delle prestazioni
Per ciascuna opera, servizio o fornitura oltre €
5000

Predisposizione relazione conclusiva entro il 31.12.2018

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Responsabile di Servizio 50%
Collaboratori 50%

m
Complessità m

Obiettivo n. 4

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo             15,52 
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