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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x
b x

Attori Amministratori Responsabili 

a Complessità a
Giudizio

m Realizzabilità

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica Attuazione regolamento UE n. 2016/679 sul trattamento dei dati personali

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo è finalizzato a porre in essere gli adempimenti ed i provvedimenti gestionali
attuativi della disciplina europea sul trattamento dei dati in personale in vigore dal 25
maggio 2018, ad eccezione di quelli riferibili alla figura del Data Protectio Officer
(DPO) di competenza dell'Unione dei Comuni del Sarrabus

Pesatura Obiettivo 

Alta - Media- Bassa Giudizio

m
Variabili 

Impatto esterno

Curare l'analisi e la mappatura dei trattamenti dei dati personali,
l'individuazione e valutazione delle situazioni di rischio nonché la definizione
e attuazione delle misure di sicurezza e organizzative necessarie

Provvedere all'analisi, valutazione e trattamento 
del rischio nel trattamento dei dati personali 
conformemente alla nuova normativa UE

Alta - Media- Bassa
Importanza

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - T empo)
Descrizione Valore atteso 

Elaborare provvedimenti di nomina dei responsabili ed incaricati del
trattamento dei dati personali nonché i documenti gestionali di competenza
del titolare, dei responsabili e degli incaricati 

Attribuire incarichi e definire gli atti a contenuto
gestionali spettanti alle figure di responsabilità e
agli operatori comunali

Tempi di realizzazione 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Responsabile del servizio 80%
personale addetto all'ufficio AAGG 20%

Assoluto          50,00 Totale peso Obiettivo Relativo

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Il Responsabile dott. Vanni Boni (reggente) 1
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x
b x
c x
d
e
f
g

80%

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica 
Riordino delle concessioni di suolo pubblico per l'esercizio di attività
commerciale 

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

L'obiettivo consiste nell'effettuazione di una ricognizione delle concessioni di suolo
pubblico destinate all'esercizio del commercio e della somministrazione di alimenti e
bevande, verificare il regolare utilizzo, le scadenze e versamento del canoni dovuti dal
concessionario nonchè l'adozione dei provvedimenti conseguenti ivi compreso il
rientro in possesso in caso venga riscontrata un'occupazione senza titolo concessorio

Pesatura Obiettivo 
Attori Amministratori Responsabili 

m Complessità m
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

m
Variabili 

Impatto esterno m Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

Ricognizione aree comunali concesse per esecizio di attività commerciali
recante la tipologia di attività svolta, la tipologia di concessione, il periodo di
utilizzo e l'importo dei canoni versati all'ente

Predisporre elenco da trasmettere alla Giunta
Comunale

Segnalazioni agli organi di controllo Individuazione eventuali situazioni di
occupazione di beni immobili comunali senza titolo concessorio

Segnalazione agli organi e autorità competenti e
predisposizione atti per il rientro in possesso da
parte dell'ente 

Verifica per le concessioni in essere sussistenza delle condizioni previste
dall'art. 1, comma 1180 della Legge 205/2017 

Adozione dei provvedimenti di proroga delle
concessioni

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

20%
personale addetto all'ufficio commercio

Responsabile del servizio 

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo          18,00 

Il Responsabile dott. Vanni Boni (reggente) 2
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x
b x x
c
d
e
f
g

Obiettivo n. 3

Obiettivo: descrizione sintetica 
Revisione delle sezioni elettorali comunali e adempimenti in materia di
testamento biologico

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

E' necessario provvedere agli adempimenti per l'attuazione delle previsioni della
Legge 219/2017 recante "Norme in materia di consenso informato e di disposizioni
anticipate di trattamento" nonché alla revisione della ripartizione del Comune in sezioni
elettorali (attualmente in numero pari a 3) 

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

Pesatura Obiettivo 
Attori Amministratori Responsabili 

Variabili 
Impatto esterno m Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza m

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

Assicurare il rispetto delle disposizione di cui alla Legge 219/2017 e della
circolare Ministero Interno n. 1/2018

Proposta di regolamento relativo all'istituzione e
disciplina del registro comunale in materia di
"biotestamento". Gestione a regime entro
giugno

Adempimenti relativi all'istituzione di una quarta sezione elettorale nel
Comune entro il termine della seconda revisione delle liste elettorali (10
ottobre)  

Garantire il riordino delle sezioni elettorali in
occasione delle prossime consultazioni elettorali
o referendarie

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Responsabile di Servizio 20%
Personale addetto al servizio demografico 80%

a
Complessità b

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo            2,00 

Il Responsabile dott. Vanni Boni (reggente) 3
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a x x x x x x x x x
b
c
d
e
f
g

Obiettivo: descrizione sintetica 
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante
sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs
50/2016 (Codice Contratti)

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione

Effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture e il monitoraggio sulla
corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda
delle prestazioni su cui registrare le attività di controllo. Predisporre relazione
conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio. Condivisione di una scheda da
utilizzare per tutti i settori.

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

Pesatura Obiettivo 
Attori Amministratori Responsabili 

Variabili 
Impatto esterno m Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza a

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

Predisposizione e compilazione schede delle prestazioni
Per ciascuna opera, servizio o fornitura oltre €
5000

Predisposizione relazione conclusiva entro il 31.12.2018

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Responsabile di Servizio 50%
Collaboratori 50%

m
Complessità m

Obiettivo n. 4

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo          30,00 

Il Responsabile dott. Vanni Boni (reggente) 4


