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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA.

N. 13 del 30-01-2014
COPIA

OGGETTO: Approvazione del Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita. Triennio 2014-2016.

L'anno duemilaquattordici ed addi trenta del mese di gennaio con inizio alle
ore 17:30 in Villasimius nella Sede Comunale si ¢ adunata la Giunta Municipale per trattare

gli affari posti all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Sig. SALVATORE SANNA

Sono presenti i Sigg. Assessori:

SANNA SALVATORE Sindaco P
Pusceddu Gianfranco Vice Sindaco P
Gagliardo Giuseppe Assessore P
Frau Enrico Assessore A

risultano presentin. 3 e assentin. 1.

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa ELISA MARIA PETRUCCI

sk ok ok ok ok sk sk ok ok

Il Presidente assume la presidenza e constatato il numero legale, dichiara aperta la
riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- in data 20 aprile 2013 ¢ entrato in vigore il decreto legislativol4 marzo 2013 n. 33
recante disposizioniin materia di “Riordino della disciplinariguardante gli obblighidi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazionida parte delle pubbliche
amministrazionl

- il provvedimento¢ stato predisposto in attuazione dei principie criteri di delega previsti
dallarticolo 1, comma 35, dellaLegge 6 novembre 2012,n. 190 recante “Disposizioni
per la prevenzionee la repressionedellacorruzionee dellillegalita nella pubblica
amministrazioné’;

Considerato che:

- ilsuddettodecreto legislativoall’art. 1, definiscela trasparenza come “accessibilita totale
delle informazioniconcernenti ’brganizzazione e ‘httivita delle pubbliche
amministrazioni,allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche ”;

- che ai sensi delfart. 10, comma 1, ogniamministrazionipubblicaé tenuta ad adottare un
Programma triennaleper la trasparenza e lintegrita, da aggiornare annualmente, che
indichile iniziativepreviste per garantire un adeguato livellodi trasparenza, nonché la
legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita;

- che ai sensidellart. 10, comma 2, il Programma definiscele misure, i modi,e le
iniziativeper 'adempimento degliobblighidi pubblicazioneprevistidallanormativa
vigente, ivicomprese le misure organizzativevolte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussiinformativifacenti capo ai dirigentiresponsabili degliuffici
dellamministrazione;

Visto I’articolo 10 del d.lgs. 150/09 il quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni
sviluppinoil “Ciclo di gestione dellaperformancd adottandoun documentoprogrammatico
triennale,denominatoPiano dellaperformance da adottare in coerenza con i contenutie il ciclo
della programmazionefinanziariae di bilancio,che individuagli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi ¢ definisce, con riferimento agli obiettivifinalied intermedied alle
risorse, gliindicatoriper la misurazionee la valutazione della performance dell'amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

Considerato che I’art. 169 comma 3-bis del Decreto Leggen. 174 del 10/10/2012convertitoin
Legge n. 213 del 7/12/2012 prevede che il pianodettagliatodegliobiettividi cui all'articolo
108,comma 1, del D.Lgs. 18 Agosto2000,n. 267,¢ il piano dellaperformance di cui all'articolo
10 del decreto legislativo27 ottobre 2009,n. 150, sono unificati organicamentenel Piano
Esecutivo di Gestione;

Dato atto:

- che nellanno 2013 tra gliobiettivistrategicidel'Ente affidatiai Responsabilidei Settori
sono stati ricompresi“l’Attuazione degliobblighidi pubblicita e di trasparenza di cui al
d.lgs. 33/2013’ come risulta nelle schede di assegnazione degli obiettivi;

- che nel piano dellaperformance 2014/2016,unitamenteal PEG, saranno definitiquali
obiettiviprioritaridi performance gliobiettiviindicatinel Programma triennaleper la
trasparenza e l'integrita.

Vista la deliberazione della G.M. n. 1 del 13/01/2014, esecutiva a norma di legge, con la quale ¢ stato
approvato il nuovo modello organizzativo dell’ente e dato atto che nel funzionigramma allegato ¢ stato
previsto che ogni Responsabile di Settore curi gli adempimenti connessi all’applicazione della legge in
materia di trasparenza e in materia di tutela della riservatezza;
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Visto:
- il Piano provvisoriodi prevenzionedella corruzionedi cui alla legge 6 novembre2012n.
190, approvato con delibera di Giunta n. 102 del 05/09/2013;
- il decreto di nomina n. 2 del 25/03/2013 con il quale il Sindaco ha individuatonel
Segretario Comunaleil Responsabile per la prevenzione della corruzione;
Visto il Programma Triennale per la trasparenza e 1’integrita relativo al triennio 2014 -2015, redatto
nel rispetto delle disposizioni normative contenute nella legge 190/2013 e nel d.lgs. 33/2013 nonché
nel rispetto delle indicazioni fornite dalla CIVIT
Acquisito D’allegato parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativadel
Responsabile del Serviziocompetente,resi ai sensi dellart. 49, comma 1, del TUEL n.
267/2000;
Acquisito il parere espresso dal Segretario Comunale in ordine alla conformita della proposta alle
leggi, allo statuto, ai regolamenti come in atti;

UNANIME DELIBERA

Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

1. di approvare il Programma triennaleper la trasparenza e per l'integrita che si allega alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il Programma costituisceuna sezione del Piano di prevenzionedella
corruzionee che le misure in esso contenute sono coordinatecon le misuree gliinterventi
previsti dal Piano di prevenzione della corruzione;

3. di demandare a ciascun Responsabiledi Settore, nelle aree di propriacompetenza,
I’attivazione deglbbblighi previsti dal Programma;

4. di dare atto che I’atto medesimonon comportaobbligazionper I’Ente, impegnidi spesa
diminuzioni di entrate;

5. di dichiarare la presente deliberazioneimmediatamenteesecutiva ai sensi dellart. 134,
comma 4, del T.U. n. 267 del 18.08.2000.

DELIBERA DI GIUNTA n.13 del 30-01-2014 Comune di Villasimius

Pag. 3



Letto, confermato ¢ sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale

F.to Sig. SALVATORE SANNA F.to Dott.ssa ELISA MARIA PETRUCCI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Certifico che la presente deliberazione ¢ in pubblicazione dal 30-01-2014 al 14-02-2014 per

quindici giorni ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/00

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa ELISA MARIA PETRUCCI

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 30-01-2014:
Perché dichiarata immediatamente eseguibile;
Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa ELISA MARIA PETRUCCI

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Li' 30-01-2014
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Allegato alla delibera n.13 del30-01-2014

Oggetto:Approvazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita. Triennio
2014-2016.

PARERI RESI AI SENSI DELL’ ART. 49 DEL D.Lgs. 267/2000

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica in merito alla proposta di cui alla
presente deliberazione.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Dott.ssa ELISA MARIA PETRUCCI
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