Descrizione struttura

AFFARI GENERALI ED
POLIZIA LOCALE
AFF. ISTITUZIONALI E
AREA MARINA
FINANZIARIO

AFF. SOCIALI E SIST.
GESTIONE E TUTELA
PIANIF. E ASSETTO

Dipendenti
4

COMUNE DI VILLASIMIUS - RILEVAZIONE TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2017 AL 31-12-2017

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

240,00
499,00
180,00

60,00
422,00
420,00
831,00
217,00

219,00
419,00
166,00

57,00
378,00
358,00
746,00
196,00

21,00
80,00
14,00

3,00
44,00
62,00
85,00
21,00

18,00
47,00
14,00

3,00
23,00
34,00
57,00
18,00

2,00
8,00
0,00
0,00
2,00
15,00
25,00
1,00

0,00
18,00
0,00
0,00
9,00
2,00
0,00
0,00

91,25
83,97
92,22
95,00
89,57
85,24
89,77
90,32

% assenza
8,75

16,03

7,78

5,00

10,43

14,76

10,23

9,68

% di cui ferie
7,50
9,42
7,78
5,00
5,45
8,10
6,86
8,29

% di cui malattia
0,83
1,60
0,00
0,00
0,47
3,57
3,01
0,46

% di cui altre assenze
0,00
3,61
0,00
0,00
2,13
0,48
0,00
0,00



