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Comune di Villasimius 
Provincia del Sud Sardegna 

 

Il Revisore dei Conti 

 

Verbale N. 37 del 09/09/2021 

 

 

L’anno 2021 il giorno 9 del mese di settembre, presso il proprio studio in Cagliari, il Revisore dei 

Conti Dott. Gianmarco Trudu, nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 26 del 

14/09/2020, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.134 comma 4, del D. Lgs. 

267/2000, ha preso in esame la Proposta di delibera di Giunta Comunale N. 113 del 08/09/2021 

avente ad oggetto “Modifiche al piano dei Fabbisogni del Personale 2021-2023 e conferma nulla 

osta all’assunzione mediante mobilità volontaria esterna dell’Istruttore direttivo Assistente 

sociale, cat. D presso il Comune di Quartu Sant’Elena” trasmessa via mail in data odierna.  

Il Revisore considerata la funzione e il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di 

programmazione del personale definito dal D.Lgs. n. 165/2001, dalla L. 448/2001 e dal D.Lgs n. 

267/2000 ha preso visione della proposta di deliberazione di G. C. di cui sopra, che si sintetizza 

nella proposta di modifica del Piano Triennale delle Assunzioni per il triennio 2021-2023, - 

precedentemente approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione N. 21 del 22/02/2021 e 

modificato con Delibera N. 35 del 22/04/2021  sulle quali, il revisore, aveva rilasciato il proprio 

parere con verbale n. 13 del  01/03/2021 e N. 14 del 07/05/2021 - in seguito alla necessità di dover 

sostituire la figura di n. 1 Istruttore direttivo assistente sociale cat. D, posizione economica D2, 

assunta a tempo pieno e indeterminato, che cessa dal servizio a far data dal 01/10/2021 in seguito 

a rilascio di nulla osta alla mobilità volontaria presso altra pubblica amministrazione, con identica 

figura professionale sempre a tempo pieno e indeterminato, da attingersi da graduatorie di 

concorsi pubblici approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto, con decorrenza dal 

mese di ottobre 2021 

Sulla base di quanto sopra la proposta mira ad integrare il Piano triennale Assunzioni per il triennio 

2021-2023 prevedendo le seguenti modifiche e integrazioni   
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CESSAZIONI PERSONALE 

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023 

n. 1 Istruttore Direttivo Assistente 

sociale cat. D pos. D2 del Settore 

Affari generali e sociali – Assunta a 

tempo pieno e indeterminato - 

cessazione dal 01 ottobre 2021 –– 

Economia di spesa prevista nel 2021 

€ 5.536,00 Di retribuzione + 

€264,22 di PEO 

 

Immutato rispetto al paino di 

cui alla Del. G.C. n. 21 del 

22/02/2021 

 

Immutato rispetto al paino di cui 

alla Del. G.C. n. 21 del 22/02/2021 

 

ASSUNZIONI 

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023 

n. . 1 Istruttore Direttivo Assistente 

sociale cat. D pos. D2 del Settore 

Affari generali e sociali – Assunta a 

tempo pieno e indeterminato - – Da 

assumersi tempo indeterminato 36 

ore settimanali, data prevista  

Ottobre 2021 -  Utilizzo graduatoria 

di concorsi pubblici approvate da 

altre amministrazioni del medesimo 

comparto  – Spesa 2021 €  5.536,00  

 

Immutato rispetto al paino di 

cui alla Del. G.C. n. 21 del 

22/02/2021 

 

Immutato rispetto al paino di 

cui alla Del. G.C. n. 21 del 

22/02/2021 

 

 

Il revisore,   

richiamate le motivazioni ed i riferimenti normativi espressi nei precedenti verbali su richiamati  

viste in particolare le norme in materia di capacità assunzionali art. 3 c. 5 e ss. Del D.L. 24/06/2014 

n. 90 come modificato dal D.L. 28/01/2019 n. 4 convertito in L. 28/03/2019 n. 26. 

Vista la documentazione acquisita agli atti; 
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Esprime parere favorevole alla proposta di delibera in oggetto inerente la modifica del Piano 

Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021/2023” 

Il Revisore Unico 

Dott. Gianmarco Trudu 
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