{;' COMUNE DI VILLASIMIUS

PROVINCIA DI CAGLIARI

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA.

N. 8 del 22-01-2015
ORIGINALE

OGGETTO: NOMINA PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E
APPROVAZIONE SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE E DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L'anno duemilaquindici ed addi ventidue del mese di gennaio con inizio alle
ore 19:30 in Villasimius nella Sede Comunale si & adunata la Giunta Municipale per trattare gli
affari posti all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il sig. GIANLUCA DESSI’

Sono presenti i Sigg. Assessori:

DESSI' GIANLUCA PRESIDENTE P
Pili Daniele VICE SINDACO P
Cogoni Enrico ASSESSORE P
D'Alise Alessandro ASSESSORE P
Marini Elena ASSESSORE P

risultano presenti n. 5eassentin. O.

Assiste il Segretario Comunale Angelo Steri
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Il Presidente assume la presidenza e constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO T’art. 6 del CCNL sottoscritto il 31.03.1999 a mente del quale in ogni Ente sono
adottate metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti, anche ai fini degli incrementi economici all’interno della categoria (c.d.
progressioni orizzontali);

VISTO T’art. 7 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 (c.d. Decreto Brunetta) in base al quale le
Amministrazioni Pubbliche adottano con apposito provvedimento il Sistema di misurazione e
valutazione della performance;

VISTO il Regolamento comunale per 1’ordinamento degli uffici e servizi, la dotazione
organica e 1’accesso agli impieghi;

VISTA la deliberazione del C.C. n. 20 del 15.04.2011 con cui veniva approvato lo schema di
convenzione per il trasferimento all’Unione dei Comuni delle funzioni relative all’attivita del
Nucleo di Valutazione e del controllo di Gestione e, contestualmente, il disciplinare per
I’organizzazione e il funzionamento dell’organismo associato;

PRESO ATTO che con deliberazione del C.d.A. n. 13 del 15.09.2014 si & provveduto a

nominare i nuovi componenti esperti dell’Ufficio Unico Intercomunale per le attivita del

Nucleo di Valutazione e per il Controllo di Gestione nelle persone di:

- dott. Boi Andrea, commercialista-revisore dei conti esperto in programmazione e controllo
di gestione;

- dott.ssa Sias Emanuela, consulente senior esperto in gestione di sistemi di valutazione del
personale degli Enti Locali.

CONSIDERATO che a mente dell’art. 1 del citato disciplinare la Presidenza del NdV nei
singoli Comuni e attribuita autonomamente da ciascun ente aderente secondo le norme dei
rispettivi ordinamenti;

DATO ATTO che di individuare il Segretario comunale per la presidenza del Nucleo di
Valutazione del Comune di Villasimius;

ATTESO che ¢ stato predisposto il sistema di valutazione della performance del personale dei
livelli e dei titolari di posizioni organizzative nonché per la graduazione delle posizioni di
responsabilita;

RICHIAMATO [P’art. 48 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” che disciplina le competenze della giunta municipale;

RITENUTO quindi approvare il sistema di valutazione proposto dai componenti esperti
dell’ufficio unico intercomunale di che trattasi;
RAVVISATO di dover procedere con massima celerita

Acquisito sulla stessa il parere di regolarita tecnica e contabile ex art. 49 D.Lgs. 267/2000 da
parte del Responsabile del Settore Personale allegato al presente atto
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Con votazione resa in forma palese

UNANIME DELIBERA
1) di prendere atto della nomina dei componenti esperti dell’Ufficio Unico Intercomunale per le
attivita del Nucleo di Valutazione e per il Controllo di Gestione nelle persone di:

- dott. Boi Andrea, commercialista-revisore dei conti esperto in programmazione e
controllo di gestione;

- dott.ssa Sias Emanuela, consulente senior esperto in gestione di sistemi di valutazione del
personale degli Enti Locali.

2) di nominare il Segretario Comunale quale presidente del Nucleo di Valutazione del Comune
di Villasimius;

3) di approvare 1’allegato sistema di valutazione della perfomance del personale dei livelli e
dei titolari di posizioni organizzative nonché per la graduazione delle posizioni di
responsabilita;

4) di trasmettere copia della presente alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL nonché ai Responsabili di Servizio dell’ente;

5) di dare atto, altresi, che la presente non comporta oneri a carico del bilancio comunale.

Con successiva e separata votazione palese ed unanime, di dichiarare la Deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.
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Letto, confermato e sottoscritto
Il PRESIDENTE Il Segretario Comunale

GIANLUCA DESSI' Angelo Steri

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione € in pubblicazione dal 26-01-2015 al 10-02-2015 per
quindici giorni ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/00

Il Segretario Comunale
Angelo Steri

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione é divenuta esecutiva il giorno 22-01-2015:
Perché dichiarata immediatamente eseguibile;
Il Segretario Comunale
Angelo Steri
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