COMUNE DI VILLASIMIUS

Provincia del Sud Sardegna

Avviso pubblico di indagine esplorativa del mercato

Prot. 14818 del 22/10/2018

OGGETTO: indagine esplorativa preliminare ad affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b), del D.Lgs. n.
50/2016 dellappalto del Setvizio di Responsabile Prevenzione e Protezione (RSPP) di cui al D.Lgs.
81/2008 e di medico competente da espletarsi per il Comune di Villasimius

PREMESSA

11 Comune di Villasimius intende esperire una indagine esplorativa di mercato finalizzata ad individuare, nel rispetto dei
principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza cortettezza e pubblicita, idonei operatoti economici da
invitare a successiva procedura negoziata per laffidamento in appalto dellincarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) e di medico competente ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b), del D.Lgs. n.
50/2016 mediante ticorso al Mercato Elettronico della Regione Sardegna (piattaforma telematica SardegnaCAT),
istituito con Deliberazione della Giunta Regionale n. 38/12 del 30/09/2014.

II Mercato Elettronico della Regione Sardegna ¢ accessibile all’url https://www.sardegnacat.it/esop/ita-ras-
host/public/web/login.jst.

L’indagine di mercato di cui al presente avviso, pubblicato sul  sito  istituzionale
http://www.comune.villasimius.ca.it/ e all’Albo Pretorio del Comune e sul sito della Regione Autonoma della
Sardegna: http://www.regione.sardegna.it/ ha il solo scopo di favorire la partecipazione e la consultazione di
operatori economici, mediante acquisizione di manifestazione di interesse da parte degli stessi ad essere invitati a
presentare offerta.

1l presente avviso non costituisce invito a partecipare a gara pubblica, né proposta contrattuale ma é
finalizzato unicamente ad esperire una indagine di mercato e, pertanto, non vincola in alcun modo il
Comune di Villasimius che, in qualunque momento, potra stabilire di non procedere all’affidamento in
appalto del servizio mediante procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b), del D.Lgs. n.
50/2016 ovvero di affidare il servizio all’esito dell’esperimento di altre procedure disciplinate dal D.Lgs.
n. 50/2016.

1- OGGETTO DELI’APPALTO.
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
L’appalto, in unico lotto, consiste nello svolgimento di tutte le attivita previste dal D.Lgs.81/08, aggiornato ed integrato
dal D. Lgs. 106/09; in particolare ¢ richiesto lo svolgimento delle competenze di cui all’articolo 33, nonché della
realizzazione del Sistema di gestione della sicurezza sul lavoro conforme alle linee UNI INAIL.
A titolo esemplificativo e non esaustivo rientra nell'incarico lo svolgimento delle seguenti attivita:
COMPETENZA ORGANIZZATIVA
*  Analisi e valutazione dello stato di conformita del contesto rispetto al dettato normativo del D.lgs.n.81/2008
s.s.m.i. finalizzata allo sviluppo del piano di lavoro di quanto dovra essere realizzato, comprensivo della
specifica degli interventi necessati a sanare le non conformita eventualmente rilevate;
= Sviluppo del Piano delle Competenze e delle Responsabilita per la formalizzazione del modello organizzativo,
comprensivo delle relative deleghe, necessatio per Pefficace gestione della salute e sicurezza;
=  Affiancamento al Datore di Lavoro a supporto all’attuazione dei compiti imposti dalla legge;
= Progettazione del Sistema di gestione della Sicurezza (SGSL) conforme alle Linee UNI INAIL; supporto
all'implementazione ed al mantenimento dello stesso.
COMPETENZA TECNICA
®  Document di Valutazione dei Rischi (DVR), attivita che riguarda la formalizzazione e 'aggiornamento dei
DVR delle diverse attivita lavorative a seguito di analisi, rilievi, valutazioni dei rischi connessi alle attivita
lavorative ed ai luoghi di lavoro (anche attraverso sistemi di rilevamento strumentali specifici e software
dedicati) e la formalizzazione del piano programmatico delle misure da attuare nel tempo.
® Documento di Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI) che prevede la redazione e I'aggiornamento
del DUVRI o del Fascicolo Informativo, cosi come presctitto dall’art.26 del D.lgs.81/2008;



https://www.sardegnacat.it/esop/ita-ras-host/public/web/login.jst
https://www.sardegnacat.it/esop/ita-ras-host/public/web/login.jst
http://www.comune.villasimius.ca.it/

COMUNE DI VILLASIMIUS

Provincia del Sud Sardegna

Redazione e I'aggiornamento del Piano delle misure di Adeguamento delle strutture, impianti e macchinari a
seguito della valutazione di idoneita e conformita degli stess;

Piani di Prevenzione ed Emergenza (PPE) che prevedano:

la redazione e 'aggiornamento del Piano di Prevenzione ed Emergenza contenete le misure di prevenzione di
tipo organizzativo e procedurale;

Ielaborazione, verifica ed aggiornamento dei Piani di Emergenza di concerto con il Datore di Lavoro;
laffiancamento e la gestione delle prove di evacuazione

Servizio di Prevenzione:

supporto ai Datore di Lavoro del Comune di Villasimius al rispetto delle obbligazioni in materia di sicurezza
sul lavoro compreso indicazione delle provvisioni necessatie per messa in sicurezza, attivazione misure di
emergenza e cautelative

Sviluppo del Piano di Formazione, Informazione, Addestramento

Determinazione dei fabbisogni formativi con distinta del Piano di Formazione annuale che il Datore di
Lavoro deve attuare secondo la normativa vigente

Progettazione ed erogazione dei servizi per I'apprendimento e del modello di gestione della formazione in
seno al Comune di Villasimius

Erogazione dei corsi di formazione e/o di addestramento quali quelli definiti dall’Accordo Stato Regioni
21/12/2011 per tutti i lavoratori del Comune di Villasimius da tenersi esclusivamente nel Comune di
Villasimius;

Servizio di Gestione e Coordinamento dei rapporti verso i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (
RLS), I Medico Competente, Altri Organi :

sviluppo di tutte le relazionalita insite dell'incarico cui trattasi , quali quelle relative ai confronti con gli RLS,
quelle connesse alla attuazione della sorveglianza sanitaria, quelle di supporto operativo con Enti preposti al
controllo in matetia di sicurezza sul lavoro.

Al fine di consentire la realizzazione delle prestazioni oggetto del presente capitolato, il Datore di lavoro:

fornira al’RSPP tutte le informazioni e la documentazione riguardanti le sedi, gli impianti, i macchinari e le
attrezzature, i prodotti, cosi come I'organigramma, l'assetto e i processi organizzativo gestionali, i nominativi
dei dipendenti, degli addetti alle emergenze , i fornitori , le committenze e quant'altro ritenuto necessario
consentira al medesimo RSPP l'accesso alle sedi, agli impianti ed a quant'altro ritenuto necessatio

MEDICO COMPETENTE

L'assunzione dell'incarico comprendera I'effettuazione delle prestazioni di cui all’art. 25 del D.Lgs. 81/2008 e le relative
visite mediche ai lavoratori secondo il calendatrio che verra stabilito di comune accordo tra il medico abilitato e il
Comune di Villasimius.
Visite mediche:

Accertamenti Sanitari Periodici (ASP):

esecuzione da parte del Medico Competente degli accertamenti sanitari periodici, presso la sede del Comune
di Villasimius in alternativa, tramite mezzo mobile diagnostico;

predisposizione di cartella/libretto sanitario individuale e consegna degli esiti degli ASP in copia al Comune di
Villasimius ed al lavoratore/addetto visitato;

assistenza per la verifica dello scadenzario degli ASP;

consulenza in metito alla normativa di riferimento.

Sorveglianza sanitaria :
Assunzione di responsabilita per l'attivita di medicina del lavoro:

predisposizione di lettera per la nomina diretta tra il Medico Competente designato e datore di lavoro;
eventuale certificazione e denuncia di malattia professionale;

eventuale relazione annuale alla azienda socio sanitaria;

compilazione certificati di idoneita specifici alla mansione, etc;

attivita di collaborazione, otganizzazione e consulenza al Datore di Lavoro cosi come contemplate dall'art. 25
del d.lgs. 81/2008 e succ. modifiche;

Attivita di Sorveglianza Sanitaria con assunzione di responsabilita per l'attivita di medicina del lavoro:

sopralluogo annuale degli ambienti di lavoro;
redazione del Piano Sanitario Aziendale.
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La nomina effettiva del medico incaricato della funzione di medico competente resta di esclusiva competenza del
datore di lavoro; appaltatore dovra pertanto provvedere alla preselezione delle figure idonee a ricoprire tale ruolo, il
cui profilo risponda ai requisiti richiesti, fornendo all’Ente almeno un nominativo che il datore di lavoro potra scegliere
e designare come medico competente.

2-DURATA E VALORE STIMATO DELI’APPALTO.

La durata dell’appalto ¢ di anni 3 (tre) a decorrere dalla data di avvio dell’esecuzione del contratto.

Alla scadenza del contratto, il Comune di Villasimius ai sensi dell’art. 106, comma 11, del D.Lgs n. 50/2016, si trisetva
la facolta di prorogare, nel corso dell’esecuzione del contratto, la durata del medesimo per il tempo strettamente
necessario alla conclusione delle procedure per 'individuazione di un nuovo contraente e comunque per un periodo
non superiore ad ulteriori mesi 4 (quattro).

Il valore triennale stimato dell’appalto ¢ pati a € 76.500,00 (settantaseimilacinquecento/00), ovvero € 25.500,00
(venticinquemilacinquecento/00) ad anno, IVA esclusa.

I valore  massimo  stimato dell’appalto, al  netto di IVA ¢ pari a €85.000,00
(ottantacinquemila/00). Ai sensi dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016, tale importo ¢ comprensivo del
valore dell’ opzione di proroga di cui sopra.

3-CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICIL.
Possono partecipare alla procedura per l'affidamento dell’appalto in oggetto gli operatori economici indicati
nell’art. 45 del D.Lgs. n. 50/2016 per i quali non sussistano:

a) imotividi esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;

b) le condizioni di cui all’art. 53, comma 16-tet, del D.Lgs. n. 165/2001 o di cui all’art. 35 del D.L. n. 90/2014,
convertito con modificazioni dalla L. n. 114/2014, o che non siano incorsi, ai sensi della normativa vigente,
in ulteriori divieti a contrattare con la pubblica amministrazione.

Tali operatori devono altresi soddisfare 1 seguenti criteri di selezione:

1. Idoneita professionale - Iscrizione nel registro delle imprese della Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura per attivita inerente il servizio oggetto dell’appalto.

2. Capacita economica e finanziaria - Fatturato globale medio annuo degli ultimi tre esercizi finanziari
disponibili non infetiore ad € 25.500,00 (venticinquemilacinquecento/00) IVA esclusa per servizi analoghi.
Per le imprese che abbiano iniziato l'attivita da meno di tre anni, il requisito di fatturato deve essere
rapportato al periodo di attivita; tale requisito di fatturato ¢ richiesto, in ragione del valore economico
dell’appalto, al fine di selezionare un operatore con un livello adeguato di esperienza e capacita strutturale.

Poiché la procedura negoziata per Iatfidamento dell’appalto sara interamente espletata sul Mercato Elettronico della
Regione Sardegna (piattaforma telematica SardegnaCAT), ¢ inoltre condizione necessaria per essere invitati a
presentare offerta liscrizione al predetto Mercato, nelle categorie “AE33 SERVIZI DI CONSULENZA IN
MATERIA DI SICUREZZA ( RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE) , AL6S8AA
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE e AE32
SERVIZI SORVEGLIANZA SANITARIA DEI DIPENDENTI”, alla data stabilita quale termine ultimo per la
presentazione delle manifestazioni di interesse. L.a mancata iscrizione dell’operatore economico al Mercato Elettronico
della Regione Sardegna, nella categorie indicate alla data stabilita quale termine ultimo per la presentazione delle
manifestazioni di interesse ¢ causa di esclusione dalla procedura.

Gli operatoti economici potranno dichiarare ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
’assenza di condizioni ostative e il possesso dei requisiti di cui sopra avvalendosi del modello di manifestazione di
interesse “Modello di manifestazione di interesse” unito al presente avviso.

Al fini dell’iscrizione, 'operatore economico dovra essere dotato di firma digitale e di strumentazione tecnica e
informatica adeguata ai requisiti minimi di sistema accessibili dalla home page del sito internet
www.sardegnacat.it.

Si invitano gli operatori economici interessati a verificare attentamente che la procedura di iscrizione alla
piattaforma SardegnaCAT sia stata regolarmente completata e che la stessa sia andata a buon fine.

4 - PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE / RICHIESTA DI INVITO ALLA

PROCEDURA DI GARA.

La manifestazione di interesse, dovra petvenire entro e non oltre il giorno 08/11/2018 esclusivamente a mezzo posta

elettronica certificata all'inditizzo protocollo.comunevillasimius@legalmail.it con indicazione nell’oggetto della seguente
3
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dicitura ‘MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE A PROCEDURA NEGOZIATA per i
conferimento dell incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP) ¢ Medico Competente cosi come imposto dall’ art.17
D.1gs. n. 81 del 9/04/2008”.

La manifestazione di interesse dovra essere redatta dal titolare o legale rappresentante dell’operatore economico,
debitamente sottosctitta mediante firma digitale di cui all’art. 1, comma 1, lett. s) del D.Lgs n. 82/2005 e corredata di
un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore stesso.

Nella manifestazione di interesse 'operatore economico dovra dichiarare espressamente di non trovarsi in alcuna
delle situazioni che configurano motivi di esclusione dalle procedure di affidamento di pubblici contratti e altresi
di soddisfare i criteri di selezione secondo quanto indicato al precedente punto 3 del presente avviso e
comunicare I'indirizzo PEC al quale verranno indirizzate tutte le eventuali comunicazioni riguardanti la presente
procedura di indagine.

Non saranno ammesse istanze incomplete, pervenute oltre il termine sopra indicato, o non sottoscritte digitalmente.

5-PROCEDURA DI GARA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE.

In esito allindagine di mercato di cui al presente avviso, il Comune di Villasimius potra procedere a trasmettere agli
operatori che abbiano utilmente formulato la manifestazione d’interesse, lettera d’invito a procedura negoziata per
laffidamento in appalto del servizio in oggetto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b), del D.Lgs n. 50/2016,
nell’ambito del Mercato Elettronico della Regione Sardegna ovvero mediante inoltro di Richiesta di Offerta (R.d.O.)
sulla piattaforma telematica SardegnaCAT.

Saranno invitate a presentare offerta tutte le ditte che ne faranno richiesta. Il Comune di Villasimius si riserva fin d’ora
la facolta di attivare la procedura di R.d.O. anche in presenza di una sola manifestazione di interesse purché idonea.
L’appalto sara aggiudicato sulla base del criterio del minor prezzo rispetto all’importo posto a base di gara, art. 95
co. 4del D.Lgs. 50/2016.

6- UNITA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.

11 Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Responsabile del Settore Gestione e Tutela del Territorio dott.ssa
Valeria Masala (tel. 0707930260). Eventuali chiarimenti sulla presente procedura di indagine di mercato potranno
essere richiesti tramite PEC all’ inditizzo protocollo.comunevillasimius@legalmail.it o telefonicamente ai recapiti
070/7930260-070/7930218

7 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

I dati personali conferiti dai soggetti che abbiano manifestato interesse saranno trattati dal Comune di Villasimius nel
rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 e seguenti modifiche e integrazioni in modo lecito ed esclusivamente
per le finalita connesse all'espletamento del predetto procedimento. Titolare del trattamento ¢ il Comune di Villasimius
P.zza Gramsci 10.



