Comune di Villasimius Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE 2019 Servizio Polizia Locale

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica Potenziamento sistema di videosorveglianza sul territorio

Il Comune di Villasimius ha beneficiato di un finanziamento RAS nonché stanziato
appositi fondi nel bilancio previsionale per I'ampliamento e la sistemazione del sistema di
videosorveglianza in dotazione all'ente nell'intento di favorire un controllo piu efficace
sull'abbandono indiscriminato di rifiuti sul territorio, sull'osservanza delle norme sulla
circolazione stradale e sull'ordine pubblico. L'obiettivo, pertanto, consiste nella redazione
di una relazione tecnico-descrittiva per l'installazione delle videocamere e l'affidamento
della fornitura e posizionamento nel centro urbano e nella zona costiera

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita a
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 375 Relativo 58,14
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Descrizione Valore atteso

Curare la redazione di una relazione tecnico-descrittiva per l'installazione di
nuove videocamere fisse e mobili nel rispetto della vigente normativa in
materia di ordine pubblico e di trattamento di dati personali

Presentazione relazione alla giunta comunale
entro il mese di maggio 2019

installazione delle(Garantire [l'operativita del nuovo impianto di
videosorveglianza entro la fine dell'esercizio 2019

Curare procedura di appalto per la fornitura e

videocamere e stipula relativo contratto

Tempi di realizzazione

Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X
b X X X X X X X
C
d
e
f
g
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
a Responsabile di servizio 80%
b Collaboratori 20%

Il Responsabile: cap. Pierluigi Casu 1
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Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica

Intensificare i controlli sull'esercizio del commercio su aree pubbliche e la
vendita di bevande alcoliche

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

servizio della Polizia Locale

L'obiettivo consiste nellintensificare i controlli sul rispetto della normativa, dei
regolamenti e delle ordinanze comunali sulla vendita di bevande alcoliche nonché delle
prescrizioni contenute nei titoli concessori rilasciati dal Comune di Villasimius per
I'esercizio del commercio al dettaglio e della somministrazione di alimenti e bevande
nelle aree pubbliche, anche attraverso un incremento della fascia oraria notturna di

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza m Complessita m
Impatto esterno m Realizzabilita b
Totale peso Obiettivo Assoluto 135 Relativo 20,93

Indicatori di risultato

Descrizione

Valore atteso

Pianificare e attuare azioni di controllo con cadenza settimanale per la
repressione dell'abusivismo commerciale e il controllo sul corretto utilizzo
delle aree comunali in concessione a privati per l'esercizio di attivita
commerciali e di somministrazione di alimenti e bevande

Aumento numero dei controlli rispetto al 2018 da|
documentare tramite ordini di servizio, report,
verbali e sanzioni

Pianificare e attuare servizi di controllo durante la fascia oraria notturna con
particolare riguardo alle zone a traffico limitato istituite durante la stagione

Potenziare i controlli durante la terza fascia di
servizio della Polizia Locale da documentare
attraverso ordini di servizio, report, verbali e

estiva -
sanzioni
Tempi di realizzazione
Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X X X X X X
b X X X X
C
d
e
f
g
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Responsabile di servizio 20%
tutte Agenti di polizia locale 80%

Il Responsabile: cap. Pierluigi Casu 2
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Obiettivo n. 3

Obiettivo: descrizione sintetica

Attuare il progetto "Spiagge sicure" per la stagione estiva 2019

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

L'obiettivo & garantire la riproposizione mediante ricorso ad appositi fondi comunali
stanziati nel bilancio previsionale 2019/2021 del progetto denominato "Spiagge sicure",
gia attuato durante I'estate 2018 con finanziamento ministeriale e finalizzato a
contrastare I'abusivismo commerciale lungo i litorali.

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza m Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 135 Relativo 20,93

Indicatori di risultato

Descrizione

Valore atteso

Predisposizione

progetto

finalizzato  al
commerciale nei litorali denominato "Spiagge sicure" per I'estate 2019

contrasto  dell'abusivismo

Presentazione alla Giunta comunale entro il mese
di maggio 2019

Attuare interventi progettuali approvati dall'organo esecutivo durante il
periodo giugno - settembre 2019

Presentare relazione conclusiva dell'attivita svoltal
entro il mese di ottobre 2019

Tempi di realizzazione

Fa.Si gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X
b X X X X X
C
d
e
f
9
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Responsabile di servizio 30%
tutte Agenti polizia locale 70%

Il Responsabile: cap. Pierluigi Casu
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Il Responsabile: cap. Pierluigi Casu 4



