Comune di Villasimus Prot. n. 0014558 del 16-10-2023

Comune di Villasimius

Provincia del Sud Sardegna

Il Revisore dei Conti

Verbale N. 90 del 13/10/2023

L" anno 2023 il giorno 13 del mese di ottobre, presso il proprio studio in Cagliari, il Revisore dei
Conti Dott. Gianmarco Trudu, nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 26 del
14/09/2020, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’ art. 134 comma 4, del D. Lgs.
267/2000, ha preso in esame la Proposta di deliberazione della Giunta N. 66 del 12/10/2023 avente
ad oggetto "Approvazione modifiche al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2023

2025" trasmessa via pec in data 12 u.s. per I espressione del relativo parere.

Il Revisore

- Premesso che con delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta N. 17 del
15/02/2023 e stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale del triennio
2023/2025 con adeguamento alle misure di incentivazione dell” occupazione previste nel
PNRR sulla quale, il Revisore ha espresso il proprio parer con verbale N. 77 del 21/02/2023.

- Che la proposta di delibera in oggetto e finalizzata alla modifica del piano triennale dei
fabbisogni di personale per il periodo 2023-2025 e relativo piano occupazione
precedentemente approvato con la delibera del Commissario Straordinario con i poteri della
Giunta N. 17/2023 di cui sopra;

Cio premesso il Revisore

considerata la funzione e il ruolo dell' organo di revisione contabile in materia di

programmazione del personale definito dal D.Lgs. n. 165/2001, dalla L. 448/2001 e dal D.Lgs n.

267/2000 ha preso visione della proposta di deliberazione di G. C. di cui sopra, che si sintetizza

come segue:

a) Presa d' atto della ricognizione annuale del personale ai sensi dell" art. 33 del D. Lgs.
30/03/20711 n. 165, operata con la precedente delibera del Commissario Straordinario con i
poteri della Giunta N. 17/2023

b) Modificare il Piano triennale del fabbisogno del personale del triennio 2023-2025
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 17/2023 per dar corso
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nell" esercizio 2023, all" assunzione delle figure professionali come riportato nelle tabelle

sotto elencate:

ASSUNZIONI' A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2023

ANNO 2024

ANNO 2025

N. 1 Funzionario ammyo — Area:
Funzionari e EQ - Ufficio: Affari
generali e sociali- Tempo pieno e
indeterminato - Decorrenza:
Dicembre 2023 — Spesa prevista: €
2.994,26 - Modalita Assunzione:
Concorso pubblico per esami o

scorrimento graduatorie altri enti

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

N. 1 Funzionario tecnico — Area:
Funzionari e EQ —  Ufficio:
Pianificazione e gestione del territorio
- Tempo pieno e indeterminato —
Decorrenza: Dicembre 2023 — Spesa
prevista: € 299426 - Modalita
Assunzione: Concorso pubblico per
esami o scorrimento graduatorie altri

enti

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

N. 1 Funzionario informatico — Area:
Funzionari e EQ -  Ufficio:
Pianificazione e gestione del territorio
- Tempo pieno e indeterminato —
Decorrenza: Dicembre 2023 — Spesa
prevista. € 2.994,26 - Modalita
Assunzione: Concorso pubblico per
esami O scorrimento graduatorie altri

enti

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni
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N. 1 Funzionario tecnico — Area:
Funzionari e EQ — Ufficio: Tutela del
territorio - Tempo pieno e
indeterminato - Decorrenza:
Dicembre 2023 — Spesa prevista: €
2.994,26 - Modalita Assunzione:
Concorso pubblico per esami o

scorrimento graduatorie altri enti

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

N. 2 Funzionario amm.vo — Area:
Funzionari e EQ — Ufficio: Finanziario -
Tempo pieno e indeterminato -
Decorrenza: Dicembre 2023 — Spesa
prevista. € 598852 - Modalita
Assunzione: Concorso pubblico per
esami o scorrimento graduatorie altri

enti

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

N. 1 Funzionario Polizia Locale — Area:
Funzionari e EQ - Ufficio: Polizia
Locale - Tempo pieno e indeterminato
— Decorrenza: Dicembre 2023 —
Spesa prevista: € 2.994,26 — Modalita
Assunzione: Concorso pubblico per
esami o scorrimento graduatorie altri

enti

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

N. T lIstruttore ammvo - Area:
Istruttori — Ufficio: Affari Istituzionali -
tempo pieno e indeterminato -
Decorrenza: Novembre 2023 - Spesa
prevista. € 5513,28 - Modalita
assunzione: Scorrimento graduatorie

proprie o di altri enti

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni
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N. 1 Istruttore amm.vo contabile —
Area: Istruttori — Ufficio: Servizi Sociali
- tempo pieno e indeterminato —
Decorrenza: Novembre 2023 - Spesa
prevista: € 551328 - Modalita
assunzione: Scorrimento graduatorie

proprie o di altri enti

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

N. 1 Istruttore amm.vo contabile —
Area: Istruttori — Ufficio: Pianificazione
e gestione del territorio - tempo pieno
e indeterminato - Decorrenza:
Novembre 2023 - Spesa prevista: €
5513,28 — Modalita assunzione:
Scorrimento graduatorie proprie o di

altri enti

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

N. 1 Istruttore amm.vo contabile —
Area: Istruttori — Ufficio: Area Marina
Protetta - tempo pieno e
indeterminato - Decorrenza:
Novembre 2023 - Spesa prevista: €
5513,28 - Modalita assunzione:
Scorrimento graduatorie proprie o di

altri enti

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

N. 1 Istruttore di Polizia locale — Area:
Istruttori — Ufficio: Polizia Locale -
tempo pieno e indeterminato -
Decorrenza: Novembre 2023 - Spesa
prevista. € 577872 — Modalita

assunzione: Mobilita esterna

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

N. 1 Istruttore tecnico — Area: Istruttori
— Ufficio: Pianificazione e gestione del
territorio - tempo  pieno e

indeterminato — Decorrenza:

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni
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Dicembre 2023 - Spesa prevista: €
2.756,64 — Modalita assunzione:

Scorrimento graduatorie proprie o di

altri enti
N. 2 Operatore esperto — Area: | Non sono previste assunzioni | Non sono previste assunzioni
Operatori esperti - Ufficio:

Pianificazione e gestione del territorio
- tempo pieno e indeterminato —
Decorrenza: Dicembre 2023 - Spesa
prevista: € 516242 - Modalita
assunzione: Concorso pubblico per
esami o scorrimento graduatorie altri

enti

N. 1 Operatore esperto — Area:
Operatori esperti — Ufficio: Tutela del
territorio - tempo  pieno e
indeterminato - Decorrenza:
Dicembre 2023 - Spesa prevista: €
2.581,21 - Modalita assunzione:
Concorso pubblico per esami o

scorrimento graduatorie altri enti

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

N. 1 Operatore messo comunale —
Area: Operatori — Ufficio: Affari
generali e sociali - tempo pieno e
indeterminato - Decorrenza:
Dicembre 2023 - Spesa prevista: €
2.581,21 — Modalita assunzione:
Concorso  pubblico per esami o

scorrimento graduatorie altri enti

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

ASSUNZIONI' A TEMPO DETERMINATO

ANNO 2023

ANNO 2024

ANNO 2025
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N. T Funzionario amm.yo - Area:
Funzionari e EQ -  Ufficio:
Pianificazione e gestione del territorio
— part-time 12 ore settimanali a tempo
determinato — Decorrenza: Dicembre
2023 — Spesa prevista: € 998,09 —
Modalita Assunzione: Art. 1 c. 557 L.
311/2014

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

N. 1 Funzionario ammyo - Area:
Funzionari e EQ — Ufficio: Area Marina
Protetta — tempo pieno e determinato
— Decorrenza: Dicembre 2023 —
Spesa prevista: € 2.994,26 — Modalita
Assunzione: Art. 110 ¢ 2 D.Lgs.
267/2000

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

N. TlIstruttore tecnico — Area: Istruttori
— Ufficio: Pianificazione e gestione del
territorio  —  part-time 12 ore
settimanali a tempo determinato —
Decorrenza: Novembre 2023 - Spesa
prevista. € 1837,76 - Modalita
assunzione: Art. 1c. 557 L. 311/2014

Non sono previste assunzioni

Non sono previste assunzioni

RICHIAMATI:

a) I" art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile

degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale

siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui

all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale

principio siano analiticamente motivate;

b) Visto I' art. 33, comma 2 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con

modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, come modificato dal comma 853, art. 1

della legge 27 dicembre 2019, n. 160 e dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, di conversione

del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162 (c.d. Milleproroghe), che ha introdotto

significative novita al regime delle assunzioni negli enti locali
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) il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali
di personale a tempo indeterminato dei comuni” , pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n.108 del 27 aprile 2020, finalizzato, in attuazione delle disposizioni di cui all'art.
33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, ad individuare i valori soglia,
differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali
massime annuali di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per i
comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia;

VISTO il prospetto di calcolo del valore medio delle entrate correnti ultimo triennio
2018/2019/2020, al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato sul bilancio 2020 riporta i
seguenti valori:
- Spese di personale 2021 al netto di IRAP € 2.033.601,33
- Media entrate correnti triennio 2019/2021 al netto del valore assestato del FCDE =
14.660.401,48
- Rapporto = 15,13%

Preso Atto che, nel corso dell’ esercizio 2022 si sono verificate n. 7 cessazioni totali

DATO ATTO CHE Il Comune rientra all' interno della soglia di virtuosita, da cui derivano la
possibilita di conseguire maggiori spese di assunzione a tempo indeterminato per I' anno 2023
per un importo di € 61.873,14

Che il tetto di spesa di riferimento per |' esercizio e pari a € 2.784.289,81 e che la spesa prevista
e programmata per | esercizio 2023 e pari ad € 2.047.690,05, pertanto rispettosa dei limiti di
spesa imposti;

Che la spesa programmata rispetta il limite di cui all' art. 1, ¢. 557-quater L. 296/2006 (Spesa
media 2011-2013)

Che la spesa programmata per rapporti di lavoro flessibile e quantificata per I' anno 2023 in €
82.459,02, rispetto ai limiti di spesa di personale a tempo determinato pari a € 527.318,95 (Limite
dicuiall' art. 9, c. 28 D.L. 78/2010)

Preso atto che dalla ricognizione operata non sono presenti dipendenti in sovrannumero o in

eccedenza

Vista la documentazione acquisita agli atti;
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Esprime parere favorevole alla proposta di delibera in oggetto inerente | ” Approvazione
modifiche del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2023-2025 stante |" immediata
adozione delle variazioni di bilancio necessarie a ripristinare la coerenza del documento contabile
del bilancio a quest’ ultimo atto di programmazione ed, in relazione agli esercizi successivi al
2023, appurare il contenimento della conseguente spesa del personale, entro i limiti di spesa

consentiti.
[l Revisore Unico

Dott. Gianmarco Trudu

et )



