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vBm: COMUNE DI VILLASIMIUS

Al PROVINCIA SUD SARDEGNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA.

N. 170 del 29-10-2018
ORIGINALE

OGGETTO: Modifiche al Programma Triennale dei fabbisogni del personale
2018/2020 - annualita 2018.

L'anno duemiladiciotto ed addi ventinovedel mese dottobre con inizioalle
ore 20:00in Villasimius nella Sede Comunale si € adunat&ilanta Municipale per trattare

gli affari posti all'ordine del giorno.

Presiede l'adunanza il sigzianluca Dessi'

Sono presenti i Sigg. Assessori:

Dessi' Gianluca PRESIDENTE P
Pili Daniele VICE SINDACO P
Marini Elena ASSESSORE P
D'Alise Alessandro ASSESSORE P
Marci Maurizio ASSESSORE P

risultano presentin. 5 e assentin. 0.

Assiste il Segretario Comunale Angelo Steri

Kk kkkk*k*k*x

Il Presidente assume la presidenza e constatatoiniero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la riunione e li invita a deliberaull’'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con delibera G.C. n. 3 del 11.01.2018 ¢ stapprovato il programma del
fabbisogno del personale 2018/2020 e ridetermiratadotazione organica dell’ente,
successivamente modificato con deliberazione nde8715.03.2018 prevedendo I'assunzione
di:

Ne Profilo Categoria | Settore/Servizio| Orario Decorrenza Durata Modalita
professionale | giuridica | di assegnazioneg lavoro servizio rapporto assunzione
Concorso

pubblico per

titoli ed esami
o - riservato agli
Istruttore cat. C Sgg’f:g?aﬁfefz” tempo | Giugno 2018 tempo appartenenti
1 | amministrativo Economici pieno indeterminatg a}lle categorie
-contabile di cui all'art. 1
L. 68/99 ed
iscritti negli
elenchi di cui
all'art. 8 della
L. 68/99

DATO ATTO che in esecuzione alla citata deliberazione éastapletata la procedura
concorsuale per la copertura di istruttore amnmaisto-contabile, cat. C, a tempo pieno ed
indeterminato riservato alle categorie di cui atl'd della Legge n. 68/1999 con la nhomina
quale vincitore dell’'unico candidato risultato idanil quale con nota PEC del 22.10.2018,
acquisita in pari data al prot. gen. n. 14768, draunicato la rinuncia alla nomina;

VISTO il capo | del titolo IV del D.Lgs. 18.08.2000 n. 26Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” contenente disjzioni in materia di organizzazione e
personale e segnatamente l'art. 91, comma 2, TUnare del quale gli organi di vertice
sono tenuti alla programmazione triennale del feddmo del personale, comprensivo delle
unita di cui alla legge 12.03.1999 n. 68, finalizzalla riduzione programmata delle spese del
personale;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sulloramento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO lart. 1, comma 557, della Legge 27.12.2006 n° P9&gge Finanziaria 2007) che
pone a carico degli enti soggetti al patto di sitabspecifici obblighi di riduzione della spesa
del personale da conseguire attraverso azioni diecamento della dinamica retributiva e
occupazionale;

VISTO lart. 3, del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertit@mncmodificazioni, dalla L. 11 agosto
2014, n. 114 con particolare riguardo al commas)-the aggiungendo il comma 557-quater
al su richiamato articolo 1 della L. n. 296/2008pdne: ‘Ai fini dell'applicazione del comma
557, a decorrere dallanno 2014 gli enti assicuramell'ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimtedelle spese di personale con riferimento
al valore medio del triennio precedente alla data eshtrata in vigore della presente
disposizion&
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VISTE le linee guida del Ministro per la Semplificazioméa Pubblica Amministrazione per
la redazione dei piani dei fabbisogni del persom@egyarte della Pubblica Amministrazione,
pubblicate nella G.U.R.I., Parte Prima, n. 1732%07.2018;

VISTO il C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto in data.R5.2018 con particolare riguardo al
titolo V “Tipologie flessibili del rapporto di lavo” ;

VISTO lo statuto comunale;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:
* n. 89 del 30.06.2016 di approvazione del pianatrade delle azioni positive per il
triennio 2016/2019;
* n. 44 del 29.03.2018 di approvazione del piano wsec di gestione (PEG) - Piano
della performance (PP) per il triennio 2018/2020;
* n. 84 del 08.06.2017 e n. 87 del 07.06.2018 di@ammione della relazione finale sulla
performance rispettivamente per gli anni 2016 €/201

ATTESO che relativamente all’anno 2017:

e sono stati rispettati gli obiettivi di finanza pdich e, segnatamente, quelli inerenti il
pareggio di bilancio di cui all’art. 1 comma 762Jld Legge n. 208/2015, come risulta
da certificazione trasmessa alla Ragioneria Geaelalo Stato in data 29.03.2018;

* sono stati osservati tutti gli obblighi di conterinmto della spesa del personale stabiliti
dalle succitate norme di legge (art. 1, commi 555kguenti L. n. 296/2006 e art. 9,
comma 28, D.L. n. 78/2010);

 l'ente ha inviato in data 29.03.2018lla Ragioneria Generale dello Stato la
certificazione relativa alla verifica del rispettegli obbiettivi del pareggio di bilancio;

EVIDENZIATO che il Comune di Villasimius:

* ha approvato il Bilancio di Previsione 2018/2020n cdelibera C.C. n. 11 del
29.03.2018, garantendo l'osservanza per il relatiemnio dei vincoli del pareggio di
bilancio e degli obblighi di finanza pubblica in teaa di spesa del personale;

* ha approvato il rendiconto della gestione per Feigeo 2017 con delibera C.C. n. 23
del 07.06.2018;

* ha provveduto all'invio alla Banca dati della Pubbé Amministrazioni (BDPA) dei
dati relativi al bilancio previsionale 2018/202@leendiconto della gestione 2017;

* haregolarmente attivato la piattaforma telemateala certificazione dei crediti di cui
all'art. 9, comma 3-ter del D.L. n. 185/2008;

* non e ente dissestato né strutturalmente defigjtari

* ha rideterminato la dotazione in coerenza con nipdei fabbisogni triennale del
personale adottati per il triennio 2018/2020;

RICHIAMATI:

e lart. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3 che prevedegthEnti pubblici non economici
possono ricoprire i posti disponibili utilizzandeaduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre Amministrazioni del medesimo ganto di contrattazione con le
modalita indicate nel regolamento;

* lart. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003 n. 3&¥¢de che, nelle more delladozione
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del predetto regolamento di cui alla citata Legge3f2003, gli Enti possano
utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi iareo di validita approvate da altre
Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

* Jart. 1, comma 1148, lett. a) della Legge 27.12720. 205 che dispone: "In materia di
graduatorie e assunzioni presso le pubbliche amsirézioni, sono disposte le seguenti
proroghe di termini: a) I'efficacia delle graduatadei concorsi pubblici per assunzioni
a tempo indeterminato, vigenti alla data del 3lenibre 2017 e relative alle
amministrazioni pubbliche soggette a limitazionll@essunzioni, & prorogata al 31
dicembre 2018, ferma restando la vigenza dellesstéao alla completa assunzione
dei vincitori e, per gli idonei, I'eventuale terraidi maggior durata della graduatoria ai
sensi dell'art. 35, comma 5-ter, D.Lgs. 30 marz@120. 165".

RICHIAMATO altresi l'art. 66, comma 1, lettera i) del regolatee comunale per
I'ordinamento degli uffici e servizi e per 'accesagli impieghi, approvato con delibera G.C.
n. 36 del 24.03.2017, che consente I'utilizzo didyratorie di altre amministrazioni pubbliche
previo accordo che ne disciplina le modalita e @iodi;

VISTA la delibera 124/2013 della Sezione Regionale d&atlee dei Conti Umbria che e
intervenuta sulla corretta applicazione dell’ardedla I. n°3/2003 e dell’art. 3, comma 61,
della I. n° 350/2003 ossia sul tema dell'utilizzelld graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accam@ole amministrazioni interessate.
Secondo la Corte dei Conti, 'accordo puo avveairehe successivamente all'approvazione
della graduatoria in quanto la lettera e lo scogitachorma non consentono interpretazioni
restrittive tali da ancorare il “previo accordo” ada data anteriore alla “approvazione della
graduatoria” o addirittura, all'indizione della pexlura concorsuale”.

RAVVISATO, pertanto, di apportare modifiche al piano dei fabgni del personale
2018/2020 ed al piano assunzionale 2018, approeato delibera G.C. 3/2018 come
modificato dalla delibera G.C. n. 37/2018, staldlendi procedere all'assunzione di un
istruttore amministrativo-contabile, cat. C, a tempieno ed indeterminato riservato agli
appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 68/99 ed iscritti negli elenchi di cui all'art. 8
della L. 68/1999, mediante utilizzo di graduataacorsuali secondo i seguenti criteri:
- interpellare prioritariamente gli enti locali e regali che hanno sede nell’ambito
territoriale di competenza della citta metropoléati Cagliari e della Provincia del
Sud Sardegna, e successivamente nel territoriomaks;
- dare precedenza alla graduatoria concorsuale pmiante tra quelle messe a
disposizione da altri enti;
- subordinare 'assunzione in servizio al superameintona prova orale su materie
inerenti il profilo professionale di istruttore anmstrativo-contabile;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contalex art. 49 D.Lgs. 267/2000,
espressi rispettivamente dal Responsabile del Benraffari Istituzionali e Personale e dal
Responsabile del Servizio Finanziario;

EVIDENZIATO che non occorre il parere dell’organo di revisiaoatabile ai sensi dell’art.
19, comma 8, L. 28.12.2001 n. 448 in quanto nomaelifiche di cui sopra non comportano

DELIBERA DI GIUNTA n.170 del 29-10-2018 Comune dillésimius

Pag. 4



alcuna variazione di spesa rispetto al piano assoale precedentemente approvato;

Con votazione resa in forma palese

UNANIME DELIBERA

1) DI MODIFICARE il programma del fabbisogno del personale patehhio 2018/2020 ed

il piano assunzionale per I'anno 2018, prevedendwatedere all’assunzione di un istruttore
amministrativo-contabile, cat. C, a tempo pienoiretkterminato riservato agli appartenenti
alle categorie di cui all’art. 1 L. 68/99 ed istmegli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/199
mediante utilizzo di graduatorie concorsuali a tepjeno ed indeterminato per il medesimo o
analogo profilo professionale (es. istruttore amstiativo) secondo i seguenti criteri e
modalita:

- interpellare prioritariamente gli enti locali e regali che hanno sede nell’ambito
territoriale di competenza della Citta metropoléath Cagliari e della Provincia del
Sud Sardegna e, successivamente, nell'interodeaitegionale;

- dare precedenza alla graduatoria concorsuale piante tra quelle messe a
disposizione dagli enti interpellati;

- subordinare 'assunzione in servizio al superameintona prova orale su materie
inerenti i compiti inerenti il profilo professioratichiesto;

2) DI DARE ATTO che la modifica di cui sopra non comporta alcunaaz&éne di spesa
rispetto al piano assunzionale precedentementeagor,

3) DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Affari Istituzionai Personale per
I'attuazione della volonta espressa;

4) DI TRASMETTERE copia della presente alle organizzazioni sindatadiitoriali di
comparto e alle rappresentanze sindacali aziendali.

Con successiva e separata votazione palese edmaani dichiarare la Deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 13#ma 4 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.
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Letto, confermato e sottoscritto
Il PRESIDENTE Il Segretario Comunale

Gianluca Dessi' Angelo Steri

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Certifico che la presente deliberazione e in pualzione dal05-11-2018al 20-11-2018per
quindici giorni ai sensi dell’art. 124 del D.Lg67200

Il Segretario Comunale
Angelo Steri

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione € divenuta esecutiviarihg 29-10-2018:
Perché dichiarata immediatamente eseguibile;
Il Segretario Comunale
Angelo Steri
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