
COMUNE DI VILLASIMIUS
PROVINCIA SUD SARDEGNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA.

=.=.=.=.=.=.

N. 95 del 21-06-2018
COPIA

L'anno  duemiladiciotto ed addì   ventuno del mese di giugno  con inizio alle ore

19:30 in Villasimius nella Sede Comunale si è adunata la Giunta Municipale per trattare gli

affari posti all'ordine del giorno.

Presiede l'adunanza il sig.  Gianluca Dessi'

Sono presenti i Sigg. Assessori:

OGGETTO:

Marini Elena ASSESSORE A

Dessi' Gianluca PRESIDENTE

D'Alise Alessandro ASSESSORE P

P

MODIFICHE AL PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DEL PERSONALE 2018/2020  - ANNUALITA' 2018.

Marci Maurizio ASSESSORE P

risultano presenti n.   4 e assenti n.   1.

Assiste il Segretario Comunale  Angelo Steri

*.*.*.*.*.*.*.*.*

Il Presidente assume la presidenza e constatato il numero legale, dichiara aperta la
riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Pili Daniele VICE SINDACO P



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
- con delibera G.C. n. 183 del 14.12.2017 sono state apportate variazioni al programma del
fabbisogno del personale per il triennio 2017/2019 ed al piano assunzionale per l’anno 2017,
prevedendo  l’utilizzo “a scavalco” per n. 12 ore settimanali di un funzionario tecnico, cat. D/3,
ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004 da destinare all’Ufficio di Piano per il
coordinamento delle attività di redazione degli strumenti urbanistici e territoriali, istituito con
delibera G.C. n. 181/2017 per la durata di anni 1;
- con nota n° 15321 del 15.12.2017 il Comune di Capoterra ha rilasciato al proprio dipendente
ing. Fabrizio Porcedda, funzionario tecnico cat. D/3 a tempo pieno ed indeterminato con
funzioni di Responsabile del 3° Settore Edilizia Privata e Urbanistica, apposita autorizzazione
all’impiego extraufficio per n. 12 ore settimanali e per la durata di 6 mesi;
- in attuazione alla predetta deliberazione giuntale con Determinazione del Servizio Affari
Istituzionali e Personale è stata disposta la proroga, dal 16.12.2017 al 15.06.2017, del contratto
di lavoro dipendente part time 33,33% instaurato con l’ing. Fabrizio Porcedda in qualità di
funzionario tecnico, cat. D/3, assegnato al Servizio Pianificazione e Assetto del Territorio ;

RICHIAMATA la delibera G.C. n. 181 del 13.12.2017 di istituzione ufficio di piano per il
coordinamento delle attività di redazione degli strumenti urbanistici e territoriali che prevede
la partecipazione di un funzionario esterno in possesso di comprovata esperienza pluriennale
nella direzione di strutture organizzative comunali deputate alla pianificazione urbanistica e
territoriale.

ATTESO di dover assicurare la continuità dell’attività amministrativa posta in essere
dall’Ufficio di Piano mediante il reclutamento di un funzionario tecnico “a scavalco”
avvalendosi del disposto dell’art. 1, comma dell’art. 1, comma 557, della L. n. 311/2004 che
testualmente recita ‘I comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti
locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunità montane e le unioni di comuni
possono servirsi dell'attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni
locali purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza’;

VISTO il capo I del titolo IV del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” contenente disposizioni in materia di organizzazione e
personale e segnatamente l’art. 91, comma 2, TUEL a tenore del quale gli organi di vertice
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle
unità di cui alla legge 12.03.1999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare gli articoli:
- art. 6 da ultimo novellato dal D.Lgs. 25.05.2017 n. 75;
art. 36 sull’utilizzo dei contratti di lavoro flessibile;-

VISTO l’art. 1, comma 557, della Legge 27.12.2006 n° 296 (Legge Finanziaria 2007) che
pone a carico degli enti soggetti al patto di stabilità specifici obblighi di riduzione della spesa
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del personale da conseguire attraverso azioni di contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale;

VISTO l’art. 3, del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto
2014, n. 114 con particolare riguardo al comma 5-bis, che aggiungendo il comma 557-quater
al su richiamato articolo 1 della L. n. 296/2006, dispone: “Ai  fini dell'applicazione del comma
557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento
al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione”;

VISTO l’art. 9, comma 28, D.L. 31.5.2010 n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge
30.07.2010 n. 122, in base al quale gli enti locali possono avvalersi di personale con contratti
di lavoro flessibile nei limiti di quella sostenuta per le medesime finalità nell’anno 2009
(delibera Corte Conti, Sezione Autonomie, n. 2/2015);

VISTO il C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018 con particolare riguardo al
titolo V “Tipologie flessibili del rapporto di lavoro” ;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il regolamento comunale per l’ordinamento degli uffici e servizi;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:
n. 89 del 30.06.2016 di approvazione del piano triennale delle azioni positive

per il triennio 2016/2019;
n. 63 del 10.05.2017 e n. 44 del 29.03.2018 di approvazione del piano

esecutivo di gestione (PEG) - Piano della performance (PP) rispettivamente per
il triennio 2017/2019 e per il triennio 2018/2020;
n. 84 del 08.06.2017 e n. 87 del 07.06.2018 di approvazione della relazione

finale sulla performance rispettivamente per gli anni 2016 e 2017;

ATTESO che relativamente all’anno 2017:
sono stati rispettati gli obiettivi di finanza pubblica e, segnatamente, quelli inerenti il

pareggio di bilancio di cui all’art. 1 comma 762, della Legge n. 208/2015, come risulta
da certificazione trasmessa alla Ragioneria Generale dello Stato in data 29.03.2018;
sono stati osservati tutti gli obblighi di contenimento della spesa del personale stabiliti

dalle succitate norme di legge (art. 1, commi 557 e seguenti L. n. 296/2006 e art. 9,
comma 28, D.L. n. 78/2010);
l’ente ha inviato in data 29.03.2018 alla Ragioneria Generale dello Stato la

certificazione relativa alla verifica del rispetto degli obbiettivi del pareggio di bilancio;

EVIDENZIATO che il Comune di Villasimius:
ha approvato il Bilancio di Previsione 2018/2020 con delibera C.C. n. 11 del

29.03.2018, garantendo l’osservanza per il relativo triennio dei vincoli del pareggio di
bilancio e degli obblighi di finanza pubblica in materia di spesa del personale;
ha approvato il rendiconto della gestione per l’esercizio 2017 con delibera C.C. n.  23

del 07.06.2018;
ha provveduto all’invio alla Banca dati della Pubbliche Amministrazioni (BDPA) dei
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dati relativi al bilancio previsionale 2018/2020 e al rendiconto della gestione 2017;
ha regolarmente attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti di cui

all’art. 9, comma 3-ter del D.L. n. 185/2008;
non è ente dissestato né strutturalmente deficitario;

RAVVISATO, pertanto, di apportare modifiche e integrazioni al programma del fabbisogno
del personale  2018/2020 ed al piano assunzionale 2018 approvato con delibera G.C. 3/2018;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile ex art. 49 D.Lgs. 267/2000,
espressi rispettivamente dal Responsabile del Servizio Affari Istituzionali e Personale e dal
Responsabile del Servizio Finanziario;

ACQUISITO, ai sensi dell’art. 19, comma 8, L. 28.12.2001 n. 448, il parere n. prot. 8863
dell’organo di revisione contabile con verbale n. 1 del 19.06.2018 (prot. n. 8722/2018)

Con votazione resa in forma palese

UNANIME DELIBERA

1) DI MODIFICARE il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 ed
il piano assunzionale per l’anno 2018, prevedendo di autorizzare l’utilizzo “a scavalco” per n.
12 ore settimanali di un funzionario tecnico, cat. D/3, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L.
n. 311/2004 da destinare all’ufficio di piano per il coordinamento delle attività di redazione
degli strumenti urbanistici e territoriali istituito con delibera G.C. n. 181/2017 per la durata di
anni 1;

2) DI FAR FRONTE alla spesa stimata in €. 13.000,00 con imputazione sui capitoli 520, 530
e 550 del Bilancio Previsionale 2018/2020;

3) DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Affari Istituzionali e Personale per
l’attuazione della volontà espressa;

4) DI TRASMETTERE copia della presente alle organizzazioni sindacali territoriali di
comparto e alle rappresentanze sindacali aziendali.

Con successiva e separata votazione palese ed unanime, di dichiarare la Deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.
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Letto, confermato e sottoscritto
Il PRESIDENTE Il Segretario Comunale

F.to  Gianluca Dessi' F.to  Angelo Steri

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione è in pubblicazione dal             al            per quindici

giorni ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/00

Il Segretario Comunale
F.to  Angelo Steri

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 21-06-2018:
Perché dichiarata immediatamente eseguibile;

Il Segretario Comunale
F.to  Angelo Steri

==================================================================
Per copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Li'  25-06-2018
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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