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TITOLO |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

CAPO | - PRINCIPI GENERALI

ART. 1
AMBITO E FINALITA ' DEL REGOLAMENTO

Il presente regolamento, in conformita alle leggenti e allo Statuto e nel rispetto dei critggnerali
stabiliti dal Consiglio Comunale, & volto a dareaeta attuazione ai principi di autonomia, funalité
ed economicita di gestione, di professionalitaspansabilita nell’organizzazione della strutturananale,
dei servizi e del loro funzionamento.

Il regolamento e finalizzato a stabilire regdieiferimento per la costruzione ed il continuegulmento
dell'assetto organizzativo dellEnte, sia sul veesaella struttura, che su quello dei principadicoanismi
operativi di funzionamento.

ART. 2
PRINCIPIO DI DISTINZIONE E COLLABORAZIONE

Il presente regolamento si basa sul principiaigtinzione delle responsabilita di indirizzo entrollo
politico-amministrativo spettanti agli organi divgono e quelle di gestione amministrativa, finaieia
tecnica riservate ai Responsabili di Settore, turaaione di quanto disposto allart. 4 del decletyslativo
n. 165/2001, e successive modifiche e integrazioni

Il sistema relazionale intercorrente fra gliamigdell Amministrazione Comunale e fondato suhgpio di
doverosa collaborazione tra gli stessi in ragicglecdmune perseguimento dei fini pubblici cui &sat la
complessiva azione dell’Ente.

Agli organi politici in particolare compete:
- lattivitd di programmazione e di indirizzo, atterso la definizione di obiettivi, priorita, piani
programmi e direttive generali per 'azione amntiati/a e per la gestione;

- lattivitd di controllo sul conseguimento deglbiettivi anche avvalendosi dellattivita del nucled
valutazione e del controllo di gestione.

Alla sfera professionale e attribuita in vialgsiga la responsabilita dell’attivita amministvati e dei
relativi risultati. Ad essa compete quindi 'adomodi tutti gli atti di gestione finanziaria, tecaied
amministrativa, compresi quelli che impegnano I'anmstrazione verso I'esterno.

Il Sindaco e la Giunta adottano decisioni firie ad indirizzare I'attivita dei ResponsabiliSdittore ed a
fornire criteri interpretativi ed applicativi.

Il Direttore generale, d'intesa con il Sindaeolotta atti di organizzazione per disciplinare dtretto
esercizio delle competenze organizzative.

Il Sindaco €& l'organo responsabile dellAmmirigione Comunale di Villasimius e sovrintende al
funzionamento generale dei servizi erogati al in@rientare 'azione amministrativa alle esigedegli
utenti e allo sviluppo della comunita locale.

ART. 3
PRINCIPI DI AMMINISTRAZIONE

L'attivita del’ Amministrazione Comunale € infoata a criteri di costante e preminente rispondeleza
provvedimenti e comportamenti assunti all'interegseerale, nonche ai bisogni della comunita teaieo
amministrata e dell'utenza tutta, perseguendo riseguimento di ottimizzati standard erogativi, isia
termini di efficacia e speditezza dellazione amigtiativa, che di efficienza ed economicita delliaéa
medesima, in puntuale attuazione dei principi tastinali di imparzialith e di buon andamento delle
funzioni assolte.

La Giunta e i Funzionari adottano ogni strumeadtmeo ad assicurare il costante monitoraggice dell
azioni intraprese ed il controllo permanente erdioa dell'attivita svolta, in funzione del persagento
degli obiettivi di periodo e, in generale, dellmafith e degli scopi istituzionalmente attribuitlea
autonomie locali o, comunque, a queste affidati.



ART. 4
CRITERI DI ORGANIZZAZIONE

1. L'organizzazione degli uffici e del personalecheattere strumentale rispetto al conseguimergth sopi
istituzionali e si informa a criteri di responsabiled autonomia, funzionalita, economicita e tiesma
della gestione.

2. Sono quindi fissati i seguenti principi orgaataa:
a) coerenza ed adattabilita del modello organizzativo I'evoluzione del ruolo e delle competenze

dellEnte, delle caratteristiche dei diversi pratadi produzione e delle tipologie di utenza di
riferimento, al fine di sostenere e promuovereplgontune scelte strategiche;

b) responsabilizzazione su ambiti definiti di risultat connessa flessibilita interna dell'organizzazjo
finalizzata al riconoscimento della pit ampia aatoia dei responsabili nelluso delle risorse
disponibili, a fronte di una valutazione sui riatiltonseguiti;

d) flessibilita nell'organizzazione degli uffici e lzefestione delle risorse umane anche mediante
processi di riconversione professionale e di mabititerna;

e) collegamento delle attivita degli uffici attravergmocessi e sistemi di comunicazione ed
interconnessione interna, ed esterna con altdi gifibblici;

f) trasparenza dellazione amministrativa e sempliaia accesso ai servizi come elementi
indispensabili per la attuazione di interventi dialitd secondo i principi enunciati allart. 7 del
presente Regolamento;

g) coinvolgimento e responsabilizzazione del persormige valorizzazione della risorsa umana e come
uno degli strumenti per il continuo miglioraments dervizi.

ART. 5
CRITERI DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

1. Gli atti di gestione ed organizzazione dellerse umane sono adottati in ambito giuridico pezato ed
hanno pertanto natura paritetica; in tale contdi&ciplinatorio, i Funzionari agiscono, nellambitielle
direttive impartite dall'organo politico, con i jgok propri del privato datore di lavoro.

2. Il personale dipendente viene funzionalmentegasdo alle articolazioni strutturali dell Amminitione
Comunale seguendo modalita flessibili di organinrez e gestione delle risorse umane, in funzione
dellapprontamento organizzativo pitl idoneo al egagmento degli obiettivi attribuiti.

3. Lattribuzione delle risorse umane alle strettorganizzative € quindi compiuta in modo dinamico,
potendo subire, in corso desercizio, gli assesttine le modificazioni necessarie per assicurare la
costante rispondenza del contingente effettivo elisgnale alle esigenze organizzative, gestionali,
funzionali ed erogative dell’apparato amministi@tiv

4. Con riferimento a quanto previsto dal comma gquente, la gestione, da parte dei Funzionari, delle
persone che operano nell'organizzazione deve efisalizzata alla valorizzazione delle loro attitugd
delle competenze professionali di ognuno e del lgemo coinvolgimento. La posizione di lavoro,
nellambito della struttura di assegnazione, glietibi assegnati, honche le responsabilita aitebu
devono costituire fattore di motivazione individial

5. La mobilitd del personale, allinterno delleniguale strumento di carattere organizzativo, ndpoa
criteri di flessibilita, competenza e professidaali

6. L’Amministrazione riconosce la realizzazione geagrammi, il raggiungimento degli obiettivi edaalita
delle prestazioni individuali anche attraversoigfituti incentivanti e gli altri strumenti di valazazione
previsti dal Contratto di lavoro.

ART. 6
PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

1. L’Amministrazione riconosce che [attivita laativa del proprio personale € una risorsa indisg®ies
per il soddisfacimento degli interessi della corduidcale e pertanto persegue il miglioramentoimmont
delle condizioni lavorative e lo sviluppo dei cantt professionali finalizzando risorse specifigher la
formazione e I'aggiornamento.



ART. 7
RAPPORTI CON L'UTENZA E QUALITA ' DEI SERVIZI
L’attenzione ai rapporti con i cittadini ed iligioramento della qualita dei servizi € da considg un
obiettivo da perseguire costantemente.

| dipendenti assegnati alle strutture comurtadi erogano servizi a diretto contatto con i citiadevono
adottare ogni possibile strumento per favorire lerizaare le relazioni con l'utenza e la miglioreatifa
dei servizi, nellambito della propria competenzgmnomia.
A garanzia della qualitd dei servizi, ciascundauorganizzativa e responsabile della proprigitattnon
solo con riguardo allutenza, ma anche rispettaltsd unita interne eventualmente interagenti, leaquali
devono essere costantemente gestiti gli aspetindiessione.

ART. 8
PARI OPPORTUNITA'

L'’Amministrazione Comunale garantisce pari opmita tra uomini e donne sia nell'accesso che nell
sviluppo professionale. L’Amministrazione assicaligesi pari opportunita ai soggetti di ambo i iselse
si trovino in altre condizioni di svantaggio, cartrolare riferimento alle situazioni di disakilit
Il principio di cui al comma precedente trovaatione:
a. nelle azioni volte a rimuovere le discriminazindirette sul lavoro;
b. nelle azioni positive volte alla realizzaziomflalparita sostanziale uomo — donna.
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CAPO Il - ASSETTO STRUTTURALE

ART. 9
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Il Settore e l'unitd fondamentale della strattarganizzativa del’lEnte. Si individuano nei Sarvinelle
Unitd Operative e nelle Unita di progetto le utiBripossibili unitd da definire secondo i criterilee
modalita enunciati negli articoli successivi delgante regolamento.

La struttura organizzativa dell’Ente & definédlo Schema organizzativo del Comune.

Lo Schema organizzativo distingue fra Settatinsentali e di supporto e Settori di interventiafin
descrive sinteticamente le finalitd generali e ko attivita degli stessi, ed & rappresentatoeanefia
forma di organigramma.

Lo Schema organizzativo € deliberato annualméaita Giunta Comunale. La tenuta e I'aggiornamento
del documento approvato, nonché della sua defir@dzith dettaglio, sono compito dell'unita competeante
materia di organizzazione.

ART. 10
RUOLO E COMPETENZE DELLE STRUTTURE

Il Settore, come struttura apicale del’Entd, gunto di riferimento per 'impostazione dellelipche e la
predisposizione degli interventi per una o piu iomiz in relazione ad un’area omogenea di bisodni.
Settore gestisce quindi insiemi integrati di sérei interventi, siano essi rivolti a funzioni trassali di
prevalente utilizzo interno, oppure servizi fird@stinati all'utenza.

Compete al Settore il governo complessivo elltcaaione delle risorse affidate, l'impostazionel d
sistema organizzativo interno (procedure, meccanigormativi, decisionali, di controllo) che defiae il
contesto d’'azione dei centri di responsabilitarimta Settore.

Il Settore non necessariamente gestisce diettantutti gli interventi effettivi, potendo ancesercitare la
funzione in modo indiretto, attraverso lattivazonlo stimolo, il coordinamento di altri soggetti,
mantenendo peraltro la responsabilita sugli esitipgessivi.

Nellambito di ogni Settore i Funzionari Resdnils propongono la definizione di unita organikzat
denominate “Servizi” e “Unitd operative” seconddtecr di razionale suddivisione dei compiti e di
flessibilita.

Tali unitad costituiscono suddivisioni interneSattori, di natura non rigida e non definitiva, ritkefinibili

in ragione dell'evoluzione delle esigenze di irgatw e delle risorse disponibili.

La distribuzione delle varie attivita, necessger assolvere una funzione in un dato momeatajigtinte
unitd organizzative, e disposta utiimente dal Furazio Responsabile del Settore in ragione soticatiu
esigenze quali:

specializzazione

economie di risorse e razionalizzazione dedisep

governo delle interdipendenze

contenimento della frammentazione organizzatpeocedimentale

individuazione di compiti collegati a specifisultati attesi.

Il Servizio e I'Unitd Operativa hanno la respiita, rispettivamente, di condurre interventgdfici e di
attuare compiti secondo le direttive e gli obiet®finiti, gestendo e utilizzando le risorse hbitite.

E’ possibile listituzione di Servizi o Unita ©tive di staff al Settore, ossia di struttureickad a compiti
di istruzione, analisi, preparazione di decisiamvplentemente riferiti alla gestione di una o fpitzioni
del Settore, oppure alla ottimizzazione dei proaessni.

E' possibile listituzione di Servizi 0 Unita @ative non inseriti in alcuno dei Settori, ma fdice
riferimento diretto agli organi di governo.

La definizione dei predetti servizi e l'indiviazione del personale preposto € oggetto di speaffi di
organizzazione della Giunta nell'ambito delle dgponi del Testo Unico e dello Statuto comunale.
Possono essere istituite Unita di Progettintaftio di determinati Settori, oppure a livelldeirsettoriale,
gualora, in vista della realizzazione di partidolatiettivi, si ritenga opportuna la costituzione uthita
organizzative specifiche e temporanee.
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12. L'Unita di progetto ha la responsabilith digeguire obiettivi di carattere complesso efo caplidazioni
interdisciplinari o intersettoriali.

13. Compete all'Unita di progetto la gestione dédierse affidate.

14. La definizione delle Unita di progetto avvigyex iniziativa del responsabile del Settore insatesquando
il progetto interessi un solo Settore, della Domei generale quando il progetto abbia carattere
intersettoriale.



CAPO Il - ORGANI DI COORDINAMENTO E DIREZIONE

ART. 11
SEGRETARIO COMUNALE
Il Segretario Comunale svolge un ruolo di amswt, consulenza e collaborazione giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dellEntper quanto attiene la conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regubnti.

A tal fine il Segretario:

a. partecipa alla fase istruttoria del processibatativo esprimendo un parere di conformita pewi og
proposta di delibera;

b. partecipa con funzioni consultive, referentii @sbistenza alle riunioni del Consiglio e dellar@ e
ne cura la verbalizzazione;

c. fornisce supporto giuridico amministrativo aisPensabili di Settore e agli uffici per 'emanasgon
degli atti e per l'attivita di loro competenza, bacattraverso pareri scritti, ricerche giurispraifin
precedenti di altri Enti;

d. roga i contratti nei quali 'Ente € parte edeatita scritture private e atti unilaterali netiiresse
dell’Ente;

e. esercita altresi ogni altra funzione assegnataSthdaco con provvedimenti specifici 0 prevista
allinterno di leggi e regolamenti.

Se il Direttore generale non viene nominat&abretario Comunale risolve i conflitti di competernra

Responsabili di Settore, sovrintende allo svolgimedelle loro funzioni, ne coordina lattivita per

assicurare la coerenza dell'attivita gestionale carogrammi e gli indirizzi adottati dagli orgadi

governo e conseguentemente assume gli atti dildigiagne determinati dal Nucleo di Valutazione sdoon

quanto previsto dall'apposito articolo.

Al Segretario Comunale pud essere attribuitfutione di direzione generale. In questo caso al

Segretario, in assenza di specifiche disposizionirattuali, va riconosciuta una apposita indendaa

definire nell’atto di nomina da parte del Sindaco.

Il Sindaco puo attribuire con atto motivato afjetario Comunale la responsabilita e la direzitingo o
piu settori o altre unita organizzative.

Attribuendo gli incarichi di direzione il Sindadndividua il responsabile del settore, in possadsi
requisiti previsti dalla legge per l'accesso in&ialla categoria, che deve svolgere anche la doezi
vicaria del Segretario Comunale per coadiuvartzsétsirlo in caso di vacanza, assenza e impedonent

ART. 12

DIRETTORE GENERALE
Al fine di coordinare il sistema pianificatoraell’amministrazione, nonché di introdurre e/o gnéee
modalita gestionali, organizzative e funzionali teroll recupero e all'ottimizzazione dellefficienza
dell'efficacia, delleconomicitd e della speditezdallazione amministrativa ed erogativa, € idtituia
funzione di Direzione Generale.
Alla funzione di Direzione Generale € attribuitel’'osservanza delle attribuzioni rimesse alr&ego
Comunale, l'indirizzo unitario e coerente dellié@th di coordinamento, sia gestionale ed orgariizzahe
pianificatoria, in relazione alle direttive ed aghiettivi recati dagli organi di governo dellEntmediante
adozione di idonee iniziative intese al complessesocostante miglioramento degli standard quali-
quantitativi d’erogazione dei servizi, interni estieeni.

Alla Direzione Generale € preposto il DiretiGenerale.
Al Direttore Generale compete:
a. sovrintendere e coordinare il sistema di pizagfone e controllo annuale e pluriennale dellEnte

b. sovrintendere e coordinare il processo di gredigione degli obiettivi attuativi dei programmdegli
indirizzi definiti dai competenti organi di govermoproporre quindi alla Giunta il Piano Esecutivo d
Gestione;

c. sovrintendere alla gestione dellente persegudiadilli ottimali di efficacia, proponendo intemi di
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miglioramento dei servizi, anche mediante l'indiddione di forme alternative di gestione;

d. predisporre un resoconto annuale di sintesi saiil del sistema di controllo di gestione coragieo
dell’Ente, sulla base dei resoconti dei Responghldkettore e dei Responsabili di Servizio;

e. coordinare I'impostazione e la realizzazione megetti attribuiti ai Responsabili di Settorey jie
perseguimento degli obiettivi definiti;

f. indirizzare, verificare, coordinare, controllagel organizzare le attivita dei Responsabili ditdBst
anche con potere sostitutivo e di attivazione alshhe disciplinare, in caso di grave ritardo oziae
degli stessi;

g. presiedere, coordinare e convocare il Collegidrésponsabili di Settore;

h. formulare la proposta di schema organizzativaedficare la coerenza dellistituzione di unita

organizzative intermedie, proposte dai ResponsdbilSettore, con i criteri organizzativi adottati
dallEnte;

i. sovrintendere alle relazioni sindacali, al filigarantire la necessaria uniformita di comportsoye

j- risolvere i conflitti di competenza tra Respdilsali Settore, in particolare per le attribuzioelative a
progetti attinenti piu Settori;

k. sovraintendere ai rapporti con la direzione edelkiende speciali, delle societd partecipate le del
istituzioni al fine di garantire all Amministrazierun quadro di riferimento organico.

ART. 13
INCARICO DI DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale € nominato dal Sindaceyvipr delibera di Giunta, in seguito all'attuazicelle
norme regolamentari per il reclutamento del peteatiagenziale a tempo determinato.

L'incarico di Direttore Generale viene conferito soggetti dotati della necessaria professionddita
capacita gestionali e di attitudini allincaricaglutate anche sulla base dell’esperienza acqunsitaoli
dirigenziali.

Il provvedimento di incarico del Direttore Geaderdisciplina i rapporti funzionali tra lo sted3iettore ed
il Segretario Comunale, nellosservanza dei rispetistinti ed autonomi ruoli e secondo il princpella
reciproca collaborazione.

L'incarico di Direttore Generale e revocato camo del Sindaco, previa deliberazione della Giunta

Comunale, per rilevanti inadempimenti nelleseccidelle funzioni attribuite e/o nel conseguimensglid
obiettivi assegnati, e, comunque, in ogni ipotésiodnpromissione del rapporto fiduciario che caratta
tale incarico.

Il contratto individuale di lavoro, nellambittellautonomia delle parti, disciplina la durataiezbntenuti
economici dellaccordo ivi compreso il sistemandgario relativo alla possibilita di revoca anpiata.

ART. 14
RAPPORTI TRA DIREZIONE GENERALE E RESPONSABILI DI £ETTORE

Al fine di garantire l'unitarietd e la coererdelle attivita dei singoli settori, rispetto agiidirizzi e agli
obiettivi individuati dagli organi di governo debf@une, i Funzionari Responsabili di Settore coadtiav
il Direttore generale nell’'espletamento delle surzibni.

Il Direttore Generale, nellesercizio delle fiomt che gli sono attribuite, emana direttive pezibne
amministrativa e per la gestione, sulla base detjizzi formulati dal Sindaco.

I Funzionari Responsabili di Settore rispond@ioDirettore Generale della corretta applicaziode e
esecuzione delle direttive ricevute.

Con apposito atto di organizzazione della GiuGtamunale sono dettati criteri ed indirizzi tesi a

disciplinare, in caso di gravi ed ingiustificattarti ed omissioni connessi all'esercizio dellezfani
dirigenziali e previa diffida, il potere di avocaze dei poteri dirigenziali da parte del Direttgenerale e,
se assente, del Segretario Comunale.
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ART. 15
COLLEGIO DElI RESPONSABILI DI SETTORE

Il Collegio dei Funzionari Responsabili di Sedtei compone dei Responsabili di Settore dellEuted
presieduto dal Direttore Generale o dal Segrefiounale in assenza del Direttore.

Il Collegio rappresenta lo strumento di raccardd Funzionari Responsabili di Settore finalinza

a.

b.

f.

g.

alla analisi di temi o problematiche di inteeetmsversale e alla relativa individuazione dirirel
comuni, eventualmente anche con I'adozione ditidiest pareri;

alla individuazione delle linee attuative degldirizzi della Giunta Municipale, da tradurre in
programmi settoriali;

al confronto dei singoli interventi previsti Ifhbito della programmazione annuale per una iwarif
congiunta delle compatibilita;

ad una periodica verifica dellandamento ddilizité, con particolare riguardo agli obiettivipeogetti

con valenza trasversale;

alla definizione di un piano annuale della faia@e dei dipendenti per materie trasversali o per
rispondere a generali strategie aziendali;

alla formulazione di proposte alla Giunta;

alla gestione integrata degli interventi sulisorse trasversali dellEnte (personale e sistema
informativo).

Ogni qualvolta si renda necessario, in relazialtee questione da trattare, potranno essere ctii@ma
partecipare ai lavori del Collegio anche i Resplaihsiei Servizi e degli uffici interessati.

Il Collegio, nello spirito delle disposizioni menute nel presente articolo, potra dotarsi dbleeg criteri
interni di funzionamento.
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2.

CAPO |V - CONTENUTI E PREROGATIVE DELLE POSIZIONI D
RESPONSABILITA' ORGANIZZATIVE PREVISTE.
CRITERI E MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DELLE STESSE

ART. 16
CONTENUTI DELLA RESPONSABILITA' GESTIONALE DEI FUNZIONARI RESPONSABILI

La responsabilita sulla gestione amministradivattribuita ai titolari di posizioni organizzativeiano essi
dipendenti a tempo indeterminato o assunti conatma tempo determinato.

Il contenuto della gestione amministrativa & definito:

- analisi dei bisogni della societa locale collegdla sfera di competenza e vigilanza sul quadro
ambientale di riferimento

- predisposizione di piani di intervento, istretippareri e proposte

- razionalizzazione degli interventi e introduzialéecnologie innovative

- organizzazione dei servizi e degli interventi

- cura dellimpiego e dello sviluppo del persoradsegnato

- verifica e valutazione dei risultati ottenutgtianterventi.

| Responsabili di Settore esplicano le propuigzibni secondo i principi generali che regolaremrinpiti

della dirigenza nellambito delle pubbliche amntiaioni, al fine di garantire piena concordanza

dell'azione delle strutture con gli obiettivi erogrammi definiti negli atti di indirizzo adottadall'organo
politico. In particolare:

a. esercitano le competenze di carattere gestimmalattribuite dallo Statuto, da leggi e regolatne da
atti di organizzazione del Comune di Villasimius;

b. collaborano con la Giunta nellassolvimento deimpiti istituzionali, la supportano sotto l'aspett
tecnico nella definizione degli obiettivi di caestt generale, assicurandone la traduzione in piani
operativi e curandone la realizzazione;

c. adottano tutti gli atti di gestione attinentiitlizzo delle risorse umane, finanziarie e strut@éen
assegnate agli uffici per il perseguimento degéttiai fissati dagli organi politici di vertice;

d. provvedono, con autonomi poteri di spesa, a@lstiane e allimpiego dei fondi assegnati svolgendo
ogni altra attivita, diretta, indiretta o strumémtaichiesta dalla funzione di responsabilita @ta.

A seguito di gravi ed ingiustificati ritardi enissioni, connessi all'esercizio delle competeiizBjrettore

generale, previa diffida al Funzionario Responsatiél Settore inadempiente e fatta salva ogni saGas

azione tesa all'accertamento delle responsaldiitéhe disciplinari, pud avocare a sé o0 asseghagdtriad
soggetti competenti 'emanazione degli atti omesiardati.

| provwvedimenti di cui al comma 4 dellart. 18ablinano nel dettaglio le modalita e le condiziper

l'esercizio dellavocazione.

ART. 17
IL RESPONSABILE DI SETTORE

Il ruolo e caratterizzato sia da una forte aaaa di coordinamento nella realizzazione dellwit@tte dei

programmi, sia dalla propositivita e progettuatitie puo e deve esprimere verso la Direzione general

gli organi di governo.

Il responsabile di Settore esplica i compitgestione amministrativa e le attribuzioni prewastprecedenti

articoli con riferimento alle materie di competedeaSettore a lui affidato, ed in specifico:

a. acquisisce ed elabora una sistematica inform@ze® conoscenza sulllambiente di riferimento, i
problemi ed i bisogni, le possibilita di interventid anche con lo studio e I'approfondimento degli
aspetti di natura giuridico-amministrativa, ecormm¥gociale e tecnico-scientifica;

b. contribuisce alla elaborazione delle strategikeieprogrammi dellEnte mediante la predisposezidn
studi, piani di fattibilita, progetti, che consamaall Amministrazione di valutare vincoli, oppanita,
costi, benefici e conseguenze delle scelte dapmatmdere nellambito delle strutture affidate o eom
contributo alla formulazione di progetti di intesegenerale;
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compie istruttorie e prepara lattivita deciodegli organi politico-istituzionali, esprimenda e
elaborando anche i pareri ai sensi dellart. 490dfgs. 18 agosto 2000 n. 267, proposte, documenti,
schemi di provvedimenti amministrativi e regolaragnt

propone alla direzione generale listituzionanmodifica di Servizi allinterno del Settore e iatéli
responsabili, scegliendoli tra il personale assegree dispone del necessario inquadramento;

traduce, nel budget annuale, gli orientamenfi @dirizzi programmatici degli organi di goverrio
obiettivi gestionali specifici e misurabili, delleui realizzazione é responsabile; collabora con gli
organismi preposti, per lintegrazione ed il copathento del proprio budget con quelli degli altri
Settori;

dispone la distribuzione delle risorse umanenithe e finanziarie, che la Giunta ha assegnato al
Settore, con l'attribuzione agli eventuali Sengia delle risorse stesse, sia degli obiettivi grali,
proponendo alla direzione generale il Piano EsexdiiGestione (PEG) ove previsto;

assume determinazioni di carattere finanziagnico ed amministrativo nellambito del PEG
approvato ove previsto;

esercita tutte le attivita amministrative coseeslla responsabilita gestionale nelle procedure d
individuazione del contraente e piu in generalde nattivita contrattuali del settore. Provvede ah t
senso, anche avvalendosi del supporto dell'ufficantratti, alla definizione degli elementi negadzial
nellambito delle vigenti norme di legge e regolaiad, alla predisposizione della documentazione di
gara, alla approvazione del relatvo bando e dafbedi aggiudicazione, alla presidenza delle
commissioni di gara, ed alla successiva stipulaaigtatto;

adotta tutti i provvedimenti di competenza ientgorese le determinazioni gestionali e le ordinaleze
autorizzazioni, le concessioni od altri provvedithemaloghi il cui rilascio presupponga accertainent
e valutazioni, anche discrezionali, nel rispettariteri predeterminati dalla legge, dai regolameda

atti generali di indirizzo. Sono ricompresi nel@rpetenza dirigenziale tutte le ordinanze non eeness
dal Sindaco ai sensi dell'art. 38 della legge 1@2i%nellambito della competenza quale Ufficiale di
Governo, i provwvedimenti di tipo cautelare o relalla adozione e applicazione di misure sanzaigat

di natura amministrativa e relativo procedimento;

verifica e controlla i risultati delle attivitee degli interventi, analizzando periodicamente gl
scostamenti tra obiettivi fissati e risultati cang®, adottando tutte le misure atte ad indurre ne
collaboratori i comportamenti organizzativi chershdono necessari per un pieno raggiungimento
degli obiettivi di cui e responsabile dinanzi &lanta;

gestisce, nellambito delle direttive impartitialla Direzione generale, il personale, le relazion
sindacali e le risorse tecnico-strumentali affidgselgendo anche gli atti amministrativi necessari

promuove, attraverso piani e progetti specifidq@ razionalizzazione, standardizzazione e
semplificazione dei metodi di lavoro e delle prazedoperative, incentivando l'applicazione di nuove
tecniche e metodologie di lavoro e l'introduzionaddguate tecnologie;

cura lintegrazione tra i diversi Servizi deltt@e, come anche lidentificazione e la risolugiah
eventuali conflitti di competenze;

da attuazione, con propria determinazione, iadlrizzi dellAmministrazione Comunale in merito
all'orario di servizio, di lavoro, di apertura alifjblico verificando la coerenza e la funzionaligyld
orari del proprio Settore rispetto al Piano deghirOdell’Ente;

sovrintende a tutti i procedimenti amministiatimecessari allo svolgimento delle attivita
precedentemente indicate.

Il Funzionario Responsabile del Settore indirizz coordina le attivita dei responsabili delletauni
organizzative appartenenti al Settore o all'unitganizzativa di assegnazione; avoca a s€, in daso d
urgenza ed indifferibilita, 'adozione e/o I'emaimee dei singoli atti e provvedimenti attribuitileal
competenza dei responsabili delle unita organizzatel proprio settore e si sostituisce agli stessaso

di loro ingiustificato ritardo od omissione.

Al termine dell'esercizio finanziario, il Funmario Responsabile del Settore trasmette al Dieetto
generale una relazione in cui e evidenziato il grdidconformita dell'attivita svolta rispetto aglbiettivi
ed agli indirizzi assegnati dagli organi di verjiditico, e le ragioni degli eventuali scostamenti
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ART. 18
IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Il ruolo del Responsabile di Servizio é finalizz al supporto tecnico e propositivo nei confraidl
Responsabile di Settore, nonché alla realizzazitstle attivita del Servizio controllando ['efficiea, la
tempestivita e la qualita dei risultati.

Tale figura dispone dellautonomia operativaegsaria ad assicurare i risultati di cui e respilese a
garantire linnovazione sulle attivita e sui fludidavoro di cui e professionalmente competente.

Il Responsabile di Servizio quindi provvede a:

a. collaborare con il Responsabile del Settoresumelruolo di supporto alla elaborazione delle esfiate
piani dellEnte e di pianificazione gestionale d&tttore e Servizio di riferimento, anche per la
formulazione della proposta di budget e del Pissecitivo di Gestione ove previsto;

b. curare la gestione corrente delle attivita ded@orse affidate al Servizio nel PEG ove previst
rispondere della validita delle prestazioni ottenat termini di costi, modalita di produzione, térap
qualita;

c. predisporre gli atti amministrativi necessala alealizzazione del punto precedente procedendo,
nellambito delle direttive esplicite del resporikalmel settore, a sviluppare le attivita propriei d
procedimenti amministrativi, quali liquidazionifditure, certificazioni, comunicazioni;

d. gestire il personale assegnato al Servizio lpguale costituisce il diretto referente gerarchimarare
quindi il preciso affidamento di obiettivi e compl personale stesso, il suo orientamento e polup
professionale, le verifiche inerenti le prestazéwaite ed i risultati ottenuti;

e. rispondere del pronto adeguamento delle condizlp fruizione dei servizi alle esigenze che si
manifestano nellinterazione con l'utenza e conbiante esterno, nei limiti dei fattori sotto iloprio
controllo;

f. gestire e risolvere problemi e varianze tecojoerative inerenti i processi di lavoro e i sererngati;

g. analizzare i punti critici del funzionamentolelelttivita affidate e I'evoluzione del contestomativo,
ambientale e dellutenza, rapportandosi in modeoatt propositivo con il responsabile del settore e
partecipando alla programmazione ed eventuale osiiggpone degli interventi;

h. compiere gli atti e le funzioni delegate dalporsabile del settore ed emanare provvedimenti di
competenza del Sindaco eventualmente a lui delegati

ART. 19
IL RESPONSABILE DI UNITA' DI PROGETTO

Ogni Unita di Progetto e affidata ad un respuailesadesignato con ordine di servizio del respoiealel
settore interessato quando il progetto interessiolom settore e per ordine di servizio del Diretigenerale
o del Segretario Comunale quando il progetto atabitere intersettoriale.

Il Responsabile di Unita di Progetto ha le stessmpetenze definite per il responsabile di Servim
relazione ai contenuti e agli obiettivi stabilidirpl progetto.

ART. 20
INCARICHI DI RESPONSABILE DI SETTORE

L'assegnazione di incarichi di direzione di @etisegue il principio della temporaneita e revititgallegli
stessi.

Gli incarichi di direzione di Settore sono aifiddal Sindaco, nellambito del personale di catiegD,
tenendo conto del possesso di laurea pertinenite, migura e delle caratteristiche dei programmi da
realizzare, delle attitudini e capacita profesdioea manageriali dimostrate, della valutazione edell
prestazioni e dei risultati precedentemente coitseqwonché della motivazione, propensione ed
orientamento espresso dai Funzionari stessi.

Nel rispetto del precedente comma, lattribuziotegli incarichi pud prescindere dalla precedente
assegnazione di funzioni di direzione a seguiwatiedure concorsuali.

Per laffidamento degli incarichi di direzioneper il passaggio di Funzionari ad incarichi diveils
Sindaco si avvale di un'istruttoria predispostaliedttore generale.

Il Sindaco dispone il conferimento di ciascucaiito di direzione e il passaggio ad incarichiediivcon
atto motivato.
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10.

11.

L’incarico non puo avere durata inferiore adammo e superiore a quella del mandato del Sindaco.
durata dellincarico € comunque correlata al progna di attivita assegnato e non puo essere irdesior
periodo necessario per il raggiungimento dei atulé per la verifica degli stessi da parte deggani
preposti.

La revoca anticipata dell'incarico di responisatiiisettore € disposta dal Sindaco:

a. per ragioni organizzative e/o produttive ( ¢ate a modifiche nelle posizioni o ad impedimenti
fisici);

b. per ripetuta inosservanza delle direttive inigartial Sindaco, dalla Giunta o dallAssessore di
riferimento;

c. per il mancato raggiungimento di obiettivi o pererificarsi di risultati negativi della gestiertecnica,
amministrativa e finanziaria.

La gestione del sistema di valutazione dei wiotlirezione di settore rientra nelle funzioni &arvizio di
Controllo Interno e Valutazione.

In caso di impedimento temporaneo di un respdasdel settore le competenze possono esseranagseg
con delega motivata, da parte dello stesso redpitendal settore o, in sua assenza, dal Diretterergle,
ad uno o piu Responsabili di Servizio, secondaenti disposizioni di legge e contrattuali.

Al fine del contenimento della spesa da doctem&nannualmente in occasione della deliberazitine
approvazione del Bilancio di Previsione e in derafgprincipio generale di distinzione tra politiea
gestione ai sensi dellart. 53 comma 23 della 18§88 del 23.12.2000 come modificato dallart. 29
comma 4 della legge 448 del 28.12.2001, le fuhzofResponsabile di Posizione Organizzativa e/o di
Servizio possono essere assunte direttamente idhcBi 0 conferite ad un componente dell’Organo
Esecutivo.

Per l'esercizio della funzione, il Sindaco &@émponente dellOrgano Esecutivo cui e affidatecérico,

si awvale dellattivita istruttoria dei responsabielle unita organizzative e/o operative nominati
Responsabili di Procedimento, i quali dovrannofieare la regolarita tecnica e contabile degli atti
sottoscriverli con il Responsabile medesimo.

ART. 21
INCARICHI DI RESPONSABILE DI SERVIZIO

L'assegnazione di incarichi di Responsabileetvido segue il principio della temporaneita eocabilita
degli stessi.

Gli incarichi di Responsabile di Servizio sorssegnati con provvedimento della Giunta Municiale
proposta del responsabile del settore, acquisfiarére favorevole del Direttore generale e presrédica
del possesso dei necessari requisiti professmalturali da parte del dipendente individuato.

L'affidamento degli incarichi di ResponsabileSdirvizio tiene conto della natura e delle caistiie dei
programmi da realizzare in relazione alle attitudirtapacita professionali e manageriali dimosteatdia
valutazione delle prestazioni e dei risultati pdecgemente conseguiti.

La valutazione dei ruoli di direzione di semwizn termini di responsabilita assegnate e di tasul
conseguiti compete al responsabile del settoreguaro delle forme di valutazione del personatstate
nel’Ente e nellambito della disciplina contrattia

ART. 22
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il procedimento amministrativo consiste nell@cegsione di una pluralita di atti o operazionitgpds
essere da uno O piu agenti che, nonostante la dteomgeneita, sono rivolti strutturalmente e
funzionalmente al conseguimento degli effetti projpruna determinata fattispecie e che tendenzidkne
si concludono con I'emissione di un provvedimeptsitivo 0 negativo.

Y

Per ogni procedimento e individuato un respalesad sensi della normativa di riferimento, al lgua
compete il monitoraggio costante della procedurdekrisultato finale a garanzia dellattuazione dei
principi di qualita dei servizi e di relazione cdotenza, anche attraverso interventi di analisi e
semplificazione.

Il responsabile del procedimento:
a. valuta ai fini istruttori le condizioni di amrsikilita, i requisiti di legittimazione ed i prequgsti che
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siano rilevanti per 'emanazione del provvedimento;

accerta d'ufficio i fatti, disponendo il compinte degli atti allo scopo necessari e adotta ogsiurna
per ladeguato e sollecito svolgimento dellistotiti eventualmente in collaborazione con il
responsabile del provvedimento finale. Pud riclieddirettamente il rilascio e la rettifica di
dichiarazioni o istanze erronee od incomplete e @sgerire accertamenti tecnici ed ispezioni ed
ordinare esibizioni documentali;

propone l'indizione, o avendone la competerggodie, di conferenze di servizio;

cura le comunicazioni, le pubblicazioni e leifivaizioni nei tempi e nei modi previsti da legdallo
Statuto e dai regolament;

adotta, ove ne abbia la competenza diretta dedega, o propone il provvedimento finale alloga
che ne abbia la competenza. Relativamente all#tista dei provvedimenti collegiali di Giunta e
Consiglio, il Responsabile del Procedimento predispgli atti e gli allegati indispensabili, la posga

di deliberazione poi controfirmata dal responsabid settore competente unitamente al parere di
regolarita tecnica. Relativamente alle determiméziottopone al responsabile del settore la ptapos
sottoscritta di provvedimento od adotta direttaenéatto in caso di delega od autonoma competenza;

risponde di tutti i compiti a lui assegnati é@golamento sul procedimento amministrativo vigeete
Comune di Villasimius.
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CAPO V - PERSONALE E DOTAZIONE ORGANICA

ART. 23
IL PERSONALE

Il personale comunale € inquadrato secondgehte sistema di classificazione professionale.

L'inquadramento conferisce la titolaritd delp@po di lavoro, ma non quella di uno specifico tpps
riconosce un livello di professionalita, determina profilo, non automaticamente e affida con
provwedimento specifico I'eventuale livello di resgabilita su unita organizzative o la collocaziame
posizione gerarchicamente sovraordinata ad atradqri.

ART. 24
LE RESPONSABILITA ' DEL PERSONALE

Ciascun dipendente é direttamente responsagildadbro affidatogli, del risultato dello stessd m
particolare, sulla base delle istruzioni impartigiellattivita direttamente svolta, del rispetto llele
prescrizioni eventualmente ricevute, delle norralle ghrocedure, e delle prassi definite.

Ciascun dipendente partecipa, fornendo il poojpontributo, ai momenti collegiali della gestiore
garantisce quindi agli altri operatori la propriastante collaborazione, presupposto indispensabite
realizzare i migliori livelli di produttivita nelsercizio delle funzioni attribuite al settore alalg €
assegnato.

Ogni dipendente & garante del rispetto del ipinadi riservatezza nello svolgimento delle atdivi
assegnate. | casi di conflitto con le norme sullaparenza amministrativa e sullaccesso agldattono
essere segnalati al funzionario responsabile delreseche definisce le modalitd di comportamento da
osservare.

I Funzionari Responsabili di Servizio devonoofae I'apporto collaborativo e propositivo dei elijalent
attraverso apposite conferenze di Settore e diZgerv

ART. 25
LA DOTAZIONE ORGANICA

La dotazione organica del Comune é& costituita adatingente complessivo dei posti disponibili,
classificati in base ai sistemi di inquadramentatrettuale in vigore; comprende posti coperti etipos
vacanti, € indipendente dall'articolazione strateir del Comune e di conseguenza non prevede la
distinzione in profili.

La dotazione organica e le sue variazioni soslibetate dalla Giunta Comunale su proposta del
Responsabile del Settore Personale.

Annualmente, vengono assegnate dallorgano demipele risorse umane necessarie alla realizaazion
degli obiettivi programmatici. Con tale assegnaziai definisce il contingente effettivo di persenal
attribuito al Settore.

ART. 26
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
L'assunzione degli atti di organizzazione e elstigne delle risorse umane rientra nella competelez

Funzionari Responsabili di Settore, che esercilancelative attribuzioni nellambito delle direttivdi
organizzazione di competenza della Giunta Comunale.

ART. 27
MOBILITA’ IN USCITA
Alle richieste dei dipendenti interessati allabifita in uscita, dovra essere allegata una natittas di
assenso fornita dall'Ente cui € indirizzata la dodaa

Il Funzionario Responsabile del Settore Persomnalutera, sentito il Responsabile del Settore di
appartenenza dei richiedenti, l'opportunita di emsone del nulla osta in relazione alle esigenze
dell Amministrazione e/o alla posizione di lavoicoperto.
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ART. 28

PART-TIME
| posti part-time previsti nella dotazione ofigaro trasformati su richiesta ai sensi del’atdmmi da 57
a 59, della legge 23.12.1996 n.662, non possomeesaperiori al contingente determinato ai seela d
normativa vigente e delle disposizioni contrattuali
Il rapporto di lavoro del dipendente puo esgaformato da tempo pieno a tempo parziale eftgiddni
dalla presentazione della relativa richiesta foataulai sensi dellart. 1 comma 58 legge 662/96 come
modificato dalla legge 133/2008 vigente.
Il part-time non puod essere inferiore al 50 Yedee di lavoro stabilite per il personale a terpjeno.
Contestualmente alla concessione del part-tirdpeéndente pud essere assegnato, nel rispetiorafid
professionale e della categoria di appartenenzauradservizio diverso da quello precedente alla
trasformazione del rapporto di lavoro.
Si applicano in ogni caso le disposizioni di@liart. 4 del CCNL del 14.9.2000 e successive ifiobeé ed
integrazioni.
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CAPO VI - SISTEMI OPERATIVI E STRUMENTI ORGANIZXATI

ART. 29
LA FUNZIONE ORGANIZZAZIONE

Allinterno dellEnte e individuata la struttureompetente per le funzioni di organizzazione, gliale
affidare la promozione e il coordinamento dei psscdi miglioramento della gestione amministrativa.

Tale funzione garantisce [l'unitarieta dei precedi massimizzazione dell'efficienza del sistema
organizzativo e la coerenza degli stessi rispettpuadro di sviluppo delle funzioni del’lEnte sedongli
indirizzi forniti dal’lamministrazione.

Le attivitd di cui al comma precedente si caratano per una forte trasversalita, e presuppangoo
stretto e continuo contatto con le altre funzienparticolare quelle trasversali che presiedot@ogastione
e al monitoraggio delle risorse umane e strumeaddiiente.

Si individua nell'unita di Organizzazione il parli riferimento delle seguenti attivita:

- costante monitoraggio e manutenzione della steutiiganizzativa e dei sistemi operativi del’Ente;
- supporto per la programmazione e lo sviluppo orgaiivo;

- supporto ed eventuale coordinamento alla realzmeziei progetti organizzativi aziendali;

- analisi e progetti finalizzati al miglioramento alla razionalizzazione dei metodi di lavoro e delle
procedure;

- supporto alle attivita della funzione di Contrdiiterno e Valutazione;
- sviluppo degli strumenti di gestione strategicgogetonale;

- cura del sistema complessivo di incentivazione pdgsonale, al fine di garantire 'omogeneita dei
criteri di valutazione;

- coordinamento operativo delle iniziative promossifambito nel Piano Regolatore dei Tempi e degli
Orari.

ART. 30
LA FUNZIONE DI RELAZIONE CON L'UTENZA

Al fine di verificare e indirizzare l'andamentdella gestione amministrativa assumono rilevanza
fondamentale le relazioni con i soggetti esteraiwdiiizzano i servizi comunali.

Per i fini di cui al precedente comma, nellamkilelle relazioni costanti e quotidiane curatéto til
personale raccoglie le indicazioni degli utenti pér:

- rispondere alle segnalazioni di difficolta nellasso e/o nellerogazione del servizio, generadigatke
a situazioni specifiche;

- riorganizzare i servizi per allinearsi il piu pdilsi alle aspettative dellutenza e a nuovi bisogni
emergenti o per allargare il bacino di utenza edjliefficacia sociale dell'intervento curato.

Allinterno  dellEnte viene inoltre individuatala struttura competente per la funzione
di informazione e relazione di primo livello coaténza, con i seguenti obiettivi:

rispondere alle necessita di informazione cordafita facilmente individuabili e omogenee per otutt
'Ente;

garantire il diritto allaccesso agli atti @dvere di trasparenza da parte del’ Amministrazione
monitorare I'erogazione dei servizi in terminjdalita percepita dagli utenti;
attivare canali di comunicazione dagli utentsed’ Amministrazione e curarne il percorso interno

Le informazioni derivanti dalla cura delle rédei con I'utenza costituiscono uno degli elemelntiilievo
per l'attivita della funzione di Controllo IntereoValutazione.

ART. 31
L’ATTIVITA’ DI CONTROLLO E VALUTAZIONE

Il Nucleo di valutazione dei risultati della tiese € posto alle dirette dipendenze del Sindagagsizione
di staff.
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Il Nucleo di valutazione e organo monocratitogui componente, esperto in tecniche di contrdilo
gestione aziendale, € nominato dal Sindaco cdterii@d i requisiti di cui al precedente artictlb

Il Nucleo ha il compito di verificare lo statoattuazione degli obiettivi, la corretta ed ecoiangestione

delle risorse, l'imparzialita ed il buon andamestédyazione amministrativa.

All'inizio di ogni esercizio finanziario il Nueb di valutazione:

a. imposta il piano dettagliato degli obiettivi deitrollo interno di gestione preservando la cuerecon
quelli di amministrazione programmati dal Consigli® con quelli di gestione approvati
successivamente dalla Giunta;

b. definisce i misuratori di efficacia, di efficimne di economicita della gestione, anche di silggitori
e centri di costo;

c. definisce le tecniche e le modalita di rilevagialei dati relativi ai costi ed ai proventi, andnsingoli
Settori e centri di costo, e dei risultati raggiunt

Alle scadenze stabilite dal regolamento di dmlitail Nucleo di valutazione:

a. misura lefficacia, I'efficienza ed il grado dconomicita e valuta i risultati dell’attivita stapldai
Settori e dai Servizi, raffrontando i dati rilevatn i misuratori precedentemente definiti e con i
parametri gestionali individuati dalle disposizigigienti;

b. redige il referto dei controlli effettuati e ldetonseguenti valutazioni e ne trasmette copirredidente
del Consiglio Comunale, al Sindaco ed ai RespdidabSettori;

c. provwede ad attribuire la retribuzione di resdtai singoli Responsabili dei Settori entro iitiire
secondo i criteri generali deliberati dalla GiuGtamunale.

Una sezione del referto & specificamente déstmaerificare lo stato di attuazione del pianoegale di
produttivita ed i risultati raggiunti, onde congenal Direttore Generale e/o al Segretario Coneuedl ai
Responsabili di Settore di formulare le propostetrditamento economico accessorio di rispettiva

competenza.”
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CAPO VIl - RELAZIONI SINDACALI

ART. 32
AMBITO DI APPLICAZIONE

Le Relazioni Sindacali sono regolate dal Cadntr@bllettivo Nazionale di Lavoro in vigore e sooggetto
di un accordo decentrato che definisce le modalitdempi per la gestione operativa del sistemk del
relazioni tra Amministrazione e Rappresentanzedsadd

Le norme contenute nel presente Capo definisdbreistema di gestione delle relazioni con le
rappresentanze sindacali all'interno dellAmmigigione Comunale, in conformita e in attuazioneideg!
strumenti di cui al comma precedente.

ART. 33
COMPETENZE NEGOZIALI

Il Sindaco, quale titolare del potere di rappmenza generale dellEnte, individua i Funzionari
Responsabili che fanno parte della delegazioraritatdi parte pubblica.

Il Sindaco pu0 delegare le funzioni di cui almooa precedente al Direttore Generale, ad altro
Amministratore, alluopo designato, owvero al remabile del settore responsabile della struttura
competente in materia di personale, fermo restam#oil trasferimento dell'esercizio funzionale deve
essere operato con atto scritto recante eventaaiieati di indirizzo, di coordinamento e di dinedti cui
lorgano delegato € tenuto a conformarsi, con imifento agli ambiti ed ai modi di esercizio delle
attribuzioni oggetto di delegazione.

ART. 34
COMPETENZE RELAZIONALI

Le relazioni sindacali diverse dalla contratiagi collettiva decentrata, quali I'esame congiudio
specifiche questioni e particolari materie, la otfiagione, l'informazione preventiva e successiea,
procedure di conciliazione e di mediazione dei litttnfnonché di composizione delle questioni
interpretative, rientrano nelle competenze del tioie Generale, i| quale le esercita con l'assisten
tecnica del responsabile del settore responsatilee struttura competente in materia di persormeero
mediante delega allo stesso conferita con attiboscri

Il Direttore Generale informa preventivament&itidaco delle proprie iniziative, da adottarssemsi del
comma precedente.

Il Direttore Generale ha facolta di delegaramaerentemente il responsabile del settore resptanstia
struttura competente in materia di personale siilsgnento delle attribuzioni di cui al comma 1,
attraverso apposito atto scritto recante evenelalinenti di indirizzo, coordinamento e direttivauioP
altresi delegare ad altri funzionari responsalaierrcizio delle medesime funzioni in ordine a Hjoec
oggetti, inscindibilmente connessi con le competgmoprie dei funzionari responsabili medesimihanc
in costanza di delega generale delle attribuziogiaia ai sensi del precedente periodo.

ART. 35
COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

La delegazione trattante di parte pubblicajtataila svolgere la contrattazione collettiva idesdecentrata,
e costituita dai Funzionari Responsabili individaétsensi dell'art. 33 del presente Regolamerntocihé
dai titolari delle strutture interessate alla néggiane o loro rappresentanti.

| titolari degli uffici interessati sono da iddinarsi con i Funzionari Responsabili preposti Settori
coinvolti nell'attivita negoziale da intraprenderainche con riguardo a trattative direttamentedémti su
unita organizzative nellambito delle stesse fumaimente ricomprese.

| Funzionari Responsabili , di cui al comma edante, possono delegare ad intervenire nell’ardeita
delegazione trattante, in loro rappresentanzajdinaz ascritti a qualifica funzionale appartenegit@rea
direttiva che siano preposti al coordinamento dittste direttamente coinvolte negli oggetti della
negoziazione decentrata.

La designazione compositiva della delegazioaatte, con specifico riferimento alla rappresesatadi

22



struttura di cui ai commi 2 e 3, € operata, diavini volta, dal Sindaco o da suo delegato, ctiribuita la
presidenza della delegazione stessa, il qualeovivede con proprio atto, sentiti i Funzionari Resadili
interessati e tenuto conto delle materie rimesserdrattazione, degli ambiti organizzativi e stmath
coinvolti, degli specifici oggetti ed istituti ttati, nonché delle convenienze ed opportunita apate e
rilevate.

La delegazione negoziale di cui al comma 1 operacriteri di collegialitd di confronto e deciside,
nellosservanza delle direttive e degli indirizzveatualmente ricevute. La condotta contrattuale
dellorgano si conforma agli orientamenti, alleatggie, alle convenienze ed agli indirizzi espressi
Presidente. In caso di disomogeneita di posiziémivelutazioni relativamente alla conclusione da un
specifica trattativa decentrata, prevalgono lerdet@zioni assunte dal Presidente, fatta salvaunque,

la facolta, rimessa ad ogni componente di delegezidi far constare, a verbale di seduta, il poopri

motivato dissenso; tale dichiarazione e allegataictdesta del componente dissenziente, al camtratt
collettivo decentrato, cui accede quale elementosaitivo.

L'eventuale accordo, raggiunto nella sede nafgaili cui trattasi, pud essere sottoscritto dacuia
componente le delegazione trattante di parte mablirmo restando, in ogni caso, l'esercizio delialta

di dissenso di cui sopra e della relativa constatazdocumentale; €, comunque, necessaria e soféici
ai fini del perfezionamento del contratto deceateatdella sua validita, ad ogni effetto, la sotinsme

apposta dal Presidente della delegazione trattante.

L’Amministrazione Comunale, su richiesta motvalel Presidente della delegazione, pud avvalersi
dell'attivita di rappresentanza e assistenza ctndidll’Agenzia per la rappresentanza negozialke del
pubbliche amministrazioni (A.R.A.N.), alle cui diiee e tenuta, comunque, a conformarsi.

La composizione della delegazione trattante a8ntessa, informativamente, alle competenti istanze
sindacali, almeno due giorni prima della data Kalper 'avwio della trattativa decentrata, aeacutel
Presidente della delegazione medesima.
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TITOLO I
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE,
CONSULENZA, STUDIO E RICERCA
A SOGGETTI ESTERNI ALLAMMINISTRAZIONE

ART. 36
OGGETTO

Il presente titolo disciplina le condizioni enteodalita per il conferimento degli incarichi dillaborazione,
consulenza, studio e ricerca a soggetti esterinathinistrazione, in conformitd di quanto previsto
dallart. 7 comma 6 e seguenti del D.Lgs. n. 18312 dallart. 110 comma 6 del D.Lgs. n. 267/2000 e
dall'art. 3 commi 54-55-56 e 57 della legge n. 2@@7, come sostituito dagli artt. 46 e 76 del DiL.
112/2008, convertito nella legge 133/2008.

Il presente titolo e altresi predisposto ngdeti® dei criteri generali stabiliti dal Consigl@omunale con
deliberazione n. ..... del .........

ART. 37
CONDIZIONI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERN |

L’Ente pud conferire incarichi individuali, catontratto di lavoro autonomo, di natura occasiomale

coordinata e continuativa, per esigenze cui nonfaudfronte con il personale in servizio, in presedei

seguenti presupposti di legittimita:

a. Llincarico sia previsto in un programma approvdal Consiglio Comunale oppure si riferisca ad
attivita istituzionali stabilite dalla legge;

b. L'oggetto della prestazione corrisponda alle metenze attribuite dallordinamento allEnte, ad
obiettivi e progetti specifici e determinati e listcoerente con le esigenze di funzionalita delid:

c. La prestazione abbia natura temporanea e aliamealificata e siano preventivamente determinati
durata, luogo, oggetto e compenso della collalmraziQuest'ultimo dev'essere strettamente correlato
alla professionalita richiesta; deve inoltre espeeista la verifica del raggiungimento del ristdt La
prestazione pud avere natura continuativa quandwmorgiretizza in un‘attivitd di durata, anche se
collegata al raggiungimento di un obiettivo deteato, e svolta in base ad apposite direttive intpart
dall'ente;

d. L'Ente abbia preliminarmente accertato l'impbiish oggettiva di utlizzare le risorse umane
disponibili al suo interno.

L'accertamento delle predette condizioni peffilamento di incarichi di collaborazione autonoraa
attestata dal Responsabile del Settore cui e dextaafed competenza a provvedere all'incarico. | sttigg
incaricati ai sensi del presente regolamento dewssere in possesso dei requisiti professionadiudi
allart. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, come nicalid dall'art. 46 del D.L. n. 112/2008 convertito
nella legge 133/2008, (particolare e comprovatxigpzazione anche universitaria). Si prescinde da
requisito della comprovata specializzazione unigeid in caso di stipulazione di contratti di
collaborazione di natura occasionale o coordinatantinuativa per attivita che debbano essereesdait
professionisti iscritti in ordini o albi o con s@dty che operino nel campo dell'arte, dello spettacdei
mestieri artigianali o dell'attivita informatica mché a supporto dell'attivita didattica e di rigerper i
servizi di orientamento, compreso il collocamestal certificazione dei contratti di lavoro di @liD.Lgs.
10.09.2003 n. 276, purche senza nuovi o maggieti ancarico della finanza pubblica, ferma restdado
necessita di accertare la maturata esperienzati@es La specializzazione richiesta dev'essegetty di
accertamento in concreto condotto sul'esame dimdeatati curricula.

ART. 38
PROGRAMMAZIONE DEGLI INCARICHI

Gli incarichi di collaborazione autonoma di @lipresente regolamento possono essere affidatioper
svolgimento di attivita istituzionali stabilite @allegge o previste nel programma approvato dakiGiim
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Comunale, ai sensi di quanto previsto dallartofima 55 della legge n. 244/2007 come sostituittadal
46 comma 2 del D.L. n. 112/2008, convertito nelgge 133/2008.

La delibera di approvazione del programma imolieéh comma precedente costituisce allegato ah@&da

di Previsione, ai sensi dellart. 172 TUEL 267/2080s.m.i. e deve trovare riscontro nel Bilancio
Preventivo Annuale, nella Relazione Previsionalr@grammatica e nel Bilancio Pluriennale secondo le
disposizioni degli artt. 165 comma 7, 170 commd 3lecomma 3 del sopraccitato TUEL.

In alternativa allapprovazione di uno specifippogramma degli incarichi di collaborazione aaoa”,
Ente pud inserire la programmazione degli indariin oggetto nella Relazione Previsionale e
Programmatica, secondo quanto previsto nel pasdie [.C.M. Dipartimento della Funzione Pubblica n.
31/08.

ART. 39
LIMITE DI SPESA

Il limite massimo di spesa annuo per incari¢htallaborazione di cui al presente Regolamentssatb
nel Bilancio di Previsione, ai sensi dellart.3 ¢om 56 della legge n. 244/2007, cosi come sostituito
dall'art.46 del D.L. n. 112/2008, convertito nddigge n. 133/2008.

Una volta raggiunto l'importo del limite massimdo spesa annuo non potranno essere affidati aulteri
incarichi di studio, ricerca o consulenza, salvegadmento del limite di cui al comma primo.

ART. 40
PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

L'affidamento degli incarichi di collaborazionesterna, € di norma, preceduto da apposito awviso,
approvato dal competente Responsabile di Settoadtuazione degli indirizzi espressi negli atticdi
allart. 36 e pubblicato allalbo comunale e sub snternet del comune per un periodo non inferere
quindici giorni.

L'awiso dovra indicare l'oggetto dellincaricd, luogo della prestazione, la durata del cordyait
compenso stabilito, i requisiti culturali e professli previsti dalla legge e richiesti dallincawi ed il
termine entro il quale i soggetti interessati domca far pervenire al comune la propria candidatura,
corredata da adeguato curriculum vitae.

Alla scadenza del termine assegnato le candidgiarvenute verranno sottoposte a valutazione e
comparazione da parte di una commissione appositamgominata e composta, di norma, dal
responsabile del settore competente, dal ResptendabiServizio interessato e da un esperto nellema
oggetto dell'incarico. La commissione valutera artipolare i titoli posseduti, le esperienze prsifesli,
leventuale colloquio o prova attitudinale e gliriakelementi significativi e pertinenti allincanc da
affidare, privilegiando i risultati raggiunti in gerienze analoghe. La comparazione si concluderauco
giudizio sintetico su ciascun candidato e condpgsta finale del soggetto cui affidare l'incarico.

Gli incarichi vengono conferiti dal Responsalié# Settore competente, previa verifica dei pressip di
cui all'art. 38 del presente regolamento e neétisei limiti di spesa fissati nel Bilancio defisione.

ART. 41
PRESUPPOSTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI
IN VIA DIRETTA SENZA ESPERIMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA

Fermo restando quanto previsto dagli articaicedenti, i| Responsabile puo conferire ad espstdirni
incarichi professionali in via diretta, senza kspento di procedure di selezione, ma previaigariiella
congruita del compenso, guando ricorrano le seggitm@izion:

a. in casi di particolare urgenza, non imputalilh @olonta dellEnte, quando le condizioni per la
realizzazione delle attivith mediante I'esecuzialeprestazioni professionali qualificate da parte d
soggetti esterni, non rendano possibile I'espetomdprocedure comparative di selezione;

b. per attivita comportanti prestazioni di natumdisiica o culturale non comparabili, in quanto
strettamente connesse alle abilita del prestattoperd 0 a sue particolari interpretazioni o
elaborazioni;

c. per incarichi relativi ad attivita di consulerzali formazione delle risorse umane inerenti idaauni
normative o organizzative da attuarsi con tempistigdotte, tali da non permettere l'esperimento di
procedure comparative di selezione;
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d. per incarichi relativi a programmi o progetthdihziati o cofinanziati da altre amministrazioni
pubbliche o dall'unione europea, per la realizza&zidei quali siano stabilite tempistiche tali da no
rendere possibile l'esperimento di procedure caatipardi selezione per l'individuazione dei soggett
attuatori;

e. perincarichi di importo inferiore a 5.000 e(oltre oneri fiscali);
f. guando sia andata deserta la selezione di ptéeddente articolo 40.

ART. 42
REQUISITI, INCOMPATIBILITA, OBBLIGHI DELL'INCARICAT O

Gli incarichi di cui al presente titolo possoessere conferiti a cittadini italiani ed a quetil'dnione
europea.

Ove si tratti di dipendenti di altre pubblichenrainistrazioni dovra essere previamente ottenuta
l'autorizzazione da parte dell'ente di appartenemnzansi dell'art. 53 del D.Lgs. n.165/2001.

L'incarico conferito non comporta per lincaidacalcun obbligo di esclusivita con il comune;auih non
si puo conferire alcun incarico a soggetti che, ljgtivita esercitata o0 per altre circostanzenaian
potenziale conflitto di interessi con il comune aaittente rispetto alla prestazione da svolgere.

Parimenti, non possono essere incaricati dl'enggetti nei cui confronti sia stata pronuncatenza

di condanna passata in giudicato o emesso decegtalepdi condanna divenuto irrevocabile, oppure
sentenza di applicazione della pena su richiestgrsi dell'articolo 444 del codice di procedusmgle,
per reati gravi in danno dello Stato o della comdunhe incidono sulla moralita professionale o qugi
confronti sia stata applicata la sanzione intérditti cui allarticolo 9, comma 2, lettera c), delLgs.
08.06.2001, n. 231 o altra sanzione che compditiidto di contrarre con la Pubblica Amministramo

ART. 43
FORMALIZZAZIONE DELL'INCARICO
Il Responsabile formalizza lincarico conferitaediante stipulazione di un contratto nel qualeoson
specificati gli obblighi per l'incaricato/collabtwee.
Il disciplinare di incarico contiene, quali elemti essenziali, lindicazione dettagliata dellaaty del
luogo, dell'oggetto, delle modalita specifiche elilizzazione e di verifica delle prestazioni preifesali,
nonché del compenso della collaborazione.

Gli incarichi di consulenza sono efficaci a deme dalla data di pubblicazione sul sito istdnale di cui
allart. 46, comma 1, del presente Regolamento.

Ai contratti si applicano le norme previsteaadice civile sul lavoro autonomo.

ART. 44
COMPENSI E LIQUIDAZIONE
Il compenso, predeterminato nellavviso e smatd nel contratto, € erogato allincaricato nspetto
della normativa fiscale e previdenziale vigente.
Il compenso deve essere proporzionato allgtisvolta ed all'utilita che ’Amministrazione riga dalla
prestazione e viene determinato in base agliidirmpartiti ai sensi dell'art. 35.

Per le collaborazioni continuative dovra essexes possibile, parametrato al trattamento ecormmic
spettante negli enti locali a professionalita mgéesinaloghe.

Per le collaborazioni occasionali il compensliéidato al termine della prestazione, previa figaridel
raggiungimento dell'obiettivo, da parte del Respbile del Servizio.

Per le collaborazioni continuative il compengene liquidato, di norma, in parti uguali con detiglate

cadenze stabilite in base alla durata complessilla drestazione (mensili, bimestrali ecc.), sedaa
luogo ad anticipi, sotto il controllo del Resporigatiel Servizio interessato.
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ART. 45
MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico €& svolto con autonomia nella deteazine dei tempi e delle modalita per il suo aderapto,
salvi il necessario coordinamento con gli ufficleoesigenze connesse alla particolare naturatiiiétba
esercitata.

Entrambe le parti, durante l'esecuzione delraimt devono comportarsi secondo correttezza @abuo
fede.

Il comune, in particolare, &€ tenuto a metterdisposizione dell'incaricato tutti i dati e le raxi utili al
corretto svolgimento della prestazione.

L'incaricato non pud farsi sostituire -nemmenarz@almente o temporaneamente- nell'espletamento
dellincarico, mentre puo avvalersi di propri dofleatori nello svolgimento di attivita preparatavieventi
rilevanza meramente interna, delle quali rimaneurmue esclusivo responsabile.

In nessun caso allincaricato potranno essendeldtd poteri di rappresentanza dell'ente versstdino,
riservati unicamente al personale assunto con mapgolavoro subordinato. E' ammessa, qualoraigtaeyv
dal contratto, la relazione diretta dellincariaato cittadini ed utenti.

Al professionista e, altresi attribuita la daaldi incaricato del trattamento dei dati personalitivi
all'attivita espletata, con i conseguenti doveeisponsabilita previsti dal D.Lgs. n. 196/2003.

L'incaricato e tenuto al segreto su dati, atibtizie apprese nell'espletamento dellincaricteee trattare i
dati personali di cui viene a conoscenza garantenidcsicurezza e lintegrita.

Il comune esercita un‘attivita di controllo @gerato dell'incaricato, verificandone la risporade agli
obiettivi assegnati ed impartendo le necessagéide ove previsto dal contratto.

Per il corretto svolgimento degli incarichi dudio & requisito essenziale la consegna di ureioek

scritta finale nella quale sono illustrati i ristitdello studio e le soluzioni proposte. Per itreto

svolgimento degli incarichi di ricerca e requisitesenziale la preventiva definizione del prograndaa
parte dellAmministrazione.

ART. 46
PROROGA, INTEGRAZIONE E SOSPENSIONE DELL'INCARICO

Per esigenze sopravvenute o per ragioni ecedizioon imputabili allincaricato, entrambe atsst dal
Responsabile, la durata del contratto pud essemgata per il tempo necessario al raggiungimento
dell'obiettivo.

Qualora risulti necessario, il contratto puderssntegrato aggiungendo alla prestazione prileciplire
attivita secondarie correlate e strumentali, istedo altresi il compenso nella misura massima @4 2
dellimporto inizialmente determinato nell'avviso.

Per gravi motivi e su richiesta dellincaricatdellamministrazione, il contratto puo esser@ess per una
durata massima pari a quella dellincarico stepsalora la sospensione non pregiudichi il raggmegio
dell'obiettivo da parte dell Amministrazione.

ART. 47
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO, PENALI, RECESSO

Il contratto pud essere risolto per inadempimegntevia contestazione formale alla controparte ed
assegnazione di un termine non inferiore a 7 gjeenil'adempimento, salvo il risarcimento di evalnte
maggiori danni.

Nel contratto potranno essere previste penatlazione allomesso o ritardato svolgimento defivita
richieste o degli obblighi assunti.

E ammesso il recesso unilaterale solo se predist contratto, nel rispetto degli eventuali teindi
preavviso stabiliti.

ART. 48
PUBBLICAZIONE PROVVEDIMENTO DI INCARICO

I provwvedimenti per il conferimento di incaricti cui al presente regolamento, con lindicaziqes
ciascun incarico del soggetto incaricato, dellaiorag dellincarico e dellammontare erogato, devono
essere pubblicati all'albo pretorio e sul sitduzionale dell’Ente.
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I'Ente rende noti, mediante inserimento in uaach dati accessibile al pubblico per via telematii
elenchi dei propri incaricati, indicando I'oggettodurata ed il compenso degli incaricati.

ART. 49
CONTROLLI DELL'ORGANO DI REVISIONE E DELLA CORTE DH CONTI

Gli atti di spesa per gli incarichi di cui alepente regolamento sono sottoposti al preventimralio
dellorgano di revisione. Quelli di importo supedoa cinquemila euro — IVA esclusa — devono essere
sottoposti al controllo della Sezione Regionaldad€lorte dei Conti, secondo le modalita fissatéadal
Sezione medesima.

Il presente regolamento viene trasmesso allaorgeRegionale di controllo della Corte dei Caattitro 30
giorni dalladozione.

ART. 50
ESTENSIONE

Le societa in house debbono osservare le namertite nel presente regolamento.

| provvedimenti di incarico di importo superiaie5.000,00 (cinquemila euro), al netto di IVA, aey
essere preventivamente trasmessi al comune paroltéali competenza

ART. 51
CASI DI ESCLUSIONE

Le norme del presente titolo non si applicaribirgprichi disciplinati da specifiche normativd a quelli
che, per la loro particolare natura, saranno atirdesoggetti individuati secondo criteri di fidaigeta.

Nello specifico sono escluse dalla disciplirigpdesente regolamento:

a. Le progettazioni e le attivita ad esse connestaive ai lavori pubblici di cui agli artt. 90 %L del
D.Lgs. 163/2006, come modificato dal D.Lgs. 1137200 dal D.Lgs. 152/2008, secondo la
disposizione contenuta all'art. 1 comma 42 defigéen. 311/2004;

Le attivita obbligatorie per legge in mancanaéfiti a cido deputati;
La rappresentanza in giudizio in mancanza ioifegale interno;
d. Le prestazioni dei componenti degli organisnaiaditrollo interno e dei nuclei di valutazione.

oo
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TITOLO Il
MODALITA’ DI ACCESSO ALL'ENTE

CAPO | - PREMESSA

ART.52
OGGETTO

1. Il presente Titolo disciplina:

a. Le modalita e le procedure di accesso al Corduv@asimius in applicazione del Titolo IV - Cafdo
del D.Lgs. 267/2000, degli artt. 30, 35 e 36 ddlgs. 165/2001, nonché di specifiche disposizioni
introdotte in materia dai contratti collettivi naaali.

Le procedure relative alle selezioni internelgp@rogressioni verticali.
| requisiti per 'accesso e le tipologie di z@lae.
d. Le competenze e gli ambiti di responsabiliteedEimmissioni esaminatrici.

Art. 53
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

1. Nel rispetto della programmazione triennale @mbbisogno di personale viene approvato, con
deliberazione della Giunta comunale, un piano aiapale annuale che stabilisce le posizioni ldivera
da coprire con accesso dall'esterno e quelle dareagmn selezioni interne, secondo la procedureudi
allart. 81 del presente regolamento. Per le catedoil e D3 la percentuale dei posti da coprirmite
selezioni interne non puo superare il 50% dellezjprs vacanti da ricoprire nellambito della stess
categoria e profilo; per le rimanenti categorie B tale percentuale non pud superare il 50% delle
posizioni vacanti da ricoprire nellambito delleesgta categoria. Nel caso in cui il posto vacarme,lg
categoria D1 e D3, sia unico la percentuale del &@@#e calcolata con riferimento solo alla categori

2. Qualora in una categoria vi sia un solo postan la copertura avviene tramite selezione mabbli
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CAPO Il - ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Art. 54
MODALITA

1. Le modalita di accesso al Comune di Villasinsinigo le seguenti:
a. selezioni pubbliche volte allaccertamento daldessionalita richiesta;

b. awviamento a selezione di personale tramitenirCger I'lmpiego per i profili professionali/pasoni
di lavoro per i quali e richiesto il solo requistiella scuola dell'obbligo, facendo salvi gli ewedi
ulteriori requisiti prescritti per specifiche prefionalita;

C. procedure previste dalla legge n. 68/99 "Noreeilpdiritto al lavoro dei disabili" per la copera di
posti per i quali & previsto il solo requisito dedtuola dell'obbligo;

d. procedure di mobilita esterna disciplinate dell’27 del presente Regolamento.

ART. 55
SELEZIONI PUBBLICHE
1. Le procedure per le selezioni pubbliche si qonémo ai seguenti principi:

a. adeguata pubblicita della selezione e modalitévdigimento che garantiscano limparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamaitorrendo, ove & opportuno, allausilio di sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare formaeelezione;

b. adozione di meccanismi oggettivi e traspar&ltnei a verificare il possesso dei requisiti @tinali e
professionali richiesti in relazione alla posiziaericoprire;

c. rispetto delle pari opportunita tra uomini erekgn

d. composizione delle commissioni con tecnici éspelle materie oggetto della selezione.

ART. 56
REQUISITI GENERALI PER L’ACCESSO
1. Perl'assunzione é richiesto il possesso deesgigequisiti:

a. cittadinanza italiana o di uno degli stati menaw@i’'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani i cittadini della Repubblica di S. Marimodella Citta del Vaticano. | cittadini degli statembri
della U.E. devono essere in possesso, ad eccaltiaecittadinanza italiana, di tutti i requisitiepisti
dal bando di selezione, ed in particolare:

- del godimento dei diritti politici anche negli Bt appartenenza o provenienza
- di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) compimento del 18° anno di eta. Nelle selezmiibliche per I'assunzione a tempo indeterminato di

Agente di Polizia Municipale, e stabilito il limiteassimo di 40 anni di eta;

c) idoneita fisica allimpiego. L’Amministrazioneottopone a visita medica di idoneita i vincitorilele
selezioni, in base alla normativa vigente;
d) di essere in possesso dei seguenti titolo diostu

- per l'accesso alla cat. B, profilo/posizioneasiolo di categoria giuridica B3: scuola dell'obbled
eventuale requisito professionale;

- per l'accesso alla cat. C: diploma di maturita;

- per l'accesso alla cat. D1: diploma universitaii@rimo livello o laurea di primo livello o lawae
vecchio ordinamento (precedente allemanazioneDi|509/99) o laurea specialistica o laurea
magistrale ed eventuale abilitazione professionale;

- per laccesso alla cat. D3: laurea vecchio onalamdo (precedente allemanazione del DM 509/99)
o laurea specialistica 0 magistrale ed eventudiaaibne professionale.

2. Non possono accedere allimpiego coloro cheosistlusi dall'elettorato politico attivo, nonchéloro
che siano stati licenziati da un precedente pubblipiego, destituiti o dispensati dall'impiego $se una
Pubblica Amministrazione per persistente insuffigerendimento, ovvero siano stati dichiarati dettad
da un pubblico impiego, ai sensi dell'art. 127¢c@fma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, 8080
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esclusi, inoltre, coloro che abbiano riportato ewme penali che impediscano ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapgpai impiego con Pubbliche Amministrazioni.

| cittadini italiani soggetti allobbligo di lev devono comprovare di essere in posizione regolere
confronti di tale obbligo.

Se la posizione lavorativa lo richiede, la pdoca selettiva puo prevedere il possesso di uitegiquisiti.

| requisiti previsti devono essere posseduti diita di scadenza fissata nel bando e devono peEena
anche al momento dell'assunzione, fatto salvo qumevisto da norma di legge.

Le assunzioni obbligatorie di lavoratori disalsion le modalith e le percentuali riportate nedspnte
Regolamento, sono condizionate allaccertamenta gieirmanenza dello stato invalidante effettuato, s
richiesta del Comune di Villasimius al Comitato flieo Provinciale, dalla competente Commissione
Medica dell’Azienda ASL.

Limitatamente alle professionalita appartenaléi Polizia Municipale (cat. C, D1 e D3) e richied
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

a. essere cittadino italiano;

b. non essere stati riconosciuti "obiettori di easa" (legge 8.7.98 n. 230);

c. non trovarsi nella condizione di disabile dialla legge n. 68/99 (art. 3 comma 4);
d

non aver subito condanna a pena detentiva fito d@n colposo 0 non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

€. nhon essere stato espulso dalle Forze armaté Godai militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici.

ART. 57
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

Il bando di selezione viene approvato con déteaione del Responsabile del Settore Personalttosie
Responsabile del Settore interessato al posto adgrire e in esecuzione del Piano Occupazionale
approvato dalla Giunta comunale.

Il bando di selezione comunica l'offerta di lawve indica:

a. il numero, la categoria e il profilo professiefjaosizione di lavoro dei posti;

b. iltipo di selezione, la forma contrattuale rdgporto di servizio e il trattamento economico;

c. leventuale previsione di forme di preselezione;

d. irequisiti richiesti per lammissione alla sstee e per 'assunzione;

e. iltermine e le modalita di partecipazione sdlezione;

f. le materie oggetto delle prove;

g. il diario e la sede delle prove ovvero le madatia seguire per la loro successiva comunicazone
candidati;

h. la votazione minima richiesta per il superamegtie prove;

i. ititoli che danno luogo a precedenza o a peefea a parita di punteggio nonché i termini e lelatit
della loro presentazione;

j.- le modalitd con cui i candidati disabili, in aglone al proprio handicap, sono tenuti a comumicar
l'eventuale necessita degli ausili per sostenerprd@e che consentano agli stessi di concorrere in
effettive condizioni di parita con gli altri, airse dellart. 16, comma 1 della legge 68/99, nonché
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai seledliart. 20 della legge n. 104/92;

k. le percentuali dei posti riservati da leggivzofe di determinate categorie;

I. lacitazione della legge 10 aprile 1991, n. &2biccessive modificazioni e integrazioni, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso
all'impiego;

m. l'importo e le modalita di versamento delladedisselezione;

n. [lautorizzazione, ai sensi del D.Lgs.196/200@|'uslizzo e il trattamento dei dati personalii de
candidati, anche per finalita analoghe a quelléalatio;

0. ogni altra informazione utile o richiesta dajiegregolamenti.
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ART. 58
PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

Il bando di selezione e pubblicato all’Albo Briet del Comune, da un minimo di 15 giorni ad urssirao
di 30.

Al bando in forma integrale viene data diffusioramite:
- Sito Internet del Comune di Villasimius;
- Albo Pretorio;

Un awiso della selezione, contenente gli estratal bando, €& pubblicato sul B.U.R.A.S.
Inoltre tale awviso e inviato al Centro Provinciade I'lmpiego e all'Ufficio Collocamento Disabili.

Il Settore Personale per dare adeguata difiasibribando puo individuare altre forme di publdlicella
selezione.

ART. 59
MODIFICAZIONI DEL BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

E’ facolta del Responsabile del Settore Perspmar motivate esigenze e con apposito provvettimen
procedere:

a. alla riapertura, se gia scaduto, od alla prormogana della scadenza, del termine fissato nelidguer
la presentazione della domanda di partecipazidaeselezione.ll provvedimento & pubblicato con le
stesse modalitd adottate per il bando inizialetdResvalide le domande presentate in precedenaa, co
facolta per i candidati di procedere, entro il ruadsrmine, allintegrazione della documentazione se
prevista;

b. alla rettifica od all'integrazione del bando. bedifiche comportano la ripubblicazione del bando,
owero la comunicazione a tutti i candidati chehainno interesse, a seconda delloggetto della
modifica. In particolare, qualora la rettifica r@gydi i requisiti di accesso, o le prove d'esame, il
provvedimento dovra prevedere la riapertura delitey, o la proroga dello stesso;

c. alla revoca del bando in qualsiasi momento dgettwedura selettiva. |l provvedimento deve essere
comunicato a tutti coloro che hanno presentato ddena

ART. 60
ISCRIZIONE ALLA SELEZIONE

Il bando prevede le modalita e il termine drizsone alla selezione. Il termine stabilito neinbda e
perentorio.

La domanda redatta secondo lo schema allegdbanalo deve riportare tutte le informazioni e ii dat
necessari per la partecipazione alla selezione.

Le iscrizioni si effettuano con una delle setjuandalita:
a. direttamente presso I'Ufficio Protocollo del Gora

b. per posta a mezzo raccomandata con awvisoedimmiento, indirizzata al Settore personale. Neb cas
di invio a mezzo posta l'iscrizione deve pervealr&ettore Personale entro la data stabilita nedda
di selezione. Sono escluse le domande che,purtespeai termini, pervengono all’ Amministrazione
oltre il quindicesimo giorno dallo scadere del iearstesso.

Alla domanda di partecipazione alla seleziornablia, il candidato deve allegare la ricevuta cmvgnte
l'avvenuto pagamento su c/c postale della tasgdediione con lindicazione della causale.

ART. 61
DOMANDA DI ISCRIZIONE

Nella domanda di iscrizione, il candidato deehidrare, sotto la propria personale responsabilit

a. cognome e nome;

b. data e luogo di nascita;

c. codice fiscale;

d. possesso della cittadinanza italiana o di umgyli &ati membri dellUnione Europea. In questiuit
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caso anche la conoscenza della lingua italiana;

idoneita fisica all'impiego;

possesso del titolo di studio prescritto daldoan

possesso degli ulteriori requisiti previsti lohdo di selezione;

Comune di iscrizione nelle liste elettorali aevenotivi della non iscrizione o cancellazione eldiste

medesime;

godimento dei diritti politici;

eventuali condanne penali riportate e procedinpenali eventualmente pendenti a carico;

k. posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I. di non essere stato licenziato da un precedaiblico impiego, destituito o dispensato dall'iegm
presso una Pubblica Amministrazione per persistestdficiente rendimento, ovvero di non essere
stato dichiarato decaduto da un pubblico impiegeensi dellart. 127, comma 1, lett. d), D.P.R. n.
3/57;

m. eventuali titoli di precedenza e di preferenzaipti dalle vigenti disposizioni di legge;

n. specificazione, per i candidati portatori di dieap, degli ausili necessari per sostenere leeprov
d'esame, in relazione al proprio handicap, nonahértuale necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi
dell'art. 20 della legge n. 104/92;

0. residenza, domicilio o recapito al quale inviere&comunicazioni relative alla selezione e l'impeg
far conoscere eventuali successive variazioni dirizzo, riconoscendo che I'Amministrazione non
assume alcuna responsabilita in caso di irrepeitél destinatario;

p. di aver ricevuto linformativa sul trattamentautlizzo dei dati personali di cui allart. 10 Belegge
675/96 inserita all'interno del bando di selezione;

g. il candidato autorizza 'Amministrazione a putdnle i propri dati sul sito Internet del Comune di
Villasimius per comunicazioni inerenti la selezione

r. in calce alla domanda deve essere appostaria fiel candidato. La mancata apposizione dellafirm
autografa non é sanabile e comporta 'automatasisne dalla selezione.

@ ™o
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ART. 62
PRECEDENZE E PREFERENZE

Precedenze

Nelle pubbliche selezioni le riserve di posticul al successivo comma 3 del presente artigidopreviste

da leggi speciali in favore di particolari categadi cittadini, non possono complessivamente stgpdaa

meta dei posti, e comunque non si applicano neldiasvisi di selezione a posti unici.

Se, in relazione a tale limite, sia necessargariduzione dei posti da riservare secondo leggsg si attua

in misura proporzionale per ciascuna categorigaditadiritto a riserva.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei agjraduatoria di merito ve ne siano alcuni che régamgono a

piu categorie che danno titolo a differenti risedigosti, si tiene conto prima del titolo che dttd ad

una maggiore riserva nel seguente ordine:

a. riserva dei posti a favore dei disabili e caiegwotette di cui alla legge 68/99;

b. riserva di posti, ai sensi dell'art. 18, commBA.Bgs. n. 215/2001, a favore dei militari in feraideva
prolungata e di volontari specializzati delle taZe armate congedati senza demerito al termite del
ferma o rafferma contrattuale nel limite del 30%edecanze annuali dei posti messi a concorso;

c. riserva del 2% dei posti destinati a ciascurca@o, ai sensi dellart. 40, comma 2, della legge
574/80, per gli ufficiali di complemento dellEsgoc della Marina e dellAeronautica che hanno
terminato senza demerito la ferma biennale.
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Preferenze

4. Le categorie di cittadini che nelle pubblichiezeni hanno preferenza a parita di merito e #gpdr titoli
sono di seguito elencate. A parita di merito lititopreferenza sono:

a. (gliinsigniti di medaglia al valor militare;

b. imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i multilati ed invalidi per servizio nel settqrabblico e privato;
gli orfani di guerra;

gli orfani dei cadulti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settoublglico e privato;
i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonche i dap
famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;
k. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
I. ifigli dei mutilati e degli invalidi per seniia nel settore pubblico e privato;

m. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nosgdi dei
caduti di guerra;

n. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 nosgi dei
caduti per fatto di guerra;

0. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 nolosdi dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

p. coloro che abbiano prestato servizio militaraecombattent;

g. coloro che abbiano prestato servizio a qualuritpie, per non meno di un anno nel Comune di
Villasimius anche nellambito di un rapporto di fabbrazione Coordinata Continuativa;

r. iconiugati e i non coniugati con riguardo aawo dei figli a carico;

s. gliinvalidi ed i mutilati civili;

t. i militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma.
5. A parita di merito e/o di titoli, la prefererzaeterminata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemeatdatto che il candidato sia coniugato 0 meno;

b. dall'aver prestato servizio nelle AmministrakiBabbliche;

c. dalla minore eta.

S@ "o ao0
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ART. 63
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
1. Il Settore Personale procede allammissionecdadidati alla selezione in esito alla istruttodelle
domande di partecipazione pervenute entro il terndinscadenza e secondo le indicazioni contendite ne

bando.

2. L'accertamento del reale possesso dei requliitiiarati dai candidati verra effettuato al moroent
dellassunzione. Il candidato che non risulti insg®Esso dei requisiti prescritti verra cancellattte da
graduatoria. L’accertamento della mancanza di wio dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione comporta comungue, in qualunque momantsoluzione del rapporto di lavoro.

3. Tutti i requisiti prescritti devono essere pdssiealla data di scadenza del termine utile dsgm&zione
della domanda di partecipazione.

ART. 64
SELEZIONE

1. La selezione e per esami e consiste in prowttadind accertare la professionalita dei candiai
riferimento alle attivita che i medesimi sono chédina svolgere nonché l'effettiva capacita di xisct
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problemi, elaborare soluzioni nellambito delle gmie competenze lavorative ed inserirsi proficuamen
nellorganizzazione comunale. Le prove possono wkingalutare sia le dovute conoscenze teorico-
culturali di base e specialistiche, sia le com@etesmche a contenuto tecnico-professionale, sieta
attitudinale che i principali aspetti relativi goeaita personali, comportamenti organizzativi evanioni.

Per le categorie C e D1/D3, le prove devono in@lteertare la conoscenza delluso delle appardachia
e delle applicazioni informatiche piu diffuse elitheno una lingua straniera tra quelle indicatbaetio.

Le procedure selettive possono prevedere Igisvahto di una o piu delle seguenti prove di esamero
una combinazione delle stesse:

a. Prova scritta a contenuto teorico o pratictsdihiale, predisposta anche in forma di test, guesi
elaborazioni grafiche, da espletare anche medidiliteo di computer;

b. Provatecnica, o pratico attitudinale, o dindidi gruppo;
c. Prova orale o colloquio;
Il bando puo prevedere la combinazione delle psoedte anche utilizzando un meccanismo "a  @scat

S

per cui la correzione e la partecipazione alle esgize prove della selezione €& condizionata dal
superamento di quelle precedenti.

L’Amministrazione Comunale e, per essa, il Respbile del Settore Personale, puo prevedere, in
relazione alle diverse professionalita, ulterioddalita sperimentali di percorsi di selezione fanali allo
snellimento, semplificazione ed economicita decessi reclutativi nonché all'ottimale combinazidree

le tecniche ed i modelli consolidati in ambito adigle ed europeo e i principi di trasparenza ed
imparzialita che stanno alla base dell'azione aristrétiva.

A tal fine il Settore Personale, nellelaboragicdei percorsi di selezione, si avvale, ove nadesslel
supporto tecnico di consulenti esterni.

Nel caso in cui il numero delle domande sia dalanon consentire I'espletamento della seleziorienmpi
rapidi, questa € preceduta da una prova preselditipo psicoattitudinale e professionale.

| criteri, la soglia numerica per l'espletamentdladprova di preselezione nonché il numero massigio
candidati che saranno ammessi allo svolgimenta getiva scritta, sono stabiliti di volta in voltei bandi
di selezione.

| punteggi riportati nella prova preselettiva narasno considerati utili ai fini della formazionelld
graduatoria finale.

ART. 65
CORSO — CONCORSO

La modalita di selezione del corso — concorsart&iola in un corso di formazione e in una seleziper
esami sulle materie oggetto del corso.

Puo essere prevista una fase preselettiva a sefglldoquale viene redatta una graduatoria al fswodi
definire i partecipanti al corso.

Tale fase puo prevedere una o piu prove di esadn@loneita secondo le modalita previste dall'é4t.del
presente Regolamento.

Il bando del corso-concorso dovra specificdtee agli elementi costitutivi del bando indicadlliiart. 57, i
seguenti aspetti:

- le modalita ed i criteri di ammissione al corso;

- l'eventuale espletamento di una prova presedettiv

- il numero dei partecipanti;

- la durata del corso;

- lafrequenza minima necessaria per ottenere liagione al concorso.

A seguito dell’'espletamento del corso, 'amntiaigone procedera, dopo avere verificato il pessekl
requisito della frequenza minima specificato netoa allammissione dei candidati alla selezione.

L'espletamento della selezione avverra con ldatita previste dal bando e nel rispetto dei crijenerali
stabiliti dal Capo 1l del presente regolamento.
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ART. 66
COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione € nominata dal Responsabile etr& Personale che ha la responsabilita com@essi
delle procedure selettive.

La Commissione € composta di nhorma da un Resptmsiildettore dellAmministrazione che la presiede
o dal Segretario Comunale e da due esperti anameadipendenti del Comune di Villasimius, dotati di
specifiche competenze tecniche rispetto a queldeste dalla professionalita e dalle prove previstla
selezione.

La Commissione pud essere integrata, in relazileenacessita, da esperti in tecniche di selez®ne
valutazione delle risorse umane, da esperti iudirgfraniere, informatica ed eventuali materieiahewve
previste.

La Commissione puo inoltre essere integrata coertesp psicologia o altre discipline analoghe nadp
di valutare l'attitudine, I'orientamento al risutiae la motivazione del candidato.

L'atto di nomina indica se gli esperti partecipaatia sola fase propedeutica o anche alla faseiselet
relazione ai momenti di propria competenza connaaséliritto di voto, a seconda della professicali
selezionare, e della tipologia di prova prescelta.

Almeno 1/3 dei posti di componente delle Comimmisse riservato a donne, salva motivata impo#sipil
fermo restando il possesso dei requisiti di cuigsop

Qualora le prove scritte abbiano luogo in pili,sil numero dei candidati sia elevato, il SettBersonale
costituisce appositi Comitati di vigilanza con peale addetto alla identificazione dei candidati
preventivamente all’esperimento delle prove, nonalféé vigilanza durante le stesse. | componenti del
Comitato di vigilanza assumono gli stessi doverileestesse responsabilita dei componenti della
Commissione.

Le funzioni di segretario sono svolte da un @gato di categoria C o D del Settore Personale.

ART.67
INCOMPATIBILITA
I membri della Commissione non devono esserepooemti dellorgano di direzione politica
dell Amministrazione, non devono ricoprire carighalitiche e non devono essere rappresentanti silndac
o designati dalle confederazioni ed organizzazimiacali né designati dalle associazioni profaatio

I componenti della Commissione ed i componesti @mitato di vigilanza non devono trovarsi in
situazione di incompatibilita tra di loro e traiessi candidati.

Costituiscono cause di incompatibilita:

- iltrovarsi in situazione di grave inimicizia,

- l'essere unito da vincolo di matrimonio o conviza;

- l'essere unito da vincolo di parentela o affifiit@ al 4° grado compreso.

ART. 68
FUNZIONAMENTO E ATTIVITA DELLA COMMISSIONE

I componenti della Commissione, prima di ingiar lavori, verificano l'insussistenza di cause di
incompatibilitd tra di loro e con i candidati, @&nsi del precedente art.15 comma 3, dandone dtto ne
verbale.

Nel caso in cui il bando non preveda il diario esé@le delle prove, la Commissione stabilisce le eat
luogo della selezione e ne da comunicazione aidathdon un preavviso di almeno 15 gg.

Il bando pud prevedere che tale comunicaziongavelata per iscritto ai candidati o tramite publaione
sul sito Internet del Comune di Villasimius. Datlata della pubblicazione sul sito Internet decarrbn
termini dei 15 gg. di preawviso.

Le sedute della Commissione sono valide esealmnte con la presenza di tutti i componenti delle
rispettive fasi della selezione, ad esclusione ultllg attivita che non comportano apprezzamenti,
comparazioni, valutazioni o decisioni. In particelaurante lo svolgimento delle prove scritte e#tiqo -
attitudinali, qualora queste, per la loro natuman michiedano una valutazione contestuale, i coemton
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10.

11.

12.

o

10.

11.

possono assentarsi alternativamente, purché regla i cui si svolge la selezione siano costantemen
presenti almeno due componenti 0 un componensegrittario.

Nella ipotesi di impedimento grave e documentiatano o pit membri della Commissione che impedisc
il proseguimento dei lavori, si procedera allatiedasostituzione. | lavori sono ripresi dal puimocui si

era giunti prima della modifica; al Commissario neominato vengono sottoposti, per presa visione ed
atto, i verbali inerenti alle operazioni espletate eventuali votazioni gia attribuite.

In ogni caso le operazioni di selezione gia irgziathon devono essere ripetute.
Il Commissario uscente € vincolato al segretogosediute cui ha partecipato.

Tutti i componenti della Commissione assumoneedesimi obblighi e doveri. Il Presidente tuttavail
compito di dirigere e coordinare l'attivita della@missione, tiene i rapporti con I'’Amministraziopeson
i candidati per quanto attiene le comunicazionciaff relative alla selezione con l'ausilio degysetario.

Le decisioni della Commissione sono prese a imayga assoluta di voti e a scrutinio palese.sElusa
la possibilita di astenersi.

Il Presidente e i due esperti tecnici hanntialiti voto in ciascuna fase della selezione etteile prove.

Di tutta l'attivita svolta e delle decisioni peedalla Commissione, anche nel giudicare le sngave, si
rende conto nel verbale sottoscritto dai commissadial segretario, che ne cura la redazione niateria
Inoltre & attribuita al segretario la responsabiliiella custodia degli atti, documenti ed elabarati
conformita alle indicazioni espresse dal Presidente

Il commissario che ritenga di riscontrare irfagt formali o sostanziali le fa verbalizzarettagcrivendo
comunque il verbale a fine seduta.

| commissari ed il segretario sono tenuti grete sui lavori della Commissione, sui criteri #atoe sulle
determinazioni raggiunte.

| componenti della Commissione non possonogsk®l attivita di docenza nei confronti di uno o piu
candidati.

Il mancato rispetto degli obblighi e doveriremi ai lavori della Commissione € causa di detzale
dallincarico.

ART. 69
DISCIPLINA DELLE PROVE

Le prove delle selezioni non possono aver luggjogiorni festivi né, ai sensi della legge n. 891/nei
giorni di festivita religiose ebraiche, nonchégierni di festivita religiose valdesi.

Il contenuto delle prove, sulla base di quamtvigto dall'art. 64 del presente regolamento, dessere
predeterminato dalla Commissione immediatamentmaprdello svolgimento. Deve essere garantita
analoga complessita e rilevanza nella formulaziabeiequesiti. || contenuto delle prove & segreteeegn
vietata la divulgazione.

La Commissione redige 3 tracce per ciascunaasonitta e determina il tempo di svolgimento deflave
scritte e/o pratiche in relazione alla loro congitas

L’estrazione della prova da svolgere é effeitaat un candidato. Non € prevista estrazione sel dae le
prove scritte vengano svolte in piu sedi.

La Commissione, eventualmente coadiuvata dpisitp Comitato di vigilanza, provvede allaccoglia
ed alla identificazione dei candidati.

Ove previsto, i candidati sostengono il collogoell’'ordine determinato dal criterio oggettiveefissato
dalla Commissione.

Ciascuna prova si ritiene superata se il catwdattene un punteggio di almeno 21/30.
Ogni componente della Commissione avra a digposiun massimo di punti 10 per ciascuna prova.

Nel caso di piu prove, il punteggio finale éoddalla somma della media dei voti conseguiti neiltave
scritte/pratiche o teorico/pratiche, e dalla vatagiconseguita nella prova orale o colloquio.

La convocazione per la seconda prova scritaprevista, con il voto conseguito nella primaneie
comunicata per iscritto ai candidati almeno 15njiprima dell’'espletamento, salvo che tale data sian
stata precedentemente comunicata.

La convocazione per la prova orale, con il vamnseguito nella/nelle prova/e scritta/e, vieneutcata
per iscritto ai candidati almeno 20 giorni primd’'epletamento, salvo che tale data non sia gita st
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12.

comunicata nel bando.

In alternativa alle comunicazioni per iscridtacui ai commi 10 e 11, il bando di selezione pteévedere la
pubblicazione del diario delle prove sul sito Inétr del Comune di Villasimius. Dal giorno della
pubblicazione sul sito decorrono i termini indicegi commi 10 e 11.

ART. 70
ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI DURANTE LE PROVE SCRITTE E PRATICHE

Durante le prove non & consentito ai concorgirtbomunicare in alcun modo tra loro. Eventuahieste
devono essere poste esclusivamente ai membrQigttanissione.

Gli elaborati devono essere realizzati, a pdnautiita, esclusivamente con il materiale forndalla
Commissione (carta, penna, materiale tecnico, ecc.)

| candidati non possono utilizzare appunti dualtipo. Possono consultare esclusivamente il riziate
espressamente autorizzato. E’ vietato I'uso diaeieellulari.

Il concorrente che contravviene alle disposizidei commi precedenti 0 comunque venga trovato a
copiare da appunti o testi non ammessi, 0 da @linoorrente, € escluso immediatamente dalla ptava.
mancata esclusione all'atto della prova non precichie I'esclusione sia disposta in sede di vabknazi
della prova medesima. Il candidato che disturbaditato svolgimento della prova verra espulso;
analogamente si procedera nel caso di scambi lbrata o di copiatura tra candidati e, in tal caso,
I'esclusione é disposta nei confronti di tuttindalati coinvolti.

Il candidato per lo svolgimento delle prove dedtenersi scrupolosamente alle informazioni feriiit
sede d’esame.

ART. 71
CORREZIONE DELLE PROVE SCRITTE

La correzione delle prove scritte deve avvararemodalita che ne garantiscano 'anonimato.

Per i test a risposta multipla (attitudinali,icpsattitudinali, tecnico-professionali) possonosess
predisposte modalita automatizzate ed informaéatiatorrezione.

La Commissione riceve le buste contenenti glh@hti e le pone in un plico che deve esserdagigi
firmato da tutti i componenti della Commissioneat skgretario. Il segretario della Commissionenatte
alla custodia degli elaborati fino al momento detlerezione.

Qualunque segno di riconoscimento che possaresextt identificare l'autore dell’elaborato comport
lannullamento della prova d'esame, e la conseguestlusione del candidato medesimo, a giudizio
insindacabile della Commissione.

Nel caso in cui la prova venga svolta in piti,dadaccolta e la relativa consegna degli elabaxaiene a
cura dell'incaricato/i individuato/i dal Presidendela Commissione.

| plichi sono aperti alla presenza della Comimigs esclusivamente al momento della correziondi deg
elaborati.

Il riconoscimento deve essere fatto attraveigoerdtura della busta contenente il nominativop sal
conclusione della correzione e della relativatatrione del voto a tutti gli elaborati dei concotre

Nel caso di piu prove, e sempre che il bandoatuia previsto il meccanismo "a cascata” di diaireb4
comma 2, la correzione degli elaborati avviene dieppletamento dell'ultima prova.

ART. 72
ADEMPIMENTI DELLE PROVE ORALI

La Commissione esaminatrice, immediatamente apidell'inizio di ciascuna prova orale, determina i
quesiti da porre ai singoli candidati per ciascdelle materie di esame. Tali quesiti sono propasti
ciascun candidato previa estrazione a sorte.

La Commissione puo anche individuare modalita retere di espletamento della prova orale che
garantiscano comunque la parita di trattamentaitdi tandidati.

La valutazione delle prove orali viene effeduat termine di ciascuna prova. Le votazioni atiigballe
prove orali sono esposte a fine seduta nella Sesane.

Le prove orali sono pubbliche.
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ART. 73

GRADUATORIA
La Commissione formula la graduatoria provvisaei la trasmette al Settore Personale, unitaménte a
verbali e agli atti della selezione.
Il Settore Personale provvede all'applicazioakledorecedenze e preferenze di cui allart. 62rmdila la
graduatoria definitiva. La graduatoria € pubblicsclesivamente dopo I'approvazione con atto del
Responsabile del Settore Personale; la stessétré wisionabile presso l'albo pretorio e il situgrnet del
Comune.

La graduatoria ha validita triennale, salvo digetdisposizione di legge.

L’esito delle selezioni viene comunicato ai @eiganti ai sensi della L.241/90. Dalla data ddvmamento di
tale comunicazione decorre il termine per I'evdetimpugnazione.

Qualora il numero dei candidati renda particoéante onerosa la comunicazione personale l'eslte de
selezioni verra comunicato via Internet e dalla ditpubblicazione decorreranno i termini per lidueale
impugnazione.

ART. 74
ASSUNZIONI DI LAVORATORI TRAMITE IL CENTRO PER L'IM PIEGO

L’assunzione di personale da adibire a profilifgosi di lavoro e qualifiche per le quali & prewist solo
requisito della scuola dell'obbligo, fatti salvitariori requisiti specifici (es.: patente), avvidngmite richiesta
di avviamento a selezione al Centro per l'impieggtorialmente competente, con la seguente progedu

a.

b.

I Comune di Villasimius formula una richiesta personale al Centro per limpiego il quale
predispone un pubblico avviso e formula una gratiasgecondo i criteri stabiliti dalle norme dideg

Sono awviati a selezione almeno il triplo defpersone richieste dal Comune di Villasimius,
compatibilmente con la presentazione di un numierardlidati sufficiente;

I Comune di Villasimius convoca i lavoratori ten 20 gg. dalla comunicazione ed entro i
successivi 30 gg effettua la selezione. La dakduedo della selezione viene comunicata ai catididé
lettera di convocazione almeno 7 giorni prima;

La selezione, diretta allaccertamento della négild del candidato e senza valutazione
comparativa, € pubblica e consiste in un colloglodn una prova pratica/attitudinale;

La Commissione giudicatrice , nominata dal Resgule del Settore Personale & composta
da 3 membri scelti tra i dipendenti del comune diadmius tenendo conto delle caratteristiche del
profilo/ posizioni di lavoro da ricoprire, tra ciliPresidente, che dev'essere un Funzionario alnueno

terzo dei componenti della commissione, salva rtaivimpossibilita, € riservato a donne. La
Commissione puo essere integrata, in relazionenalbessita, come previsto dai commi 3, 4 e 5 del

punto 1, art. 14.

I Comune di Villasimius comunica al Centro pdimpiego, nei 15 gg. successivi alla
conclusione, l'esito delle selezioni e I'eventuakencata partecipazione della persona awviata;

La graduatoria del Centro per limpiego ha v@idfino alla comunicazione da parte del
Comune di Villasimius dell'avvenuta assunzione ldeoratori avviati. La stessa puo essere riattipata
sostituire personale che risulta non idoneo ale/gyr che rinuncia allassunzione o il cui rappasio
risolva, entro sei mesi dalla pubblicazione.

ART. 75
ASSUNZIONI OBBLIGATORIE DI LAVORATORI
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE E DISABILI

L'accesso al lavoro presso il Comune di Villagsndei soggetti di cui alla legge n. 68/99 rigaard
esclusivamente la copertura di posti per i qualie¥isto, come requisito di accesso, la scuolébbligo,

ed awviene per chiamata numerica o nominativa éggliti nelle liste dell’Ufficio collocamento dibili
della provincia di Cagliari.

Le assunzioni con chiamata nominativa avvengamio nellambito di convenzioni stipulate ai sensi
dell'art. 11 della legge n.68/99 dei soggetti tiarelle liste dell’Ufficio collocamento disabili.

Le modificazioni successive alle convenzioni sopeite approvate con deliberazione della Giunta

39



Comunale, quando non comportano variazioni del oPi@accupazionale annuale sono effettuate dal

Responsabile del Settore Personale con propriardeteione.

Si procede altresi per chiamata diretta nhomaimati sensi dellart. 35 comma 2, D.Lgs 165/2Qf, il

coniuge superstite e per i figli del personaleedethrze armate, del Corpo nazionale dei Vigilifdeto e

del personale della Polizia municipale deceduttespletamento del servizio, nonché per le vittided

terrorismo e della criminalita organizzata di clia degge 13 agosto 1980 n. 466 e successive

modificazioni e integrazioni.

Per la chiamata numerica, il Comune di Villassrrocede nel seguente modo:

a. richiesta allUfficio collocamento disabili dinunumero di soggetti da avviare a selezione pari al
doppio dei posti da ricoprire, della selezione @ielata informazione tramite pubblicazione su almeno
due quotidiani locali;

b. gli awiati a selezione devono possedere, altrétolo di studio, anche gli altri requisiti propdel
profilo professionale/posizione di lavoro per ilatp & stata avviata la richiesta (es. patente o
abilitazioni varie);

c. la selezione, diretta allaccertamento dellanditd del candidato e senza valutazione comparativa
pubblica, & svolta entro 45 giorni dalla data delliamento, e consiste in un colloguio e/o in una
prova pratica/attitudinale;

d. la data viene comunicata ai candidati con &etir convocazione almeno 7 giorni prima della
selezione;

e. la Commissione giudicatrice viene nominata edosaposta secondo quanto stabilito dallart. 22
comma 1 lettera e).

Per la chiamata nominativa di disabili nell'amobdelle convenzioni stipulate ai sensi dellatetyge

68/99, il Comune di Villasimius procede alla landividuazione nei modi sotto indicati:

a. soggetti sequiti dai competenti uffici dei Senociali del Comune di Villasimius che, per le
caratteristiche personali e in relazione ai poatiridoprire, sono stati inseriti, 0 ne viene prapos
l'inserimento, in percorsi individuali di formazieffinalizzati allassunzione;

b. soggetti che hanno prestato attivita lavorativiempo determinato presso il Comune di Villasimius
per i quali e gia stata effettuata una precedeategura selettiva.

Per la chiamata nominativa dei soggetti di twoanma 3 del presente articolo, si applicano éequiure

previste per la chiamata numerica.

Prima di procedere alla assunzione di soggetsbitl, i Comune di Villasimius pud richiederelaal

competente Commissione Medica della Azienda U.di.Isottoporli a visita medica al fine di verificare

che la causa invalidante non sia incompatibildeomansioni da svolgere.
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CAPO IIl - ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
E CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

ART. 76
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Le graduatorie per assunzioni di personale adguieno ed indeterminato possono essere utilizzatke
per assunzioni a tempo determinato anche a pad timcandidato che non si rende disponibile
allassunzione a tempo determinato anche part Gomeserva la posizione in graduatoria per eventuali
ulteriori assunzioni a tempo pieno ed indeterminato
Possono essere bandite pubbliche selezionigsenzoni a tempo determinato, anche riservate aolo
disabili, di norma con una sola prova nellambitaygklle stabilite per il tempo indeterminato, agpper
titoli secondo quanto stabilito dal seguente &rt. 7
La Commissione esaminatrice delle selezioniuilisopra € nominata ed € composta secondo quanto
stabilito dal precedente art. 68.
In caso di necessita ed in assenza di propielugtorie, I'Amministrazione utilizza graduatorie
predisposte da altri enti, ovvero:
a. predispone graduatorie sulla base delle domeedenute in carta libera dagli interessati in eSS

dei requisiti, ordinate secondo quanto previsttedal77;
b. predispone graduatorie richiedendo alle sculgleckel di nominativi di diplomati degli ultimi anni

ordinate secondo i criteri di cui al seguente7att.
Per tutto quanto non disciplinato nel preseriteop, valgono le regole generali stabilite perakssunzioni
a tempo indeterminato.

ART. 77
PREDISPOSIZIONE DI GRADUATORIE
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
Il Settore Personale di norma predispone gradeigber assunzioni a tempo determinato, a segiito
pubblico awviso, tenendo conto della votazione egmita nel titolo di studio richiesto e di eventual
ulteriori titoli espressamente previsti dal banidoragione della professionalitd occorrente possssere
previsti ulteriori criteri e modalita di selezione.

ART. 78
VALIDITA DELLE GRADUATORIE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
Le graduatorie per assunzioni a tempo determinabno la validita prevista dal quadro normatied n
tempo vigente.

ART. 79
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

L’assunzione di personale a tempo determinato comtratto di formazione e lavoro awviene tramite

selezione pubblica secondo i criteri generali liahel Capo Il del presente regolamento, con le seguenti

specificita:

a. l'applicazione di un limite di eta stabilito lddkegge;

b. la pubblicitah del bando tramite affissione dlié\ Pretorio per 15 giorni e pubblicazione sul sito
internet del Comune;

c. per i profili/posizioni di lavoro di categoria € D1/D3 la verifica della conoscenza delluso di
apparecchiature informatiche e delle applicazioforinatiche piu diffuse e di almeno una lingua
straniera avverra in sede di eventuale trasformaziocontratto a tempo indeterminato.

La graduatoria finale, nellarco di validita yista dal quadro normativo vigente, puo esseraatih oltre

che per assunzioni con contratti di formazioneverta anche per altre assunzioni a tempo deteroninat

senza che la rinuncia a queste pregiudichi la ssiweeeventuale chiamata per contratti di formazien
lavoro.
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ART. 80
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI FORMAZIONE
E LAVORO IN CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

L'accertamento selettivo dei requisiti attitudinalprofessionali richiesti in relazione alle pasizidi lavoro da
ricoprire avverra secondo il seguente procedimento:

1. Commissione
Le Commissioni sono formate da 3 membri i quatiafaalva la Presidenza attribuita al Responseblle

Settore Personale, possono essere funzionariegdjotat D1 e D3, esperti che espletano comunguéatti
lavorativa presso il Comune di Villasimius;

2. Termini di awviso
| candidati saranno awvisati con comunicazionéaedimeno 15 giorni prima della data stabilitalper
svolgimento della selezione;

3. Reaquisiti
Possono partecipare alla selezione tutti i lavorétolari di contratto di formazione e lavoro gtadenza,

o il cui contratto e stato obbligatoriamente sospeey assenze dovute a malattia, gravidanza eeqpigerp
astensione facoltativa post-partum, servizio mditéi leva e richiamo alle armi, infortunio suldew;

4. Prove
La prova consistera in un colloquio o in una prevatica sulle materie della formazione teorica e
sullattivita lavorativa svolta dal candidato. Sasifettuato inoltre, contestualmente al colloquio,
laccertamento della conoscenza delluso delle rapphiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse (windows-word-excel-internet), e di almemoa lingua straniera (inglese/francese) scelta dal
candidato.

CAPO |V — PROGRESSIONI VERTICALI
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ART. 81

SELEZIONI INTERNE
Le progressioni verticali determinano il passagigo dipendenti alla categoria immediatamente soigenei
limiti dei posti vacanti della dotazione organica tdle categoria che non siano destinati allaccess
dall'esterno.
L'Ente utilizza lo strumento delle progressionitisadi mediante selezioni interne con la finalitivdlorizzare
le capacita professionali dei dipendenti promuoseado sviluppo in linea con i propri obiettivi efficienza
ed efficacia.
Le procedure per le selezioni interne si confornaampoincipi di cui all'art. 53el presente Regolamento.

| criteri generali per lo svolgimento delle selexsono i seguenti:

a. e possibile unicamente il passaggio alla categamediatamente superiore;

b. & necessario aver maturato una anzianita dziseastempo indeterminato, anche non continuatiedia

categoria professionale di partenza presso il CenalurVillasimius o altre Amministrazioni, individiga

dal comma 2 dell'art.1 del D.Lgs 165/2001, di almé&nhanni per il passaggio fino alla categoria C e 3

anni per il passaggio alla categoria D1/D3. Quasidaichiesto per legge il possesso di un titolstdiilio

specifico, si prescinde dall'anzianita;

€ necessario avere l'idoneita fisica al prgftaizione di lavoro;

d. le prove consistono in una prova pratica e/tepomin alternativa alla prova orale in caso dneto di
partecipanti superiori a 20 per le selezioni alitegoria C, potra essere effettuata una provadascaoh
quiz a risposta chiusa e/o aperta;

e. le graduatorie vengono utilizzate esclusivameetdimite dei posti messi a selezione. Le gramfigaper
selezioni interne, espletate prima del 30.10.288no validita triennale.

Per tutto quanto non disciplinato nel presentedhoti valgono in quanto compatibili le regole geher
stabilite per le assunzioni a tempo indetermiraapd |1 del presente titolo).

o

ART. 82
PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI SELEZIONE INTERNA

1. Il bando di selezione in forma integrale & pohl® allAlbo Pretorio del Comune e diffuso traenia rete
Intranet.
Se il bando non indica la data e la sede dellaisek queste, una volta definite, vengono comumiaat
candidati almeno 15 giorni prima.
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CAPO V — ACCESSO ALLA DIRIGENZA

ART. 83
REQUISITI PER ACCEDERE ALLA DIRIGENZA

Per l'accesso alla qualifica dirigenziale sia irsccali assunzioni a tempo indeterminato che a tempo
determinato sono necessari i seguenti requisiti:

a.

possesso del diploma di laurea (quinquennalii feureati con il nuovo ordinamento) nonché di
eventuali titoli professionali specifici, in relare al posto da ricoprire

avere ricoperto nella P.A. posizioni di lavonacdrichi che richiedono il diploma di laurea per
almeno 5 anni, anche non continuativi (categoria D)

oppure

- avere ricoperto nel privato o presso enti/organisternazionali posizioni di lavoro che richiedon
il diploma di laurea per almeno 5 anni, anche rotiruativi

oppure

- aver esercitato per almeno 5 anni una professluméchiede liscrizione ad albi,
oppure

- aver ricoperto nella P.A. o nel privato incaridhigenziali per almeno due anni.
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