COMUNE DI VILLASIMIUS
PROVINCIA DI CAGLIARI

VERBALEDI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA

N. 037

OGGETTO: Approvazione proposta progettuale “The Sardinian Job -
Sperimentazione di un percorso integrato di qualificazione ed
inserimento lavorativo per il territorio di Villasimius (CA)”.

L'anno DUEMILAOTTO il giorno VENTUNO del mese di FEBBRAIO ore 19:00 in
Villasimius nella Sede Comunale si € adunata la Giunta Municipale per trattare gli affari posti
all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Sig. Sanna Salvatore

Sono presenti i Sigg. Assessori: Assenti i Signori
SECCI GIOVANNA MASSA FABRIZIO
UTZERI ROBERTO VARGIOLU EFISIO

Assiste il Segretario Dott. Alberto Sciola.
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LA GIUNTA

Vista l|'allegata proposta del Sindaco, avente a oggetto “Approvazione proposta progettuale
The Sardinian Job - Sperimentazione di un percorso integrato di qualificazione ed inserimento
lavorativo per il territorio di Villasimius (CA)”;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica da parte del Responsabile del servizio
interessato ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

Con voti unanimemente espressi;
DELIBERA
Di approvare in conformita |'allegata proposta di deliberazione del 2008 avente a oggetto

“Approvazione proposta progettuale The Sardinian Job - Sperimentazione di un percorso
integrato di qualificazione ed inserimento lavorativo per il territorio di Villasimius (CA)”.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: | Approvazione proposta progettuale “"The Sardinian Job - Sperimentazione
di un percorso integrato di qualificazione ed inserimento lavorativo per il
territorio di Villasimius (CA)".

IL SINDACO

Premesso che:

- I'Amministrazione pone tra le proprie finalita istituzionali di rilievo strategico
I'implementazione di procedure, progetti e attivita volte a realizzare azioni di sistema
concernenti lo sviluppo integrato del territorio;

- tra i predetti obiettivi sono ricompresi l'analisi delle potenzialita e delle criticita del
territorio, nonché l'attenzione dedicata alle problematiche del settore turistico e allo sviluppo
dell’occupazione e ivi compreso il supporto all’espansione dell'imprenditorialita locale;

- per quanto sopra richiamato, quest’/Amministrazione intende realizzare il progetto
denominato “The Sardinian Job - Sperimentazione di un percorso integrato di qualificazione ed
inserimento lavorativo per il territorio di Villasimius (CA)”, provvedendo in caso di

finanziamento a costituire apposita ATS composta dal Comune di Villasimius, nella qualita di

soggetto capofila, da Zenith Soc. Cons. A.r.l. (Nuoro), Pegaso Soc. Coop. (Palermo) e Istituto

Alberghiero “Gramsci” (Monserrato);

- obiettivo generale del progetto sopra citato € sperimentare un percorso integrato di

qualificazione, riqualificazione ed inserimento lavorativo per il territorio di Villasimius (CA),

proponendo come obiettivi specifici:

a) qualificare i disoccupati del territorio nel settore della ricettivita;

b) migliorare le professionalita degli operatori del settore del territorio nei diversi settori
generati dall’indotto turistico;

c) migliorare la capacita di accoglienza dell’intero territorio;

Considerato che:

- il Consorzio Zenith (Nuoro) opera con la missione di capitalizzare il patrimonio di
esperienze, competenze e di reti di due societa, Economia & Sviluppo S.r.l. (Nuoro) e MCG
Manager Consulting Group Soc. Coop. (Palermo), impegnate nei settori dei servizi di
consulenza direzionale finalizzati allo sviluppo locale e di progettazione e gestione di iniziative
di sviluppo locale a cofinanziamento pubblico;

- Pegaso Soc. Coop. (Plermo) & impegnata nella realizzazione di interventi di formazione
integrata, su percorsi di esperienza pratica attraverso work experience allo scopo di favorire la
qualificazione dei beneficiari, occupati o disoccupati, nonché il loro inserimento lavorativo nella
realta produttiva locale;

- I'Istituto Professionale per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione “Antonio Gramsci”
(Monserrato) pone in atto tutte quelle azioni che concorrono a garantire una migliore qualita
della vita scolastica sociale, sviluppando interventi di sostegno, di informazione e di
monitoraggio che facilitino I'assolvimento dell'impegno educativo professionale, sulla base di
principi dell’offerta formativa isipirati a criteri di uguaglianza, accoglienza e partecipazione;

Vista la scheda progettuale del progetto allegata al presente atto, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale;




Dato atto che il luogo d'esecuzione dell’azione progettuale & il territorio di Villasimius, nel
quale si rileva come “a fronte di servizi alberghieri di alta qualita non si individuino altrettanti
servizi innovativi e di alta qualita nell'indotto generato dal turismo, in particolar modo, per i
servizi offerti dai ristoranti e dalle altre tipologie di locali/strutture ricettive-ristorative e
d’intrattenimento del territorio del Comune”;

Considerato che tale problematica ha un effetto diretto sulla capacita del territorio di
generare concrete e stabili prospettive occupazionali per la popolazione, determinando, altresi,
un profondo squilibrio tra domanda e offerta di lavoro a livello territoriale;

Considerato che sono stati individuati, a tal proposito, i seguenti tre obiettivi immediati (lett.

a-c) e un obiettivo a lungo termine (lett. d):

a) qualificare i disoccupati del territorio nel settore del turismo;

b) migliorare la professionalita degli operatori dei diversi settori generati dall’indotto turistico
del territorio;

c) allungare la stagione turistica con una offerta ricettiva maggiormente accattivante;

d) migliorare la capacita di accoglienza dell’intera popolazione del territorio;

Dato atto che come oggetto del presente intervento, per ciascuno dei diversi settori legati
all’accoglienza turistica, € stata inoltre individuata una serie di problematiche specifiche,
definite nella scheda progettuale e di seguito riportate:

Ristorazione indifferenziata | Occorre:

e di livello medio basso,|- migliorare la conoscenza dei prodotti, in particolare di
salvata solo dalla quelli locali di qualita, da parte dei ristoratori, suscitando
freschezza delle materie n loro la disponibilita alla ricerca di materie prime di alta
prime qualita fuori dai circuiti della GDO;

- favorire la disponibilita alla variazione dell’offerta
allontanandosi dalla solita “cucina di mare” che propone
sempre gli stessi piatti;

- lavorare alla riscoperta di piatti della tradizione
gastronomica sarda che possano essere proposti in un
contesto turistico come quello all'interno del quale si
realizza il progetto;

- dare agli operatori gli strumenti necessari per guidare i
clienti nella scelta, anche in una lingua straniera;

Bar indifferenziati Occorre:

- migliorare la conoscenza dei prodotti che sono
generalmente serviti nei bar (caffé, the, birre, distillati,
vini, ecc) evidenziando in particolare quelli locali di alta
qualita, senza cadere nel folcloristico, suscitando n loro la
disponibilita alla ricerca di materie prime di alta qualita
fuori dai circuiti della GDO;

- favorire la disponibilita alla variazione dell’offerta,
arrivando alla individuazione di “temi” particolari nei quali
ciascun bar si puo specializzare;

- dare agli operatori gli strumenti necessari per guidare i
clienti nella scelta anche in una lingua straniera;




(segue)

Pasticceria di bassa qualita | Occorre:

- migliorare la conoscenza delle tecniche della pasticceria
con l'obiettivo di migliorare la scelta e la qualita dei
prodotti, suscitando n loro la disponibilita alla ricerca di
materie prime di alta qualita fuori dai circuiti della GDO;

- favorire la disponibilita alla variazione dell’offerta
scoprendo o riscoprendo la pasticceria tradizionale sarda
che ben si presta sia al consumo in una localita a cosi alta
vocazione turistica, sia all’acquisto con souvenir da
portare via;

- dare agli operatori gli strumenti necessari per guidare i
clienti nella scelta anche in una lingua straniera;

Panifici indifferenziati Occorre:

- migliorare la produzione del pane, verificando al possibilita
di utilizzo di materie prime sarde almeno di lievitazione
naturale;

- mettere gli operatori in condizione di conoscere bene la
produzione dei pani tradizionali sardi e di proporli ai
clienti;

- dare agli operatori gli strumenti necessari per guidare i
clienti nella scelta, anche in una lingua straniera;

Incapacita di dare | Occorre:

indicazioni al cliente - migliorare la conoscenza complessiva dei prodotti, delle
materie prime e delle tecniche di produzione, in modo tale
che possano guidare i clienti nelle scelte, anche in una
lingua straniera;

Considerato che l'intervento proposto, pur nascendo dalle specifiche esigenze rilevate nel
contesto territoriale di riferimento, si pone in linea con le politiche attive del lavoro riscontrate
in ambito regionale, nonché con le importanti tendenze legate al turismo enogastronomico
nell'Isola che si riportano di seguito, presentando i necessari elementi di coerenza con la
programmazione regionale e mirando ad attuare politiche per il lavoro attive e preventive con
particolare attenzione, tra l'altro, al lavoro autonomo e all’avvio di imprese;

Dato atto che l'intervento, come da scheda progettuale, “si caratterizza per la sua capacita di
essere un‘azione sperimentale di sistema, il cui obiettivo fondamentale é favorire l'inserimento
e la permanenza nel mercato del lavoro di disoccupati, inoccupati ed occupati del territorio
oggetto dell'interevento a partire dalle concrete potenzialita territoriali [...]” e che
“Vintegrazione dell'intero progetto con [I‘apertura al territorio comporta inoltre il
raggiungimento di ulteriori obiettivi di sistema:

- il progetto, nel suo insieme, contribuisce allo sviluppo dell’'occupabilita;

- il progetto contribuisce all’inserimento lavorativo di categorie svantaggiate;

- il progetto contribuisce allo sviluppo turistico sostenibile dell’area”;

Vista |la scheda finanziaria del progetto allegata al presente atto, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, che quantifica il costo totale del progetto in € 1.523.750,20
(unmilionecinquecentoventitremilasettecentocinquanta/20), interamente assicurati dal
cofinanziamento pubblico;

Dato atto che tale importo, in caso di ammissione a finanziamento, sara interamente
assicurato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale;

Preso atto che il termine di presentazione al sopra citato Ministero della scheda progettuale,
della relativa scheda finanziaria e della domanda di finanziamento & fissata per giovedi
28/02/2008;




Sentito il parere di regolarita tecnica del responsabile;
Visto il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267;

PROPONE

1. Di prendere atto della premessa;

2. Di approvare la scheda progettuale del progetto “The Sardinian Job - Sperimentazione di
un percorso integrato di qualificazione ed inserimento lavorativo per il territorio di Villasimius
(CA)”, allegata al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

3. Di approvare la scheda finanziaria del progetto “The Sardinian Job - Sperimentazione di un
percorso integrato di qualificazione ed inserimento lavorativo per il territorio di Villasimius
(CA)", allegata al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

4. Di dare mandato al Sindaco di presentare domanda di finanziamento;

5. Di dare mandato al Sindaco, in caso di ammissione a finanziamento del progetto, di
costituire apposita A.T.S. composta dai seguenti soggetti:

- Comune di Villasimius (soggetto capofila);

- Zenith Soc. Cons. A.r.l. (Nuoro);

- Pegaso Soc. Coop. (Palermo);

- Istituto Alberghiero “"Gramsci” (Monserrato);

6. Di dichiarare la Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 30 della L.R.
13.12.1994, n. 38.

Il Sindaco

Salvatore Sanna

Allegato: 1. Scheda progettuale “The Sardinian Job - Sperimentazione di un percorso
integrato di qualificazione ed inserimento lavorativo per il territorio di Villasimius
(CA)";
2. Scheda finanziaria;



