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per la produttività, art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004 -. Anno 2008 
================================================================ 
 

L'anno DUEMILAOTTO il giorno VENTUNO del mese di FEBBRAIO 
ore 19.00 in Villasimius nella Sede Comunale si è adunata la Giunta Municipale per 
trattare gli affari posti all'ordine del giorno. 

 
Presiede l'adunanza il Sig. Sanna Salvatore 
 
Sono presenti i Sigg. Assessori:   Assenti i signori 
 
UTZERI ROBERTO    VARGIOLU EFISIO 
SECCI GIOVANNA    MASSA FABRIZIO 
 
Assiste il Segretario Dott. Albeto Sciola. 

*.*.*.*.*.*.*.*.*  
 

LA GIUNTA 
 
− VISTO l’art. 2, terzo comma del D.Lgs. 165/01, che prevede che i rapporti individuali 

di lavoro con le pubbliche amministrazioni siano regolati contrattualmente e che i 
contratti collettivi siano stipulati secondo i criteri e le modalità previste nel Titolo III 
dello stesso decreto;  

 
− VISTO il Titolo III del D.Lgs. 165/01 ed in particolare l’art. 40, che impone alle 

pubbliche amministrazioni di attivare autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel 
rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e 
pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione collettiva integrativa si 
svolge  sulle materie e nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale, tra i soggetti e 
con le procedure che quest’ultima prevede. Non è possibile sottoscrivere in sede 
decentrata contratti collettivi in contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi 
nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione 
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e 
non possono essere applicate; 



 
− VISTI gli artt. 4 e 5 del CCNL 01/04/1999 che stabiliscono le materie e le procedure 

della contrattazione collettiva decentrata integrativa per il quadriennio in corso;  
 
− VISTO altresì l’art. 16, primo comma del CCNL del 31/03/1999 che integra tali 

materie; 
 
− DATO ATTO che le norme citate prevedono l’utilizzazione delle risorse di cui all’art. 

15 del CCNL del 01/04/1999 ( ora risorse decentrate di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 
2004 ); 

 
− CONSIDERATO che l’Amministrazione Comunale, per l’anno 2008 intende procedere 

alla riorganizzazione generale della struttura amministrativa, ottimizzando i servizi 
offerti ai cittadini attraverso l’ampliamento degli orari di apertura al pubblico ed una 
più efficace comunicazione con i medesimi; 

 
− ATTESO che tale riorganizzazione determinerà un coinvolgimento generale ed una 

notevole disponibilità di tutti i dipendenti; 
 
− RITENUTO di dover finanziare con una quota comunale pari ad € 15.000,00 il fondo 

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, art. 31 comma 3 
CCNL 22.01.2004; 

 
− RITENUTO pertanto di dover provvedere in merito per evitare la nullità delle clausole 

difformi eventualmente stabilite dal contratto collettivo integrativo o che, diversamente, 
lo stesso debba svolgersi sulla base di disponibilità finanziarie ridotte; 

 
− VISTO il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2008;  
 
− VISTO il favorevole parere tecnico-amministrativo reso dal responsabile del Settore 

Affari Generali e Personale ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00; 
 
− VISTA l’attestazione di copertura finanziaria espressa ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 

267/00; 
 

DELIBERA  
 
1. Finanziare la parte variabile del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e 

per la produttività, art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004, per la parte riguardante i 
processi di riorganizzazione correlati al miglioramento dei servizi esistenti, con una 
quota comunale pari ad € 15.000,00; 

 
2. Qualora, in seguito dovessero intervenire disposizioni di legge specificamente 

finalizzate alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, si provvederà a 
quantificare di volta in volta gli oneri conseguenti e ad apportare le relative variazioni 
di bilancio. 

 
3. Di rendere la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs 

267/2000.- 
****** 

 


