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N. 028 
 
 
OGGETTO:  Determinazione Stagionalità ai fini delle assunzioni di personale a tempo 

determinato.    
================================================================== 
 

L'anno DUEMILAOTTO il giorno SETTE del mese di FEBBRAIO ore 19,30 in 
Villasimius nella Sede Comunale si è adunata la Giunta Municipale per trattare gli affari posti 
all'ordine del giorno. 
 

Presiede l'adunanza il Sig. Sanna Salvatore 
 
Sono presenti i Sigg. Assessori:   Assenti i signori 
 

   UTZERI ROBERTO    SECCI GIOVANNA 
   MASSA FABRIZIO 

VARGIOLU EFISIO  
 

Assiste il Segretario Dott. Alberto Sciola. 
*.*.*.*.*.*.*.*.*  

 
LA GIUNTA 

 
Vista l’allegata proposta del Responsabile del Settore Affari Generali - Personale avente ad 

oggetto: “Determinazione Stagionalità”. 

Ritenuto di dover provvedere in merito; 

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica da parte del Responsabile del servizio 
interessato ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 

Con voti unanimemente espressi; 
 

DELIBERA 
 

- Di approvare in conformità l’allegata proposta del Responsabile del Settore Affari Generali 
- Personale avente ad oggetto: “Determinazione Stagionalità”. 
 - Di rendere la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 30, comma L.R . n. 
38/94 



COMUNE DI VILLASIMIUS 
 

PROVINCIA DI CAGLIARI 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI, PERSONALE 
 

PROPOSTA DELIBERAZIONE   2008 

 
 

OGGETTO:  Determinazione Stagionalità. 
================================================================ 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI, PERSONALE 
 

- Visto il comma 79 dell’art. 3 della L. 244/2007 che disciplina le assunzioni a tempo 
determinato nelle Pubbliche Amministrazioni stabilendo che il limite massimo delle 
medesime è stabilito in 3 mesi salvo che per  le sostituzioni di personale in maternità o per 
esigenze stagionali; 

 
- Considerato che il Comune di Villasimius è interessato da importanti flussi turistici che 

dispiegano i propri effetti nel periodo che va da giugno a  settembre; 
 

- Considerato che in tale periodo la popolazione raggiunge picchi pari a 10 – 15 volte la 
popolazione residente; 

 
- Viste le relazioni dei Responsabili dei Settori Ambiente e Polizia Municipale maggiormente 

sollecitati da tale situazione, che sistematicamente fanno fronte alle mutate necessità di 
servizio con assunzioni di personale a tempo determinato; 

 
- Considerato che ormai da decenni è pienamente dimostrabile con i dati verificati dai servizi 

interessati che la stagione turistica va da Giungo a Settembre; 
 

- Considerato che per il Settore Polizia Municipale la stagionalità coincide esattamente con il 
periodo Giungo settembre, mentre per il Settore Ambiente, in funzione della preparazione 
della stagione turistica la stessa può avere diversa determinazione; 

 
PROPONE 

 
- Di individuare, ai fini delle assunzioni di personale a tempo determinato, la stagionalità nel 

periodo Giungo-Settembre. 
 
 

Villasimius                                          IL RESPONSABILE  DEL SETTORE 
                                                                                                         Affari Generali, Personale,                                                                
                                                                                                     dott.ssa   Sumas Chiarella Maria 


