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N. 002 
 
 
OGGETTO:  Definizione del fabbisogno del Personale  triennio 2008-2010.  
================================================================== 
 

L'anno DUEMILAOTTO il giorno OTTO del mese di GENNAIO ore 15,00 in 
Villasimius nella Sede Comunale si è adunata la Giunta Municipale per trattare gli affari posti 
all'ordine del giorno. 
 

Presiede l'adunanza il Sig. Sanna Salvatore 
 
Sono presenti i Sigg. Assessori:   Assenti i signori 
 

   UTZERI ROBERTO 
   MASSA FABRIZIO 

VARGIOLU EFISIO  
SECCI GIOVANNA 
 

Assiste il Segretario Dott. Alberto Sciola. 
*.*.*.*.*.*.*.*.*  

 
LA GIUNTA 

 
Vista l’allegata proposta del Responsabile del Settore Affari Generali - Personale avente ad 

oggetto: “Definizione del fabbisogno del Personale  triennio 2008-2010”. 

Ritenuto di dover provvedere in merito; 

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica da parte del Responsabile del servizio 
interessato ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 

Con voti unanimemente espressi; 
 

DELIBERA 
 

- Di approvare in conformità l’allegata proposta del Responsabile del Settore Affari Generali 
- Personale avente ad oggetto: “Definizione del fabbisogno del Personale  triennio 2008-2010”. 
 - Di rendere la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 30, comma L.R . n. 
38/94 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI, PERSONALE 
 
 

PROPOSTA DELIBERAZIONE   2008 

 
 

OGGETTO:  Definizione del fabbisogno del Personale  triennio 2008-2010. 
================================================================ 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI, PERSONALE  

 
Premesso che: 
- ai sensi dell’art. 91 del TUEL, approvato con D.Lgs. 267/2000, gli enti locali sono tenuti 

alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui 
alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del 
personale; 

- Visto l’art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede che a decorrere dall’anno 2002 
gli organi di revisione contabile degli enti locali, accertino che i documenti di 
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di 
riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, e 
successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente 
motivate; 

- Atteso che con la approvazione della L. 244 del 24.12.2007 risulta ancora applicabile il 
disposto di legge n. 296 del 27.12.2006 art. 1 comma 562; 

- Ritenuto, quindi, di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale 2008-
2010 (allegato sub “A”), nonché il piano annuale delle assunzioni per l’esercizio 2008; 

- Visti il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 
- Visto l’art. 35 del D.Lgs. 165/2001; 
- Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
 

PROPONE 

 
1. Di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale 2008-2010 nonché il piano 

annuale delle assunzioni per l’esercizio 2008, allegato sub “A” al presente atto per formarne 
parte integrante e sostanziale ; 

 
       Villasimius 08.01.2008             IL RESPONSABILE  DEL SETTORE 
                                                                                                         Affari Generali, Personale,                                                                
                                                                                                     dott.ssa   Sumas Chiarella Maria 



“Allegato “A” 
 
 
 
 
  

Piano Occupazionale Triennale 2008 - 2010 

 

Settore AA.GG.  Istruttore Amministrativo Cat. C1 Concorso Pubblico 

Settore Finanziario e 
Tributi 

 Istruttore Contabile 

Copertura del posto 
utilizzando la 
graduatoria del 
concorso per Istruttori 
contabili valida fino al 
31.12.2008 approvato 
con determina del 
Segretario Comunale 
n. 14 del 06.12.2004 

 
 
 
 

Piano Occupazionale annualità 2008 

 

Settore AA.GG.  Istruttore Amministrativo Cat. C1 Concorso Pubblico 

Settore Finanziario e 
Tributi 

 Istruttore Contabile 

Copertura del posto 
utilizzando la 
graduatoria del 
concorso per Istruttori 
contabili valida fino al 
31.12.2008 approvato 
con determina del 
Segretario Comunale n. 
14 del 06.12.2004 

 

 

*/*/*/*/*/*/*/*/* 


