COMUNE DI VILLASIMIUS
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PROVINCIA DI CAGLIARI

VERBALE DIDELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA

N. 013

OGGETTO: Piano occupazionale anno 2007-2009 — Piamssunzioni 2007.

L'annoDUEMILASETTE il giorno SETTE del mese dFEBBRAIO ore
16,00in Villasimius nella Sede Comunale si & adunai@ilaxta Municipale per trattare gli
affari posti all'ordine del giorno.

Presiede lI'adunanza il Sig. Sanna Salvatore
Sono presenti i Sigg. Assessori: Assenti i signor

MASSA FABRIZIO VARGIOLU EFISIO
UTZERI ROBERTO
SECCI GIOVANNA

Assiste il Segretari@upplente dott.ssa Sumas Chiarella Maria .
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LA GIUNTA

Premesso che:

- ai sensi dell’art. 91 del TUEL, approvato con §L267/2000, gli enti locali sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogingersonale, comprensivo
delle unita di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. B8alizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale;

- Visto l'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001e gbrevede che a decorrere
dallanno 2002 gli organi di revisione contabilegtieenti locali, accertino che i
documenti di programmazione del fabbisogno del grexle siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessivaldedpesa di cui all’art. 39 della
Legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive rmoaditini, e che eventuali
deroghe a tale principio siano analiticamente nadéy



Preso atto che, stante la normativa vigentejdaipossibilita di assunzione, per il
Comune di Villasimius € costituita dalla mobilitalentaria in ingresso;

Dato atto che per il triennio 2007-2009 non sivmedono cessazioni per raggiunti
limiti di eta;

Dato atto che il programma triennale e il pianmmuwale delle assunzioni potra
essere rivisto, se necessario, alla luce dellecazibni contenute nella Legge
27.12.2006, n. 296 “Disposizioni per la formaziodel bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)";

Ritenuto, quindi, di approvare il programma triate del fabbisogno di personale
2007-2009 (allegato sub “A"), nonché il piano arleudelle assunzioni per
I'esercizio 2007 affinché il Responsabile del $aovPersoanle possa procedere
secondo gli indirizzi ivi determinati;

Visti il Regolamento di organizzazione degli aife dei servizi;

Visto l'art. 35 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

Acquisiti i pareri, resi ai sensi dell’art. 49 |d&.U. approvato con Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267, sulla propostadliterazione;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle fordidegge;

DELIBERA

Di approvare il programma triennale del fabbreogdi personale 2007-2009

nonché il piano annuale delle assunzioni per l@ger 2007, allegato sub “A” al

presente atto per formarne parte integrante ersoata ;

di autorizzare il Responsabile del Servizio Beate ad effettuare, nell’esercizio
2007, le assunzioni del personale previste nelopgamuale delle assunzioni con le
modalita previste dal PEG 2007.



“Allegato “A”

Programma Triennale del fabbisogno di personale 2002009 e piano annuale

delle Assunzioni 2007.

ANNO 2007

ANNO 2008

ANNO 2009

Settore AA.GG. Esecutore
operativo cat. B. Mobilita
Esterna

Nessuna  possibilita
normativa vigente

stante

[e

L

Nessuna possibilita stante
la normativa vigente
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