
COMUNE DI VILLASIMIUS 
 

PROVINCIA DI CAGLIARI 
 
 

V E R B A L E  D I  D E L I B E R A Z I O N E 
 

D E L L A   G I U N T A 
=.=.=.=.=.=. 

 

N. 172 
 
 
OGGETTO:  Verifica completamento degli obiettivi da parte dei Responsabili di 

Settore per l’anno 2006 per la liquidazione dell’indennità di risultato . 
================================================================ 
 

L'anno DUEMILASEI il giorno VENTINOVE del mese di DICEMBRE 
ore 12,30 in Villasimius nella Sede Comunale si è adunata la Giunta Municipale per 
trattare gli affari posti all'ordine del giorno. 

 
Presiede l'adunanza il Sig. Sanna Salvatore 
 
Sono presenti i Sigg. Assessori:   Assenti i signori 
 
VARGIOLU EFISIO    SECCI GIOVANNA 
MASSA FABRIZIO 
UTZERI ROBERTO  
 
Assiste il Segretario Supplente Dott.ssa Sumas Chiarella Maria. 

*.*.*.*.*.*.*.*.*  
 

LA GIUNTA 
 
 PREMESSO CHE: 

  

� in data 01.11.2006 il dott. Alessandro Affinita, Segretario Comunale e Direttore 
Generale del Comune di Villasimius nonché Presidente del Nucleo di Valutazione è 
stato collocato a riposo per raggiunti limiti d’età;  

� il dott. Simone Pietro Atzeni, componente esterno del Nucleo di Valutazione, in 
data 14.11.2006 si è dimesso dall’incarico perché nominato Direttore dell’Area 
Marina Protetta “Capo Carbonara”;  

� in data 28.12.2006, si è riunito il Nucleo di Valutazione che ha attribuito ai 
Responsabili di Settore l’indennità di risultato fino al 31.10.2006, demandando alla 
Giunta la valutazione dei risultati del periodo 01.11 – 31.12.2006; 



 

CONSIDERATO che nel periodo 01.11 – 31.12.2006 l’Ente risulta momentaneamente 
sprovvisto di Nucleo di Valutazione nonché di Segretario Comunale, a seguito 
rispettivamente di scioglimento del Nucleo di Valutazione e pensionamento del Segretario 
Comunale nonché Direttore Generale; 
 
ATTESO che tale vacanza si è resa insuperabile in quanto dovevano essere espletate tutte 
le procedure atte alla copertura degli istituti vacanti; 
 
RITENUTO  pertanto che gli obiettivi attribuiti dalla Giunta e valutati dal Nucleo di 
Valutazione per dieci mesi su dodici possono essere considerati raggiunti; 
 

D E L I B E R A 
 

1. Di ritenere gli obiettivi attribuiti dalla Giunta con atto n. 54 del 09.05.2006 interamante 
raggiunti; 

 
2. Di autorizzare pertanto la liquidazione dell’indennità di risultato ai Responsabili di 

Settore per l’anno 2006 al 100%; 
 
3. Di demandare al Responsabile del Settore Affari Generali a Personale la 

predisposizione degli atti di propria competenza; 
 
4. Di rendere la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs 

267/2000.- 
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