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PROVINCIA DI CAGLIARI

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA

N. 007

OGGETTO: Finanziamento fondo per le politiche di svMuppo delle risorse umane e
per la produttivita, art. 31 comma 3 CCNL 22.01.200 -.

L'annoDUEMILASEI il giorno VENTI del mese diGENNAIO ore 18,00
in Villasimius nella Sede Comunale si € aduna@ilanta Municipale per trattare gli affari
posti all'ordine del giorno.

Presiede lI'adunanza il Sig. Vargiolu Efisio
Sono presenti i Sigg. Assessori: Assenti i signor

MASSA FABRIZIO SANNA SALVATORE
UTZERI ROBERTO
SECCI GIOVANNA

Assiste il Segretario Supplente Dott.ssa Sumasrélidavaria.

kkkhkkk*k Kk k%

LA GIUNTA

— VISTO l'art. 2, terzo comma del D.Lgs. 165/01, glrevede che i rapporti individuali
di lavoro con le pubbliche amministrazioni sian@al@ati contrattualmente e che i
contratti collettivi siano stipulati secondo i erit e le modalita previste nel Titolo IlI
dello stesso decreto;

— VISTO il Titolo Ill del D.Lgs. 165/01 ed in partitare l'art. 40, che impone alle
pubbliche amministrazioni di attivare autonomi livdi contrattazione integrativa, nel
rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagliramenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione. La cotdrzadne collettiva integrativa si
svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dallantrattazione nazionale, tra i soggetti e
con le procedure che quest'ultima prevede. Non ssipile sottoscrivere in sede
decentrata contratti collettivi in contrasto comoali risultanti dai contratti collettivi
nazionali o che comportino oneri non previsti negfiumenti di programmazione



annuale e pluriennale di ciascuna amministraziteeclausole difformi sono nulle e
non possono essere applicate;

VISTI gli artt. 4 e 5 del CCNL 01/04/1999 che stiloono le materie e le procedure
della contrattazione collettiva decentrata intagagper il quadriennio in corso;

VISTO altresi l'art. 16, primo comma del CCNL del/33/1999 che integra tali
materie;

DATO ATTO che le norme citate prevedono l'utilizeaze delle risorse di cui all’art.
15 del CCNL del 01/04/1999 ( ora risorse decenwatii agli artt. 31 e 32 del CCNL
2004 );

RITENUTO di dover finanziare con una quota comurgdd ad € 10.000,00 il fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umanpee la produttivita, art. 31 comma 3
CCNL 22.01.2004;

RITENUTO pertanto di dover provvedere in merito peitare la nullita delle clausole
difformi eventualmente stabilite dal contratto ettivo integrativo o che, diversamente,
lo stesso debba svolgersi sulla base di dispotgilfihanziarie ridotte;

VISTO il bilancio provvisorio per I'esercizio finarario 2006;

VISTO il favorevole parere tecnico-amministrativeso dal responsabile del Settore
Affari Generali e Personale ai sensi dell’art. 49[d.Lgs. 267/00;

VISTA l'attestazione di copertura finanziaria egs@ ai sensi dell'art.49 del D.Lgs.
267/00;

DELIBERA

. Finanziare la parte variabile del fondo per le e di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita, art. 31 comma 3 CCNL 22.01£00er la parte riguardante i
processi di riorganizzazione correlati al miglioemto dei servizi esistenti, con una
quota comunale pari ad € 10.000,00;

. Qualora, in seguito dovessero intervenire disposizidi legge specificamente
finalizzate alla incentivazione di prestazioni aidultati del personale, si provvedera a
quantificare di volta in volta gli oneri conseguemtad apportare le relative variazioni
di bilancio.

. Di rendere la presente immediatamente esecutiveeasi dell’art. 134 del D.Lgs
267/2000.-
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