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OGGETTO: Attribuzione alla Giunta Comunale ed ai suoi componenti dei poteri 

gestionali ex art.53 comma 23 della Legge 388/2000. Modifica Regolamento 
di organizzazione degli uffici e dei servizi. 

================================================================== 
 

L'anno DUEMILACINQUE il giorno VENTISETTE del mese di DICEMBRE ore 
11,30 in Villasimius nella Sede Comunale si è adunata la Giunta Municipale per trattare gli 
affari posti all'ordine del giorno. 

 
Presiede l'adunanza il Sig. Sanna Salvatore 
 
Sono presenti i Sigg. Assessori:   Assenti i signori 
 
VARGIOLU EFISIO      
MASSA FABRIZIO 
SECCI GIOVANNA 
UTZERI ROBERTO 
 
Assiste il Segretario Supplente dott.ssa Sumas Chiarella Maria. 

*.*.*.*.*.*.*.*.*  
 

LA GIUNTA 
 
RICHIAMATA la precedente deliberazione G.C. 75 in data 29.12.2005, esecutiva ai sensi di 
legge, con cui è stato approvato il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi; 
RICHIAMATO l’art. 53, comma 23, l’ex art. 53, comma 23 della L.388/2000 (Legge 
Finanziaria 2001), che prevede la possibilità per questo Comune di adottare disposizioni 
regolamentari organizzative, se necessario anche in deroga a quanto disposto dall’art. 3 commi 
2, 3, 4 del D.Lgs. 3/2/1993 n.29 e successive modificazioni, dall’art.107 del D.Lgs. 18/8/2000 



n. 267, ai fini dell’attribuzione ai componenti di questo organo delle responsabilità degli uffici 
e dei servizi e del potere di adottare atti anche di natura tecnico-gestionale; 
CONSIDERATO che questo comune risulta essere in possesso dei presupposti richiesti dalla 
summenzionata disposizione legislativa e che si rende opportuno, altresì,  distribuire le attività 
gestionali in modo omogeneo e maggiormente funzionale alle esigenza della collettività; 
DATO ATTO che le linee di attività attualmente assegnate al servizio AA.GG. risultano non 
omogenee e tali da non consentire la gestione operativa ottimale dell'ente locale, in palese 
contrasto con il buon andamento dell'azione amministrativa, di cui all'art. 97 della 
Costituzione, a tutela dell'interesse pubblico generale, del territorio e della popolazione locale; 
DATO ATTO che la modifica regolamentare si pone l’obiettivo di favorire il processo di 
responsabilizzazione di tutte le figure professionali ed incentivare lo sviluppo delle risorse 
umane interne all’ente, con il contenimento della spesa; 
VISTO l’atto di indirizzo approvata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 55 del 
23.12.2005; 
EVIDENZIATA l’urgenza del presente argomento; 
VISTI i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 
CON VOTI unanimi, resi ed espressi nei modi e forme di legge, anche e successivamente, in 
ordine alla immediata eseguibilità del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 134, comma 4, 
del D.Lgs 267/2000; 
 

DELIBERA 
 
1) Di approvare, per i motivi citati in premessa e quivi integralmente riportati, le modifiche al 
regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, Allegato "A", costituente 
parte integrante del presente provvedimento. 
2) Di documentare annualmente, con apposita deliberazione, in sede di approvazione del 
bilancio, il contenimento della spesa a seguito dell’attuazione di quanto indicato al precedente 
punto 1; 
3) Di incaricare il Responsabile del servizio personale dell’elaborazione di una proposta di 
revisione ed aggiornamento del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi. 
 



 
ALLEGATO “A” 

 
 
 
“ All’art. 5 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, è aggiunto il 

comma 6 così formulato: 
comma 6 “In deroga a quanto disposto all’art.3, commi 2,3,4, del D.Lgs. 3 febbraio 

1993, n.29, e successive modificazioni e all’art. 107 del T.U.E.L. D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 
267, potrà essere attribuita ai componenti dell’organo esecutivo la responsabilità degli uffici e 
dei servizi ed il potere di adottare atti anche di natura tecnico – gestionale”. 

 
 
 
 
 
 


