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N. 048 
 

OGGETTO: Approvazione Linee Guida di riferimento del nuovo modello 
organizzativo del Comune di Villasimius (art. 42 – CII, lett. A T.U.E.L.) . 

=================================================================
= 

 
L'anno DUEMILASETTE  del mese di OTTOBRE il  giorno CINQUE alle ore 

18,30 in Villasimius e nella sala delle adunanze, in seduta pubblica straordinaria. 
 

Convocato con appositi avvisi il Consiglio Comunale si è riunito nelle persone dei 
sig.: 

 

CONSIGLIERI Presenti Assenti CONSIGLIERI Presenti Assenti 

SANNA SALVATORE X  MARCI MARCELLA  X 

VARGIOLU EFISIO X  UTZERI ROBERTO X  

PIRISI GIOVANNINA X  CADONI LUISELLA  X 

FARCI RENATO X  CADONI VINCENZO X  

MASSA FABRIZIO X  DESSI’ GIANLUCA X  

SECCI GIOVANNA X  MELONI ALDO X  

GAGLIARDO GIUSEPPE  X    

 
Presenti      n. 10                              Assenti n. 03 

 
 Assiste la seduta il Segretario  Dott. Alberto Sciola 

 
Il Sindaco Sig. Sanna Salvatore assume la presidenza e constatato legale il numero 

degli intervenuti, per poter validamente deliberare, dichiara aperta la seduta. 
 

 
 



Il Presidente, nel rilevare che il Comune rappresenta il fulcro per la 

programmazione e il governo del territorio, riferisce che appare indilazionabile l’esigenza di 

riorganizzare l’apparato burocratico in base a principi di flessibilità, adattabilità e 

coordinamento. 

Rileva a tal fine che il modello organizzativo attuale di tipo verticale appare 

inadatto a creare forme di coordinamento orizzontale necessarie ad assicurare efficacia ed 

efficienza dell’azione amministrativa. 

Precisa che per creare i presupposti del cambiamento sono state enucleate, con 

l’ausilio di esperti, le linee guida  nel testo, agli atti, che ne viene proposto al Consiglio per 

l’approvazione. 

Osserva che la riorganizzazione che s’intende portare avanti non prevede né 

retrocessioni, né modifiche della dotazione organica, ma consiste nel superamento 

dell’attività impostata su singole mansioni e atti a favore di un processo orientato ai risultati 

e alla realizzazione degli obiettivi programmati. 

Il cons. Cadoni Vincenzo, in fase di dichiarazione di voto, osserva che ogni 

evoluzione organizzativa non può prescindere dalla specializzazione e separazione del 

lavoro e per questo esistono i vari settori. 

Rileva che sono spesso i politici a entrare in conflitto tra loro e questo crea tensioni 

e incertezze che incidono negativamente nell’azione amministrativa. 

Afferma che occorre investire in professionalità garantendo la formazione ai 

dipendenti e ribadisce che se i politici si chiarissero i dipendenti, coordinati dai capi settore, 

potrebbero produrre meglio e di più. 

Ritiene pertanto la soluzione proposta del tutto negativa. 

Constatato che nessun altro consigliere chiede di intervenire, si passa alla 

votazione, in forma palese, che da il seguente risultato.  

Presenti e votanti 10  

Favorevoli  7 



Astenuti    2  (Dessì  Gianluca e Meloni Aldo) 

Contrari    1 (Cadoni Vincenzo) 

Con separata votazione palese si passa quindi alla votazione per l’immediata 

esecutività della deliberazione, che da il seguente risultato.  

Presenti e votanti 10 

Favorevoli 10 

IL CONSIGLIO 
 

Vista e valutata la succitata proposta di deliberazione; 
Uditi gli interventi sopra riportati; 
Ritenuto di dover provvedere in merito;   
Visti i risultati delle votazioni; 

 
DELIBERA 

 
Di approvare le linee guida di riferimento del nuovo modello organizzativo del 

Comune come risulta dal prospetto che si allega alla presente deliberazione per farne parte 
integrante e sostanziale 

 
Di rendere immediatamente esecutivo il presente atto ai sensi dell’art. 30 della L.R. 

13.12.1994, n. 38 e successive modificazioni. 
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