Descrizione struttura

AFFARI GENERALI ED
POLIZIA LOCALE
AFF. ISTITUZIONALI E
FINANZIARIO

AFF. SOCIALI E SIST.
GESTIONE E TUTELA
PIANIF. E ASSETTO

Dipendenti
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COMUNE DI VILLASIMIUS - RILEVAZIONE TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2019 AL 30-06-2019

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

186,00
512,00
186,00
495,00
496,00
886,00
222,00

161,00
389,00
159,00
426,00
422,00
716,00
190,00

25,00
123,00
27,00
69,00
74,00
170,00
32,00

15,00
41,00
27,00
48,00
51,00
88,00
24,00

1,00
0,00
0,00
6,00
7,00
21,00
2,00

0,00
9,00
0,00
9,00
7,00
15,00
0,00

86,56
75,98
85,48
86,06
85,08
80,81
85,59

% assenza
13,44
24,02
14,52
13,94
14,92
19,19
14,41

% di cui ferie
8,06

8,01

14,52

9,70

10,28

9,93

10,81

% di cui malattia
0,54
0,00
0,00
1,21
1,41
2,37
0,90

% di cui altre assenze
0,00
1,76
0,00
1,82
1,41
1,69
0,00



