Descrizione struttura

AFFARI GENERALI ED
POLIZIA LOCALE
AFF. ISTITUZIONALI E
FINANZIARIO

AFF. SOCIALI E SIST.
GESTIONE E TUTELA
PIANIF. E ASSETTO

Dipendenti
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COMUNE DI VILLASIMIUS - RILEVAZIONE TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2019 AL 31-03-2019

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

189,00
519,00
189,00
504,00
462,00
958,00
227,00

170,00
447,00
169,00
456,00
410,00
813,00
192,00

19,00
72,00
20,00
48,00
52,00
145,00
35,00

10,00
34,00
17,00
33,00
31,00
92,00
24,00

2,00
4,00
0,00
3,00
4,00
17,00
5,00

0,00
18,00
0,00
9,00
10,00
27,00
0,00

89,95
86,13
89,42
90,48
88,74
84,86
84,58

% assenza
10,05

13,87

10,58

9,52

11,26

15,14

15,42

% di cui ferie
5,29

6,55

8,99

6,55

6,71

9,60

10,57

% di cui malattia
1,06
0,77
0,00
0,60
0,87
1,77
2,20

% di cui altre assenze
0,00
3,47
0,00
1,79
2,16
2,82
0,00



