Comune di Villasimus Prot. n. 0018167 del 14-12-2023

Comune di Villasimius

Provincia del Sud Sardegna
/I Revisore dei Conti

Verbale N. 99 del 13/12/2023

L'anno 2023 il giorno 13 del mese di dicembre, presso il proprio studio in Cagliari, il
Revisore dei Conti Dott. Gianmarco Trudu, nominato con Delibera del Consiglio
Comunale n. 17 del 16/11/2023, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi
dell'art.134 comma 4, del D. Lgs. 267/2000, dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi dellart.134 comma 4, del D. Lgs. 267/2000, ha preso in esame la
Determinazione del Responsabile Servizio Affari Istituzionali e Personale N. 134 del
28/11/2023 avente ad oggetto “Art. 79 CCNL 16/11/2022 -Disciplina delle Risorse
Decentrate per il Personale del Comparto - Costituzione Fondo Anno 2023”
trasmessa via mail per esprimere il proprio parere ai fini del controllo della
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di

norme di legge.

Il Revisore
Vista la richiesta, pervenuta con apposti i pareri di regolarita tecnica e contabile;

Visto il CCNL relativo al comparto Funzioni Locali, triennio 2019/2021, sottoscritto in
data 16.11.2022 ed in particolare l'art. 79 che disciplina le modalita di costituzione del
Fondo Risorse Decentrate a decorrere dall'anno 2019;

Rilevato che il suddetto CCNL ha confermato la suddivisione delle suddette risorse
in:
- risorse stabili, che presentano le caratteristiche di "certezza, stabilita e

continuita” e che quindi restano acquisiti al fondo anche per il futuro;

- risorse variabili che presentano la caratteristica della eventualita e variabilita” e
che pertanto la loro quantificazione e connessa prevalentemente a scelte

discrezionali dell Amministrazione Comunale;

Considerato che:
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I'art.40-bis del D. Lgs 30/03/2001 n. 165 demanda all'organo di revisione la
verifica della compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con |
vincoli di bilancio e con quelli derivati da norme di legge;

I'art.40 comma 3 quinquies del citato D. Lgs 165/2001 dispone la nullita delle
clausole dell'accordo qualora in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi
nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di

programmazione annuale e pluriennale;

Atteso che il D.M. 17 marzo 2020, attuativo delle regole introdotte dall'art. 33,
comma 2, del D.L. 34/2019, convertito in legge 58/2019 e s.m.i, che nelle
premesse recita ‘“rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di
cui allart. 23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e
adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 1 del
decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito
allanno 2018, ed in particolare e fatto salvo il limite iniziale qualora il personale
iIn servizio € inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018” e conseguente
esigenza di adeguamento in aumento del limite di cui al richiamato art. 23,
comma 2, del d.Igs. 75/2017 in caso di incremento del personale derivante
dall'applicazione delle nuove disposizioni in materia di capacita assunzionale
dei Comuni, e significando specularmente che il limite iniziale non € oggetto di
riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale
realizzatesi in vigenza del richiamato articolo 33 del D.L. 34/2019;

Valutata la modalita di verifica e di adeguamento del limite del fondo 2016;

Esaminata la proposta summenzionata, unitamente agli allegati;

Rilevato che dai documenti sottoposti per il parere risulta che sono state

quantificate in Euro 237.714,89 le risorse destinate alla contrattazione decentrata

per I'anno 2023, cosi distinte:

ANNO 2023
a) [Risorse stabili 150.543,06
b) |Risorse Variabili 92.743,50
c) |Decurtazioni - 5.571,67
d) |Totale Fondo 20223 (at+b+c) 237.714,89
e) |Risorse escluse dal limite 91.897,28
f) |Totale fondo al netto delle risorse escluse (d —e) 145.817,61
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g) |Fondo posizioni organizzative (incluso € 1.032,75 =>0,22% MS 2018
. 69.851,06
fuori tetto)
h) |Totale fondo risorse decentrate + fondo posizioni organizzative 214.635.92
ai fini della verifica del limite (f+g-€ 1.032,75) B
i) |Limite fondo 2016 — art. 23 ¢. 2 D.L.gs. n. 75/2017 220.558,81
)) |Adeguamento limite fondo D.M. 17/03/2020 0,00
k) |Limite fondo 2016 adeguato 220.558,81
l) |Decurtazione per rispetto limite fondo 2016 adeguato — art. 23 ¢.2 D.
Lgs. 75/2017 (h-k se positivo) 0.00
m) |Totale fondo 2023 al netto di decurtazione per rispetto limite 214.635.92
fondo 2016 adeguato AR

Che la spesa derivante dal presente atto trova copertura sui seguenti capitoli del corrente
bilancio di previsione 2023, i quali presentano adeguata disponibilita;

- Capitolo 290.1 CO € 8.991,89
- Capitolo 1176 CO € 5.000,00
- Capitolo 8621 CO € 156.270,98
- Capitolo 86211 CO € 8.123,40
- Capitolo 8621.2 RE 2022 € 3.659,92

Che la spesa per incentivi tecnici pari a € 55.668,70 oltre al fondo per l'innovazione per
complessivi € 8.591,74, trovano copertura nei seguenti capitoli di bilancio:

- Capitolo 3030 RE 2022 € 20.648,85
- Capitolo 5196 RE 2021 € 191011
- Capitolo 5201 CO € 3.984,07
- Capitolo 4962 CO € 8.208,20
- Capitolo 46553 CO € 11.520,26
- Capitolo 46441 CO € 3.362,87
- Capitolo 8542 CO € 1227320
- Capitolo 8126.1 CO € 781,18
- Capitolo 23605 CO € 960,00
- Capitolo 77361 CO € 611,70

Che:

- nella proposta di determinazione oggetto di verifica il Fondo risorse decentrate
2023 risulta correttamente costituito (nella sua parte stabile e nella sua parte
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variabile) ai sensi della vigente normativa e dei contratti nazionale ed
aziendale vigenti;

- In particolare, il Fondo risorse decentrate 2023:

1) rispetta l'art. 79 del CCNL 16.11.2022 che ne disciplina la costituzione,
nonché il Contratto Decentrato Integrativo (CDI) 2019/2021, sottoscritto il
18.09.2019;

2) rispetta il limite massimo del 2016 di cui all'art. 23 comma 2 del D.Lgs.
n.75/2017 come verificato in ragione della valutazione provvisoria del
personale in servizio al 31 dicembre 2023;

Considerato che, pertanto, si puo certificare la compatibilita finanziaria, normativa e
contrattuale del Fondo risorse decentrate 2023, in quanto coerente e conforme con il
bilancio comunale, con la legge, con i regolamenti e con | contratti nazionale e
decentrato, formulando parere favorevole sullo stesso;

Il Revisore, suggerisce di allegare alla determinazione in oggetto, in sostituzione del
citato ALLEGATO file excel, il cui contenuto immateriale non si presta alla
immodificabilita del suo contenuto, una stampa cartacea in formato immodificabile,
di quanto riportato nei singoli fogli del file excel citato.

Per quanto sopra, il Revisore
Visti:
- il CCNL 201672018 ed il CDI 2019/2021;
- il Bilancio, il PEG 2023/2025 ed il PIAO 2023/2025;
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- I D.Lgs. n.75/2017,
- iID.M. 17.03.2020
- la Circolare RGS 18/2021;

Il Regolamento di contabilita armonizzata;

sprime parere favorevole sulla proposta di determinazione N. 134 del 28/11/2023
avente ad oggetto “Art. 79 CCNL 16/11/2022 -Disciplina delle Risorse Decentrate
per il Personale del Comparto - Costituzione Fondo Anno 2023", raccomandando
all'ente di attuare tutte le misure possibili volte al contenimento della spesa del
personale come previsto dalle disposizioni di legge vigenti".
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Del ché, il presente verbale.
Il Revisore dei Conti

Dott. Gianmarco Trudu




