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ESTRATTO del VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PER IL 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, AREA DEGLI ISTRUTTORI. 

_______________________________________________________________________________________ 

 

OGGETTO: DETERMINAZIONE CRITERI E MODALITA’ PER LA VALUTAZIONE E DELLA 

PROVA SCRITTA.  

  

  

La commissione con il verbale in oggetto, ha determinato i criteri e le modalità per la valutazione della prova 

scritta. 

 

I criteri a cui attenersi nella valutazione della prova scritta saranno i seguenti: 

- svolgimento corrispondente alla traccia proposta; 

- dimostrazione della conoscenza della materia trattata e della normativa di riferimento; 

- chiarezza, sintesi e dettaglio nell’esposizione; 

- precisione della terminologia utilizzata; 

- correttezza formale. 

 

I punteggi ed i giudizi da attribuire nella prova d’esame sono i seguenti: 

• fino  a  11 punti:  non valutabile/scarso; 

• da 12 a 14 punti:  insufficiente/inadeguato; 

• da 15 a 17 punti:  mediocre; 

• da 18 a 20 punti:    quasi sufficiente/ non pienamente adeguato; 

• da 21 a 23 punti: sufficiente/adeguato; 

• da 24 a 26 punti: discreto/buono; 

• da 27 a 29 punti:  molto buono/ottimo; 

• 30 punti:   eccellente  

Qualora per la valutazione della prova non si ottenga l’unanimità, ciascun commissario esprime il proprio 

giudizio numerico in trentesimi ed al concorrente è assegnato per ciascuna prova il punteggio risultante dalla 

media aritmetica delle valutazioni espresse. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

  

La commissione  

  


